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Tipo: Noticia general
Titulo: SENCE Atacama impulsa el empleo con programas de contrataciéon para empresas

SENCE Atacama impulsa el empleo con
programas de contratacion para empresas

sta iniciativa cuenta con Patricia Francke agrega: Requisitos:
dos lineas de ejecucion: €6 Por otra parte, la contratacion de
Aprendices y Experiencia personas mayores aporta a la em- APRENDICES

Mayor, ambas orientadas
a promover la insercién laboral me-
diante incentivos a la contratacion y
capacitacion de jovenes entre 15 y 24
afios y personas mayores de 50 anos.

La directora (s) de SENCE Atacama,
Martiza Juarez Pardo sefala que:

€€ este programa es muy importan-

te para SENCE, porque logra pro-
mover la incorporacién de los y las jove-
nes al mundo del trabajo a través de la
linea Aprendices, hemos logrado ver ex-
celentes oportunidades en la comuna de
Diego de Almagro con la empresa Inge-
nieria Vicente, esperamos que cada vez
sean mas empresas de la region que pue-
dan acceder y postulen al programa.”

Las empresas de la region de Atacama
podrén postular a estos beneficios a par-
tir del lunes 2 de marzo, ingresando a la
pagina web www.sence.cl.

Por su parte, la Encargada de la Uni-
dad de Empleo y Capacitacion en Em-
presa, Patricia Francke destaca:

€6 ambos programas buscan incenti-

var la incorporacion de nuevos tra-
bajadores a la empresa. Son una excelen-
te oportunidad para formar jovenes en
un oficio que les permita adquirir com-
petencias y desarrollar las habilidades
necesarias para mantenerse en el merca-
do laboral.

presa experiencia y conocimiento técni-
co en el drea, beneficiando la productivi-
dad, pues el tiempo de adaptacion es mas
breve”.

$COMO FUNCIONA
ELPROGRAMA?

Bonificacion por contratacion

SENCE bonificard a las empresas que
contraten a jovenes menores de 25 afios
con el 50% del Ingreso Minimo Mensual
(IMM), con una duracién minima de 3
meses y maximo de 12 meses. En el caso
de la Experiencia Mayor, bonifica con
hasta el 60% de un IMM para los prime-
ros seis meses, y de un 20% para los si-
guientes seis meses, con un minimo de
3 meses.

Bonificacién por capacitacion

La empresa que decida capacitar a sus
trabajadores podra recibir hasta $400.000
por persona contratada para financiar su
capacitacion. Este monto puede ser utiliza-
do para contratar a un Organismo Técnico
de Capacitaciéon (OTEC) o ejecutar la ca-
pacitacion de manera interna.

La duracién minima de la capacita-
cion es de 40 horas para Aprendices. En
experiencia mayor, la capacitacion es op-
cional y, en caso de realizarse, debe con-
siderar un minimo de 8 horas.

. J6venes entre 15 y 24 afos (hasta
26 anos en los casos de personas
en situacion de discapacidad) con
un contrato de no més de 20 dias
ala fecha de postulacion.

+  Remuneracién bruta mayor a un
salario minimo mensual y menor
o igual a dos salarios minimos
mensuales.

«  Laempresa debe contar con un mi-
nimo 5 trabajadores contratados.

EXPERIENCIA MAYOR
o  Personas adultas de 50 afios 0 més.

«  Con al menos un mes anterior de
cesantia, previo al contrato con la
empresa postulante.

« Contar con un contrato de no
mas de 20 dias a la fecha de pos-
tulacion.

Para mas informaci6n sobre capacita-
ciones y empleo, visita en la web www.
sence.cl o las redes sociales institucio-
nales, Facebook: Sence Atacama e Insta-
gram @senceatacama
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