a4 LITORALPRESS

Diario Austral Regién de Los Rios

Fecha: 11-08-2025
Medio:
Supl. : Diario Austral Region de Los Rios
Tipo:  Noticia general
Titulo:
z

pPag.: 2
Cm2: 605,4

En Valdivia: 260 jovenes seran formados para ser carabineros

Temadel dia

Tiraje: 4.800
Lectoria: 14.400
Favorabilidad: No Definida

DIAKIOAUSTRAL | LUNes 11 (e agosio e 2025

En Valdivia: 260 jovenes seran

formados

GRUPO VALDIVIA

Los seleccionados ya
ingresaron a la escuela de la
institucion. Alli, estudiaran
durante dos arios para luego
ser destinados a distintas
unidades. Destacan
modificaciones en proceso de
postulacion y fortalecimiento
de la malla curricular.

Maria Alejandra Pino C.

marilejandra pino@austrabieldiviacl

s profesora de Educa-

cion Fisica y cumplia

labores docentes en

una escuela en Reu-
meén. Y si bien era una dificil de-
cision dejar a sus estudiantes,
lo hizo para perseguir su sue-
no: ser carabinera. “Significa
un gran logro personal, tam-
bién es ir a cumplir un sueno,
porque desde pequena siem-
pre quise postularme a la insti-
tucion y me siento orgullosa de
poder tener la oportunidad”,
asilo expreso la paillaquina Ca-
mila Yaeger.

“Voy con todas las ganas de
superar los desafios que se me
presenten para poder cumplir
mis metas y mis suefios que
tengo pensados”, agrego la jo-
venque, el viernes, ingresdala
Escuela de Formacionde Cara-
bineros (Esfocar) Grupo Valdi-
via para cursar estudios porun
periodo de dos afios y, asi, ser
parte de la institucion.

También era el anhelo de
Maximo Arévalo. Desde Puerto
Natales llego a la capital de Los
Rios para iniciar el proceso de
formacion. “Es un honor inte-
grarme al Grupo Valdivia. Es un

suefio que se estd cumplien-
do”, expresd y si bien recono-
cid que separarse de su familia
“fue triste”, asegura de esta “fe-
liz porque es algo que siempre
quise y ellos quedaron conten-
tos”.

Camila y Méximo son parte
del grupo de 260 jovenes, pro-
venientes desde las regiones
del Biobioa Magallanes, que in-
tegran la promocion 20252027
de la Escuela de Formacion de
Carabineros Grupo Valdivia.

Durante las primerassema-
nas pasardn por un proceso de
induccion y en septiembre ini-
ciaran las actividades académi-
cas.

Del total de seleccionados,
160 son mujeres y 100 son
hombres. Asilo detall6 el co-
mandante de Esfocar Grupo
Valdivia, capitan José Manuel
Motrén, quien explicd que el
mayor ingreso de mujeres es
una tendencia que también se
observden la promocion ante-
rior: egresaron 124, frente a 106
hombres.

La incorporacion en gene-
ral también ha mostrado un in-
cremento. “Hay un aumento a
nivel pais. Primero, porque en
Concepcion se esta inauguran-
do una nueva escuela, con ca-
pacidad para 400 alumnos
aproximadamente; en Ovalle

también hay un ingreso masi-
vo, por sobre 240 alumnos; en
Vifia del Mar los ingresos bor-
dean los 200 alumnos y Valdi-
via, con 260 estudiantes”, des-
taco Motran.

Esteafio, egresaron 230 es-
tudiantes de la promocion
2024-2025 de Esfocar Grupo
Valdivia. Su destinacion obede-
ci0 a criterios estratégicos defi-

nidos por la Direccién Nacio-
nal de Personal.

FORMACION

Desde noviembre de 2023, la
Escuela de Formacion se en-
cuentra reconocida por el Mi-
nisterio de Educacion como
una institucion técnica de nivel
superior, lo cual -indicé el capi-
tan Motran- permitea los estu-

- - -

LOS JOVENES PERTENECEN A LA PROMOCION 2025-2027 DE LA ESCUELA DE FORMACION DE CARABINEROS GRUPO VALDIVIA,

diantes egresar con un titulo
técnico.

Ello-dijo- “nos obliga a ge-
nerar instancias académicas
mis completas. Es por eso que
hay un aumento a dos anos del
proceso de formacion, distri-
buido en cuatro semestres”.

La formacion considera di-
versas dreas de estudio, “desde
el area juridica, ciencias poli-

para ser carabineros

MIGUEL ANGEL BUSTOS/AGENCIAUNG

clales, desarrollo integral, préc-
ticas profesional y de reconoci-
miento. Las horas académicas
en total suman 2 mil 948, divi-
didas en 26 asignaturas. Tam-
bién, estin insertos en esa car-
ga horaria talleres co-progra-
maticos que son complemen-
tarios a la formacion en aula”.
Esto altimo -detallo- apunta a
fortalecer el perfil de egreso
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En Valdivia: 260 jévenes seran formados para ser carabineros
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2 convenios

de colaboracian con universidades tiene la Escuela de Forma-
cion de Carabineros, con la Universidad Austral del Chile y con

la Universidad San Sebastidn.

(viene de la pagina anterior)

del estudiante, “en ese sentido
es que también se les entregan
conocimiento de distintos dmbi-
tos especializados de Carabine-
ros, porejemplo, sobreacciden-
tes de transito e investigaciones
de sitios del suceso a través del
Laboratorio de Criminalistica”,
precisé y profundizd que con
todo esto se busca que el estu-
diante adquiera competencias
mas especializadas.

Sobre la préctica profesio-
nal, explico que se realizaen el
cuarto semestre: “Ellos salena
distintas unidades operativasa
unacercamiento directocon el
trabajo palicial”.

El capitan José Manuel Mo-
tran profundizo en el perfil pro-
fesional y seniald que en el drea
procedimental el objetivo prin-
cipal es que el estudiante egre-
se con conocimientos actuali-
zados respecto de la normativa
legal en diversas dreas del
quehacer policial. “Es por eso
que los profesores que tene-
mos estan calificados, son pro-
fesionales, por ejermplo, aboga-
dos, y también hay profesiona-
les de nuestras filas que le dan
una mirada distinta a como
abordar los procedimientos”,
comentd y agregd que junto
con ello se busca que se ape-
guen ala legislaciona fin de evi-
tar “vicios que puedan truncar
un proceso policial”,

ALIANZAS

Con el propésito de fortalecer
la formacion es que también
Esfocar ha establecidoalianzas
estratégicas con universidades
con presencia en la region de
Los Rios.

Hoy dia existe un convenio
con la Universidad Austral de
Chile, mediante el programa
que impulsa esta casa de edu-
cacion superior lamado Ame-
ricanSpace. A través de éste los
estudiantes de la Escuela de
Formacion de Carabineros se
vinculan conalumnos de inter-
cambio, “el objetivo es que
nuestros estudiantes puedan
mejorar su nivel de inglés, lo
que va dela mano con un enri-
quecimiento multicultural, lo
que les abre un abanico de co-
nocimiento a través de com-
partir experiencias”, destaco.

Debido al éxito de la inicia-
tiva, ésta busca ser replicada
por la sede central de Esfocar
paraser instalado el programa
en Temuco, en Santiago y en
Concepcion.

Unasegunda alianza escon
la Universidad San Sebastian.

MIGUEL ANGEL BUSTOS/AGENCIAUNG

LOS JOVENES SELECCIONADOS FUERON PARTE DE UNA CI:REMONIADREEPCION EN LA QUE PARTICIPARON JUNTO A SUS FAMILIAS.

_ MIGUEL ANGEL BUSTOS/AGENCIAUNG

“La sede hace siete afios desa-
rrolla un programa que se lla-
ma ‘Carabineros salvan vidas’,
el cual complementa el perfil
de egreso del estudiante a tra-
vés demodulos que se ejecutan
con distintas facultades de la
Universidad San Sebastian, co-
mo enfermeriay psicologia”.
Sobre este programa, dijo
que se persigue que el estu-
diante pueda, por ejemplo,
complementar atenciones de
parto o manejar situaciones de
estrés en donde las victimas re-
quieran un apoyo psicolagico.

REQUISITOS
Un factor que ha incidido en el
aumento delos ingresos a Esfo-
car es la modificacion en algu-
nos requisitos. Por ejemplo, la
ampliacion de laedad exigidaa
los estudiantes, “jévenes sobre
los 25 afos que en muchos ca-
so0s han estudiado una carrera
técnica previa tienen hoy diala
posibilidad de ingresar a la ins-
titucion, éstaes vista como una
oportunidad de servir y de ad-
quirir una estabilidad laboral ",
destaco el capitan Motran.
Actualmente, los requisitos
para postular a Esfocar son: ser
chileno, soltero, tener entre 18
y 30 afos de edad, estar cur-
sando o haber egresado de
cuarto medio, tener salud
compatible con el cargo y una
estatura minima de 1,60 me-
tros en hombres y 1,50 metros.
en mujeres; por otra parte, los
Jjovenes pueden tener tatuajes,

s

CEREMONIA ESTUVO ENCABEZA POR AUTORIDADES NACIONALES Y LOCALES DE LA INSTITUCION.

excepto en manos, cuello y
rostro.

Una condicién que no es
una limitante para entrar a la
institucion es ser madre o pa-
dre. Asi fue establecido a partir
de las modificaciones que se hi-
cieron a finales de 2023,

El proceso de ingreso tam-
bién ha sufrido cambios. Des-
de este ano la postulacion se
realiza de manera digital, lo
cual facilita el acceso de jove-

nes que viven en sectores mas
apartados. También algunas
pruebas se realizan de manera
online, como la entrevista psi-
colaboral.

A fin de convocar a las pos-
tulaciones, Esfocar participa
en ferias vocacionales, desarro-
lla charlas en colegios y difun-
de la convocatoria a través de
medios de comunicacion y re-
des sociales,

Actualmente, estan abier-

tas las postulaciones paraelin-
greso en febrero de 2026, las
cuales cierran el proximo 31de
agosto. Los jovenes gue sean
seleccionados en este proceso
seran asignados al grupo de
formacién mis cercano a su
domicilio.

“Invitamosa todos los jove-
nes que quieran ser parte de
una de las instituciones funda-
mentales de la Republica, que-
remosque ellos sean activos en
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Significa un gran lo-
0 personal, tam-
ién esira cumplir
un suefo, porque
desde pequeiia siem-
pre quise postularme
alainstitucion...”

Camila Yaeger
Estudiante Esfocar

Es un honor integrar-
me al Grupo Valdivia
de Carabineros. Es
un suefio que se esta
cumpliendo...”

Maximo Arévalo
Estudiante Esfocar

Generamos instan-
cias académicas mas
completas. Es por eso
que hay un aumento
ados afios del proce-
so de formacion, dis-
tribuido en cuatro se-
mestres...”

JoséManuel Motran
Comandante de Esfocar
Grupo Valdivia

el progreso y desarrollo de
nuestranacion, hoy diala segu-
ridad y la estabilidad dependen
deltrabajo que hacemos, la co-
munidad espera de nosotros
una institucion mas profesional
y para eso necesitamos a los
mejores jévenes”, expreso el
capitdn Motran.

“Es una muy buena oportu-
nidad para los jovenes, porque
no deben pagar el ingreso ni
una mensualidad, acd se les en-
trega alimentacion, ropa y alo-
jamiento. Es una oportunidad
que les permite tener una pro-
yeccion profesional”, comple-
menta. €1
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