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Titulo: Fundacién Integray Junji lideran lista con mas funcionarios que trabajaron con licencia para privados

La Contraloria General de la
Rapiiblica libard este lunes al
Consolidado de Informacion Cir-
cularizada (CIC) M*21, documen-
to que cruzd dates de licencias
médicas con registros da ingra-
sos del Servicic de Impuestos
Internoa (S1). El andlisis abarcd
lea afios tributarios 2024 ¢ 2086,
correapendientes a las perindos
2023 y 2024 En &l detalls, £.311
funcionarios piblicos habrian
vulnerado el repeso indicado en

Fundacion Integra y Junji lideran lista con méds
funcionarios que trabajaron con licencia para privados

sue livencias médicas entra los
afins 2023 y 2024, registrando
trabajos & ingresos provenientes
de otros empleadores en los mis-
moa periodos en que 88 encon-
traban con licencia.

El analigis de la CGR revald
que gl 46% de los funcionarios
invetucrados partanece al sactor
muniripal, al 26% al ssctor salud,
el 17% al sector educacion y el
11% a otras dreas. Entre las en-
tidades con mayer cantidad de

funcionarios que habrian traba-
jado durante su 1eposn destacan
Fundacion Integra, con 1,838 li-
cencias médicas asociadas, ¥ ia
Junta Macional de Jardines in-
fantiles {Junji), con 1.733.

El analisis da la Contraloria
congiderd 1.421.361 licanciag
médicas del total registrade par
|a Susesr, enfocdndoze en agqua-
llas sucesivas que conforma-
ban uno o mas meses calenda-
rio complatos. De asta bass, se

idantificaron 48.682 licencias
médicas asociadas a loa casos
detactados.

De log 6.311 sarvidores pa-
blices involucrados, £538 reci-
bieron remunsraciones de otras
institucionas del sector pablico o
privado duranta su reposn. Otioe
3611 parcibiaron honararios por
trabajos realizados an ase mismo
lapao, y 162 registraron ambos -
pos de ingresoa.

D acuerdo con &l Srgano fis-

calizadar, la icencia médica esun
documents que certifica ka inca-
pacidad temporal para trabajar,
otorgado por profasionales de &
salud, que permite al trabajadaor
ausentaras o reducir su jornada
laboral. “8i s incumple el reposo
presorito, come acontece cuando
garealizan trabajos, sean astoee-
munezados o no, corrasponde al
rechazo de la licencia médica”,
sefala al documento de la COR.
biohiochile.cl
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