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La debilidad del mercado la-
boral se deterioré a mayo, con
una tasa de desempleo femenina
que superd los dos digitos, su
peor desempefio en lo que va del
actual Gobierno de Gabriel Bo-
ric, y que podria seguir empeo-
rando en los préximos meses, se-
gun pronostican economistas.

La desocupacién subié hasta
una tasa del 8,9% en el trimestre
mévil marzo-mayo, lo que re-
presenta un alza interanual de
0,6 puntos porcentuales, segin
datos entregados por el INE y
que equivalen a mds de 917 mil
personas desempleadas, en una
sefial de la “fiebre” que marca el
termémetro laboral, dijo el eco-
nomista David Bravo.

“Esto en cualquier otro Gobier-
no, en otro periodo, habria sido
una crisis laboral (...) es una situa-
cién critica no reconocida por la
autoridad”, sostuvo Bravo.

Excluyendo el periodo de la
pandemia, es el nivel mds alto
registrado para un trimestre
marzo-mayo desde que comien-
za la serie en 2010.

Las cifras a mayo son preo-
cupantes, en opinién de ex-
pertos, porque por segundo
mes consecutivo la participa-
cién laboral registré un retro-
ceso, en un contexto en que el
quinto mes del afio la oferta la-
boral fue mds moderada.

“Preocupa la reciente contrac-
cién trimestral de los trabajado-
res formales y el repunte delain-
formalidad, dando cuenta de un
cambio de tendencia”, alerta
Bernardita Silva, gerente de es-
tudios de la CNC.

Junto con calificar de “bas-
tante malas” las cifras del tri-
mestre marzo-mayo, el direc-
tor de OCEC-UDP, Juan Bravo,
indica que se cumplen tres me-
ses sin mejoras en la desocupa-
cién, “por lo que se confirma
un cambio de tendencia hacia
una nueva ronda alcista de la
tasa de desempleo”.

Elalza del desempleo obede-
ce en parte importante a un
muy bajo dinamismo de la
creacion de empleo. Apenas se
crearon 14.565 empleos en el
dltimo afio, la creacién anual
de empleo mds baja desde fe-
brero-abril 2021, en medio de
unbajo crecimiento econémico
y mayores costos laborales.

Mujeres, desempleo
sostenido

Uno de los datos mds preocu-
pantes de las cifras del INE tiene
que ver con el desempleo feme-
nino, que llegé al 10,1% y superd
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Desocupacion nacional subié 0,6 puntos porcentuales hasta 8,9%, segun cifras del INE:

Desempleo femenino supera el 10%,
su peor nivel bajo el actual Gobierno

Apenas se crearon 14.565 empleos en el dltimo afio, la cifra mds baja desde febrero-abril 2021. Esto se debe
no solo al bajo crecimiento econémico, sino que también apuntarfa al efecto del alza de los costos laborales.

® La mirada de los expertos

ante la nula “tregua” de Jara
por mayores costos laborales

Para Rodrigo Montero, decano de la Facultad de Administracion
y Negocios de la Universidad Auténoma (UA), las cifras de desem-
pleo deberfan "hacernos reflexionar respecto de hasta qué punto
podemos seguir implementando politicas que encarecen de manera
importante, diria yo, la contratacion de mano de obra".

Entre los expertos, se apunta a que en materia de salario minimo
hay un incremento real del 18%, lo que triplica el aumento en las
remuneraciones, un hecho que también advirtio el Banco Central en
su tiltimo Informe de Politica Monetaria.

También la Ley 21.561, que redujo la jornada maxima de 45 a 40
horas, implica aumentos en costos importantes. En 2024, la reduc-
cién de 45 a 44 horas significé un incremento en el costo por hora de
2,3%. Y en 2026 vendra la reduccion de 44 a 42 horas, que supondra
un alza de 4,8% adicional, apunta el economista David Bravo.

A esto se suma el alza de costos proveniente de la reforma de
pensiones que comenzara con un incremento de 1% en la tasa de
cotizacion ahora en agosto de 2025 y que contintia gradual-
mente por 9 afios.

Desde la agenda laboral del Gobierno y "bastante en linea con
el programa econémico de la exministra (del Trabajo Jeannette)
Jara, que ha mostrado en las primarias, no se busca una tregua”
en el alza de costos laborales, sefiala Bravo, sino que se sigue
“impulsando la negociacién por rama (que significa incrementos
adicionales de costos especialmente en las empresas de menor
tamario) y se apunta a nuevos aumentos del salario minimo
ahora con el rétulo de sueldo vital”.

Sobre este (ltimo punto, Bravo dice que hablar de $750 mil
“significa una receta segura para el estancamiento laboral y un
lastre para el crecimiento econémico que el pais requiere”.

En ese contexto, ni la desaceleracion en el crecimiento de la
fuerza de trabajo ha sido suficiente para contener el aumento del
desempleo, mds atin cuando la creacion de empleo es claramente
insuficiente. Todo esto ocurre, remarca la investigadora de Clapes
Carmen Cifuentes, en un escenario de mayores costos laborales, “lo
que eleva la preocupacién entre las empresas y podria seguir afec-
tando la contratacion en los préximos meses”.

En la medida que se apunte a incrementar el costo de la mano de
obra, las empresas se volcaran a utilizar otras herramientas, como
puede ser la tecnologia, para reemplazar especialmente la mano de
obra de baja calificacion, concluye Montero de la UA.

por mds de un punto porcentual
el nivel del promedio nacional.
“Este retroceso es atin mds
grave en mujeres, alcanzando la
mayor tasa de desocupacién en
los tltimos 4 afios”, destaca Ro-

drigo Mujica, director de Politi-
cas Publicas de la Sofofa.

Otros expertos van mds alld
y ponen foco en que el registro
a mayo en la desocupacion fe-
menina es el mds alto desde ini-

Evolucion tasa de desempleo, total pais
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cios de 2010 al dejar fuerael pe-
riodo pandémico.

“Las mujeres acumulan mds
de dos afos de aumentos soste-
nidos en la desocupacién”, re-
marca Carmen Cifuentes, inves-
tigadora de Clapes UC.

Para Juan Bravo es alarmante
que la tasa de desempleo feme-
nino supere el um-
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proyectos de inversidn, junto
con mayores costos laborales, lo
que incide en una menor contra-

tacion, sefialan economistas.
Asi, por ejemplo, en doce me-
ses se generaron apenas 14 mil
puestos de trabajo, la cifra mds
baja desde el inicio de la serie,
excluyendo el perfodo de des-
truccién masiva de

bral del 10% por puestos de trabajo
primera vezen 4 OTRA ALARMA  porlapandemia. En
afios, “dando Del aumento anual términos desesta-
cuenta de que aun-  de 71.862 desocupados, cionalizados, el sal-
que la tasa de parti- 40.512 estan en do trimestral fue de
cipacién femenina desempleo de larga solo 4 mil empleos.
sube, muchas mu- duracion. La situacidén se

jeres no estdn lo-
grando la emplea-
bilidad, con lo que aumenta el
desempleo”.

Este panorama podria empeo-
rar en los préximos meses a me-
dida que avanza el invierno, lo
que tiene negativos efectos en al-
gunos sectores de la economia.
A esto se suma la falta de incenti-
vos y el lento avance de nuevos

agrava al observar
la tasa de desem-
pleo de larga duracién (personas
que llevan un aio o mds buscan-
do trabajo), que alcanzé una me-
dia mévil anual de 15,8%, su ni-
vel mds alto desde fines de 2022.

Ademds, continda la destruc-
cién de empleos en sectores cla-
ve como Comercio, Construc-
cién, Otros Servicios, y Trans-
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porte y Almacenamiento. De he-
cho, los sectores que se
contrajeron en este trimestre
concentran en conjunto alrede-
dor del 45% del empleo total.
Comercio, que representa cerca
del 20% del empleo total, acu-
mula ocho trimestres méviles
consecutivos de caidas.

“Los datos confirman el dete-
rioro del mercado laboral chile-
no. La desaceleracion en el cre-
cimiento de la fuerza de trabajo
no ha sido suficiente para con-
tener el aumento del desem-
pleo, en un contexto de crea-
cién de empleo claramente in-
suficiente”, dijo Cifuentes.

Todo esto ocurre en un esce-
nario de mayores costos labora-
les, lo que ha elevado la preocu-
pacién entre las empresas y po-
drifa seguir afectando la contra-
tacién en los préximos meses.

Para junio, algunos economis-
tas apuntan a que la tasa de deso-
cupacién del trimestre mévil su-
birfa a un rango de 9,0% a 9,1%.
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