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Desigualdad laboral

@ De la discusion respecto a la indem-
nizacion por anos de servicio, sor-
prende la anomia politica respecto a
la evidente desigualdad laboral en
Chile entre los irabajadores del sector
piblico y el privado. Las diferencias
son notables. Por un lado, los funcio-
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narios del Estado tienen bonos men-
suales de retiro para aumentar su pen-
sion, méas un bono adicional de retiro
voluntario. Considerando, ademas,
que su estabilidad laboral esta casito-
talmente garantizada por el Estatuto
Administrativo. Por otro, los trabajos
en el sector privado se han precariza-
do, con una brecha salarial negativa,
entorno a un 15%, respecto de ocupa-
ciones similares en el sector publico
(OCEC, 2025). Cualquiera de las inicia-
tivas esbozadas a nivel técnico y poli-
tico sobre la indemnizacion en el sec-
tor privado, no hacen mas que seguir
invisibilizando el real y profundo pro-
blema de desigualdad laboral. Por lo
que es necesario una reforma profun-
da al Codigo del Trabajo y al Estatuto
Administrativo, que converjan al prin-
¢ipio constitucional de igualdad de las
personas ante la ley, en cuanto a que
los trabajadores tengan derecho a
igual proteccion y benelicios sin dis-
criminacidn, sean priblico o privados.
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