a LITORALPRESS

Diario Austral Region de Los Rios

Fecha: 19-05-2025

Medio:

Supl. : Diario Austral Region de Los Rios
Tipo: Noticia general

Titulo:

pPag.: 2
Cm2: 5443
VPE: $473.565

Candidatos a la Rectoria de la UACh presentan sus programas

Candidatos ala Rectoriadela

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

4.800
14.400
['INo Definida

UACh presentan sus programas

recuas reLevantes. El 3 de junio se realizara la eleccion. Postulan los doctores Maite Castro, José
Dornery Egon Montecinos. Mafiana serdn parte de un debate en la sede de Puerto Monitt.

Maite Castro
propone
diversificar
los ingresos

LINEAMIENTOS. La vinculacion con otros
organismos es parte de su plan.

Maria Alejandra Pino C.

mriaglegmdrapino@australwildiviect

nlarecta final esta el

proceso de eleccio-

nes para la Rectoria

de la Universidad
Austral de Chile (UACh). EI3 de
junio se realizaran los escruti-
nios, en donde se espera defi-
nira quien liderard los destinos
de la casa de estudios en el pe-
riodo 2025-2029.

En este marco, los tres can-
didatos se encuentran en plena
campana, difundiendo sus
ideas con lacomunidad univer-
sitaria a través de distintas ins-
tancias. Postulan al cargo la
académica de la Facultad de
Ciencias, Maite Castro; elactual
rector José Dormer y el decano
de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas,
Egon Montecinos.

Uno de los mecanismos de
promocion de sus ideas son los
debates. El martes pasado fueel
primero, realizado en el Aula
Magna de la UACh en Valdivia.
En tanto, mananase desarrolla-
rd enlasede Puerto Montt.

Para esta edicion, los tres
respondieron las mismas pre-
guntas propuestas por Diario
Austral.

ELECTORES

Enel proceso eleccionario po-
dran participar 562 académi-
cos, quienes forman parte de
las tres primeras categorias,
que tengan un contrato de tra-
bajo igual o superior a un cuar-
to de jornada a la fecha de la
convocatoria a eleccion. Un
eventual segunda vuelta, se
realizaria el 11 de junio.

La proclamacion sera el 13
de junio por parte del Consejo
Superior Universitario.

Elprograma de las candida-
turas se puede conocer en
www.uach.cl/elecciones. <%
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Otra propuesta a des-
tacar es en salud. Pro-
onemos fortalecer

a formacion profe-
sional y de especiali-
dades, incorporar si-
mulacion clinica, y
contribuir a los desa-
fios asistenciales con
nuestra Red de Salud
UACh...”

Maite Castro
Candidataa rectora
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Nuestra propuesta
considera continuar
el trabajo de reformu-
lacion y reforzamien-
to de la Direccion de
Personal, haciéndola
mas eficiente y forta-
leciendo sus funcio-
nes...”

José Ddmer
Rector en ejercicioy candidato
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Proponemos un con-
venio con el Consejo
para la Transparencia
para mejorar nuestro
estandar en materia
de trasparencia acti-
va, y modernizar los
estatutos, avanzar en
profesionalizar el di-
rectorio...”

Egon Montecinos

Candidato a rector

aacadémica de la Facul-
L tad de Ciencias, Maite
Castro, presenta su can-
didatura a rectora con la con-
viccion de que “es posible re-
cuperar la estabilidad, recons-
tituir los vinculos y proyectar,
en conjunto, el futuro” de la
Universidad.

Respecto del Plan de Recu-
peracion, indico que en suim-
plementacion, los énfasis que
propone estin enfocados en
“el respetoabsolutoa las condi-
ciones deborde que establece,
el aumento de la matricula de
postgrado, incluyendo la for-
macidn de especialidades en
salud, respondiendo a deman-
das regionales y del pais, en co-
laboracion conlos sectores pii-
blicos y privados; aumentar la
eficiencia en la gestion acadé-
mica paramejorar la calidad de
nuestra docencia en miras a la
acreditacion y seguir trabajan-
do en la gestion de la deuda”.

INFRAESTRUCTURAY
PATRIMONIO

Consultada respecto de pro-
puestas en infraestructura, di-
joque considerando las restric-
ciones presupuestarias de la
UACh, “hemos definido dreas
criticasy un plan para diversifi-
car y aumentar los ingresos.

Una, es la mantencion de lain-
fraestructuray la finalizacion de
obras prioritarias, como el nue-
vo Pabellén Docente, que pro-
yectamos realizar en alianza es-
tratégica con el sector piblicoy
privado. Unmodelo de negocios
que estimule el ‘turismo’ acadé-
micoy cultural, en coherencia
con los Planes de Desarrollo Re-
gionales, contribuyendo a dina-
mizar las economias locales”.

Y con relacién al patrimo-
niode la Universidad, comentd
que cuenta con 342 propieda-
desdistribuidas en distintas re-
giones, “luego de la actualiza-
ci6n de tasaciones e hipotecas,
podremos reevaluar el plan de
reconversion patrimonial del
2017, cautelando no disminuir
nuestro patrimonio”, sostuvo.

IMPACTO EN TRABAJADORES
Respecto de los despidos en el
marco del Plan de Recupera-
cidn, expresd que “lamenta-
mos profundamente que la
UAChy otras universidades del
pais tuviesen que pasar por
procesos tan dolorosos. El mer-
cado de la educacion y el creci-
miento inorganico fueron algu-
nas de las causas que genera-
ron este desequilibrio financie-
ro. Enla UACh, se llegé a desti-
narel79 por ciento de'su presu-
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EX SERE‘I‘UII DE CIENCIAS ES CANDIDATA A REC{DRA DE LA LACH.

Impulso a areas
emergentes

® Entre sus propuestas, Maite
Castro destact que busca po-
tenciar la vinculacién de la
UACh con empresas cientifi-
co-tecnoldgicas de laMacro-
zona Sur, segundo polo tec-
noldgico de Chile, aprove-
chando -dijo- “sus capacida-
des institucionales y mi expe-
riencia como seremi, en linea
con las estrategias de desa-
rrollo regional. En concreto,
proponemos una estrategia
de desarrollo interregional
paraconectarnos con el eco-
sistema biotecnolégico e im-
pulsar areas emergentes re-
levantes para Chile”. 3

puestoa remuneraciones”. Asi,
indic que actualmente se dis-
minuydal 65 por ciento, equipa-
rable -dijo-a universidades simi-
lares. “Reconocemos la necesi-
dad de hacer esta reduccion
comprometidaen el Plan y el es-
fuerzo por establecer criterios
para las desvinculaciones acadé-
micas, pero creemos que en el
caso del personal de administra-
cion y servicios debio utilizarse
uncriteriosimilar”, En esemar-
co, sefialé que para minimizar el
impacto, propone una Politica

GENTILEZA DEL EQUIPO DE LA CANDIDATA

Maite Castro 6.

de Bienestar Integral paralaco-
munidad universitaria.

RESTABLECER LAS
CONFIANZAS

Acerca de como restablecer las
confianzas y la credibilidad en
la institucién, planted que “re-
cuperando la estabilidad orga-
nizacional, mediante acciones
que contribuyan al bienestar y
a espacios laborales seguros”.

En ese sentido, detalld que
“fortaleceremos nuestra vincu-
lacion con el medio, trabajan-
do con los gobiernos regionales
de Los Rios, Los Lagos y Aysén,
¥ SuS 52 COmuIas, en proyectos
comoel PACE, Alta UACh y Ex-
plora, asi como en la formacion
de especialistas de lasalud, po-
tenciando nuestra contribu-
cion a las redes asistenciales; y
la ampliacion de convenios con
el sector privado, en prestacion
de servicios y gestion de practi-
cas profesionales”.

Loanterior -expuso- “acom-
paiiado por un plan de comuni-
cacion estratégica, con énfasis
en los procesos de acreditacion
y matriculas; y una politicade co-
municacion corporativa que pro-
muevalatransparenciaactiva. Asi
podremos mantener nuestra ex-
celenciaacadémicay recuperarla
confianza y credibilidad en nues-
tra institucion”. 3
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restan para la eleccion de Rectoria de la Universidad Austral
de Chile, proceso en el que postulan tres candidatos: Maite
Castro, José Dorner y Egon Montecinos.
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Candidatos a la Rectoria de la UACh presentan sus programas

562 docentes

de |la Universidad Austral de Chile estan habilitados para su-
fragar en el proceso. Se trata de aquellos que forman parte de

las tres primeras categorias.
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se realizard el proximo debate, en donde los tres candidatos
presentaran sus propuestas a lacomunidad universitaria. Se
desarrollard en la sede de Puerto Montt.

José Dorner mira
hacia nuevo proceso
de acreditacion

PROGRAMA. Propone un plan de recuperacion de activos a
fin de minimizar el incremento de la deuda de la institucion.

I rector José Dorner le
A hacorrespondidollevar

adelante la implemen-
tacion del Plan de Recupera-
cion. Respecto de sus propues-
tas para dar continuidad a este
trabajo, destacd que los énfasis
estardn en avanzar en éste con-
siderando la integracion de los
instrumentos de gestion, esto
es, el Plan de Mejora Acredita-
cion ante laComision Nacional
de Acreditacion y 1a Planifica-
cion Estratégica.

En esa linea, planted que
“la Universidad debe trabajar
con decision en el nuevo proce-
so de acreditacion institucio-
nal, ya que es de vital impor-
tancia mantener la acredita-
cidn de excelencia. Por lo mis-
mo, el objetivo de nuestro Plan
de Gobiermno es que conside-
rando los avances en el Plan y
las complejidades de su imple-
mentacion la UACh avance con
decisién en un proceso de mo-
dernizacion colectivo y signifi-
cativo, con el fin de asegurar la
sostenibilidad del proyecto
educativo de largo plazoy man-
tener la acreditacion de exce-
lencia”.

En ese contexto, dijo que el
transito del Plan de Recupera-
cidn al nuevo Plan Estratégico
esrelevante para proyectar el
futuro de la UACh, fortalecien-
do -senal- “el sentido acadé-
mico de excelencia de nuestra
Universidad. Paraavanzar en el
nuevo proceso de acreditacion
nuestra propuesta es repensar
la calidad para estar a la altura
de la acreditacién, lo que con-
lleva implementar un plan de
modernizacion institucional
sustentado en un sélido y efi-
ciente sistema de aseguramien-
to de la calidad. Esto sera fun-
damental para abordar el nue-
vo sistema de acreditacion ins-
titucional que es mas exigente
enrelacion al iltimo que abor-
do la UACh y que nos permitio

UACH

EL ACTUAL RECTOR POSTULA AL CARGO PARA EL PROXIMO PERIODO.

lograr la acreditacion de exce-
lencia de seis afios”.

INFRAESTRUCTURA Y
PATRIMONIO

Acerca de planes en infraestruc-
tura, explico que “ya contamos
con un Plan de Recuperacién
de Infraestructura que fue pre-
parado por la Direccion de In-
fraestructura y Servicios hace
unos meses, Esto requiere de fi-
nanciamiento y en la propuesta
se plantean distintas estrategiasa
través de la implementacion de
unPlande Recuperacion de Acti-
vos financiado con recursos pro-
pios, donaciones, Endowmento
proyectos regionales conel fin de
minimizar el incremento de la
deuda. Sera necesario pedir un
crédito, perolaideaesqueseade
unmontorazonabley de tiempo
acotado”. Y respecto del patri-
monio, planted que su propues-
taconsidera que eventuales ven-
tas de patrimonio deben estar ali-
neadasconla Politica Financiera
y de Endowment, “esto quiere
decir que los recursos que se ge-
neren por venta de patrimonio
nose usen en la operacion de la
Universidad, sino quese transfor-
men, por ejemplo, en depdsitos
a plazo para generar intereses
que, en el marco de una Politica
deEndowment, parte de esos re-
cursosgenerados porlointereses
sea utilizado para becas, manten-
ciéndeinfraestructuray proyec-
tos estratégicos”.

Recuperarla
credibilidad

® Consultado sobre propues-
tas pararecuperar la credibili-
dad de la UACh, dijo que plan-
tea definir una estrategia co-
municacional “que busque po-
nerenvalor y fomentar las ca-
pacidadesy losaportesdela
UACh al desarrollo de la region,
el paisyel mundo; construir un
escenario positivo, realista, en
tornoal rol de la UACh como
institucion de educacion supe-
rior parael desarrcllo de lama-
crozonasur, buscando socios
estratégicos, pablicos y priva-
dos, por ejemplo, presentacion
de propuesta al Programa Fon-
do 1+D+i Universitario Frontera
y proyectos con el GORE". ¢

IMPACTO EN TRABAJADORES
Enmateria de despidos, indicé
que “las decisiones que la Uni-
versidad ha debido tomar han
sido dificiles y eso ha tensiona-
do nuestras relaciones inter-
nas, impactando negativamen-
te nuestro ambiente laboral”.
Sin embargo -agregé- “los
problemas de convivencia enla
UACh noson nuevos, loque de-
be ser considerado para re en-
contrarnos como comunidad.
Por lo tanto, se hace imperioso
recuperary fortalecer nuestras
relaciones internas y nuestro
sentido de comunidad”. ¢3

Mayor transparencia
es parte del programa
de Egon Montecinos

PROPUESTA. Concentrarse en la acreditacion institucional
2028 es uno de los énfasis que plantea el decano de FACEA.

I decano de la Facultad
E de Ciencias Econémicas
y Administrativas, Egon
Montecinos, en el marco de es-
te proceso ha realizado un lla-
madoa la comunidad universi-
taria a restaurar las confianzas
y a “pensar la Universidad no
solo desde la contingencia”, si-
no que a proyectarse mas alld
del Plan de Recuperacion.

Consultado respecto de este
Plan, indico que suimplementa-
cion esta enel marco de un cum-
plimientolegal que es monitorea-
do por la Superintendencia de
Educacion Superior (SES) que fi-
naliza en abril de 2026y que tie-
ne unconjunto de compromisos
yaencarminados. Asi, afirmo que
“bajo nuestra Rectoria haremos
todos los esfuerzos para termi-
narlo bien, pero poniendo algu-
nos énfasis relevantes”.

Acerca de esos énfasis, ex-
plico que: “El primero de ellos
esque pondremos un foco sus-
tantivo en la dimension acadé-
mica, esto significa que se debe
establecer a partir de junio co-
mo principal objetivo estratégi-
co preparar a la comunidad
universitaria para enfrentar la
acreditacion institucional al
ano2028. Una medida concre-
taserdqueenelplazode 60 di-
as tendremos un plan operati-
VO que nos permita tener una
radiografia institucional res-
pecto de como estamos en las
cinco dimensiones y 14 crite-
rios de la acreditacion institu-
cional. Ese proceso se debe en-
frentar sin miedo, con reglas
claras y universales de evalua-
cion del personal académico y
de administracion de servicios,
con claustros de magister y
doctorados estables, no debili-
tados, con académicos traba-
jando tranquilos para que pue-
dan hacer docencia, publicar
paper, postular a proyectos
competitivos, y con una comu-
nidad universitaria cohesiona-

ARCHIVO

INCLUYE MECANISMOS VINCULADDS A DEMOCRACIA UNIVERSITARIA,

da. El plan de recuperacion no
puede ser un fin en simismo”.

INFRAESTRUCTURA Y
PATRIMONIO

En materia de infraestructura,
sefald que “nuestro programa
no compromete infraestructu-
ra nueva, pero si durante los
cuatro afos se debe reparar lo
deteriorado”, mientras queres-
pecto del patrimonio que po-
see la UACh dijo que propone
acciones concretas.

“Por ejemplo, pasar rapida-
mente del diagndstico ala ges-
tién del patrimonio. También
impulsaremos una politica de
fundraising, la Universidad tie-
ne muchas propiedades, entre
las cuales hay 49 predios distri-
buidos en 16 comunas de Chile,
queremos gestionar el patrimo-
nio, no perderlo o que nos ex-
propien; debemos realizar es-
fuerzos institucionales concre-
tos por impulsar y recuperar la
politica de donaciones que an-
tano fue muy exitosa”, declaro.

IMPACTO EN TRABAJADORES
Acerca de medidas para mini-
mizar elimpactodel Plan de Re-
cuperacion en los trabajadores,
indico que hasta ahora la princi-
pal medida para estabilizar la si-
tuacién financiera de la Univer-
sidad “ha sido controlar y redu-
cir el gasto, disminuir la carga fi-
nanciera en beneficios al perso-
nal y remuneraciones para esta-
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Restablecer las
confianzas

® Sobre la recuperacién de las
confianzas, en el marcode la
crisis financiera, Egon Monte-
cinos, detall6 que su progra-
ma incluye tres medidas con-
cretas vinculadas con la comu-
nidad académica y sus autori-
dades universitarias, y con la
comunidad externa. “La pri-
mera es que las autoridades
universitarias que asuman
junto al rector deben adherir a
laley de declaracion de patri-
monio de intereses, cuando
entran y cuando salen del car-
go, regirse por la ley del lobhy
para cuando realicen reunio-
nes con actores externos”, (43

bilizar la operacion. Desde el
afio 2021 hasta ahora se hanido
de la Universidad, por distintas
razones, casi 700 trabajadores.
Creemos que para enfrentar la
acreditacion institucional es sa-
no y muy bueno tener criterios
de evaluacién del personal aca-
démico, deadministraciony ser-
vicios universalmente conoci-
dos, evitar laarbitrariedad en su
aplicacion serd una tarea a la cu-
al le daremos mucha atencion.
Losquedecidimos quedarnosen
la Universidad nos merecemos
enfrentar la acreditacion institu-
cional conunminimode trangui-
lidad ybienestar”, dijo. %
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