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Informe revela la alta especificidad en oferta laboral segin comuna

Informe revela la alta
especificidad en oferta
laboral segiin comuna

Trabajando.com hizo un zoom a los empleos ofrecidos en
las 15 comunas con méas propuestas de trabajo en la

plataforma.

Leo Riquelme

n reporte de la pla-
U taforma de biis-

queda y oferta de
empleos Trabajando.com
a nivel local dejé en evi-
dencia laimportante espe-
cificidad de tipos de ocu-
paciones que demandan
las organizaciones segiin
el sitio en que se encuen-
tran emplazadas.

Al revisar a las 15 co-
MUNas con mayores avisos
en el sitio, 1lama la aten-
cion la escasa repeticion
en el tipo de empleos que
priorizan.

Por ejemplo, mientras
en Las Condes se aprecia
una mayor oferta de traba-
jo para abogados expertos
en identificar los riesgos
normativos y el cumpli-
miento interno del marco
juridico, en comunas co-
mo Antofagasta hay una
alta demanda por opera-
dores de planta, en Cala-
ma por prevencionistas de
riego, en Santiago por eje-
cutivos bancarios, en Con-
cepeion de coordinadores
de vinculacién con el me-
dio, en Vifia del Mar por
coordinadores de labora-
torios y en Renca por ana-
listas de control de ges-
tién, entre otros.

MA. JESUS GARCIA-HUIDOBRO.

“Las ofertas laborales
varfan significativamente
segiin la ubicacién geogra-
fica, tanto a nivel comunal
como regional. En comu-
nas mas urbanas y céntri-
cas, como Santiago, Provi-
dencia o Las Condes, pre-
dominan los cargos ejecu-
tivos, administrativos y
profesionales ligados a ser-
vicios, tecnologia o finan-
zas. En cambio, en comu-
nas con mayor presencia
industrial, como San Ber-
nardo, Quilicura o Maipu,
se concentra una alta de-
manda por perfiles opera-
tivos, técnicos y logisticos.
Esta modalidad rambién
se repite a nivel pais: en el
norte se priorizan empleos
asociados a la minerfa,
energfa y logistica; en la
zona centro destacan los
servicios, el comercioy la
construccion; y en el sur,

hay una fuerte presencia
de empleos en agroindus-
tria, forestal, acuicultura y
manufactura”, analizé la
gerenta de desarrollo y ne-
gocios de Trabajando.com,
Marfa Jesus Garcia- Huido-
bro.

“Esta segmentacién
evidencia como el tipo de
empleo estd estrechamen-
te relacionado con las ca-
racteristicas econdmicas y
productivas de cada terri-
torio”, agrego.

Para la ejecutiva, “la
descentralizacion del em-
pleo es clave para avanzar
hacia un desarrollo mas
equitativo y sostenible del
pais. Si bien hoy gran par-
te de las oportunidades la-
borales sigue concentran-
dose en la Region Metro-
politana, especialmente
en sectores como servi-
cios, tecnologia y finanzas,
es fundamental ampliar el
foco hacia las regiones™.

En ese aspecto, Maria
Jestis Garcfa-Huidobro sos-
tuvo que “impulsar esta
descentralizacion no solo
mejora la calidad de vida
de las personas, sine que
también fortalece las eco-
nomfaslocales, desconges-
tiona las grandes ciudacdes
y contribuye a un merca-
do laboral maés equilibra-
do™.

comuna

Las Condes

Santiago

Providencia

Antofagasta

Quilicura

Huechuraba

Vitacura

San Bernardo

Concepcién

Vifia del Mar

Calama

Nufoca

Copiapo

Renca

ofertas

583

360

284

187

168

149

124

109

91

85

78

Tiraje: 7.300
Lectoria: 21.900
Favorabilidad: [ INo Definida

trabajo

Abogado/a Compliance
Gestor de proyectas
Supervisor/a de campaiias

Product Owner (encargado de productos)

Analista de sisternas senior
Asistente de capacitacién
Operador/a Mixer
Ejecutivo/ade banca
Analista de procesos

Product Manager

Analista control de gestion
Asistente contable

Analista de reparaciones
Ejecutivo de ventas
Paramédico

Operadorde planta
Ejecutivo/a deventas
Operario/a de servicios
Especialista de sostenibilidad
Vendedor/a

Analista de marketing
Gestorde permisos

Téenico en prevencion de riesgos
Project Manager

Médico gerieral
Recepcionista

Analista CRM

Category Manager

Docente de matematicas
Administrador de obra
Analista de sistemas logisticos
Operador de mantenimiento

Coordinador devinculacion con el medio

Técnico en enfermeria

Key account manager
Ejecutivo comercial
Coardinador laboratorio
Inspectoreléctrico

Asistente técnico

Asesor de ventas

Asesor en prevencion de riesgos
Paramédico

Mecanico

Encargado de bodega
Analista de datos

Quimico farmacéutico
Ejecutivo de ventas

Ejecutivo de ventas

Analista contable

Jefe de operaciones

Técnico en control de procesos

Técnico en mantenimiento mecanico

Desarrollador de negocios
Educador diferencial

Analista de capacitacién
Analista de control de gestion

salario

$1.800.000 3 $2.300.000
$1.300.000 a $1.700.000
$1.400.000 a 1.900.000
$1.000.000 a $1.500.000
$2.000.000 a $2.500.000
$600.000a $1.100.000
$1.200.000a $1.700.000
$1.500.000 a $2.000.000
$1.300.000 a $1.800.000
$1.900.000 a $2.400.000
$1.300.000 a $1.700.000
$1.000,000 3 $1.500.000
$1.400.000 a $1.900.000
$900.000 a $1.300.000
$1.000.000 a $1.500.000
$1.500.000a $2.000.000
$1.000.000 a $1.500.000
$600.000a $1.100.000
$3.700.000 a $4.200.000
$600.000a $1.000.000
$1.200.000a $1.700.000
$1.000.000 a $1.500.000
$900.000a $1.400.000
$1.600.000 a $2.100.000
$2.800,000a $3.200.000
$800.000a $1.300.000
$1.200.000a $1.700.000
$1.000,000 a $1.500.000
$1.100.000 a $1.600.000
$2.100.000 a §2.600.000
$700.000a $1.200.000
$1.100.000 a $1.600.000
$900.000 a $1.400.000
$500.000 a $900.000
$2.300.000 a $2.700.000
$2.000.000 a $2.500.000
$2.000.000- $2.500.000
$1.000,000 - 51.500,000
$600.000- $1.000.000
$800.000 - $1.300.000
$1.300.000- $1.800.000
$900.000- $.1400.000
$1.100.000 - $1.600.000
$800.000- $1.300,000
$1.200.000- $1.700.000
$1.000.000 - $1.500.000
$1.100,000- $1.600.000
$700.000 - $1.200.000
$1.300.000 - $1.800.000
$2.800.000- $3.300.000
$700.000- $1.200.000
$800.000 - $1.300.000
$1,100.000 - $1.600.000
$800.000 - $1.300.000
$800.000- $1.300.000
$1.000.000 - $1.500.000
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