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Mineria y aporte regional:
percepcion, confianza y futuro

compartido

amas reciente Encuesta
L Barometro Regional de
Antofagasta, realizada
por Feedback Research parael
Instituto de Politicas Priblicas
de la Universidad Catalica del
Norte, ofrece un reflejo valioso
de la sensibilidad ciudadana
en la region. 8i bien no repre-
senta unarealidad objetiva, si-
no percepeiones, no por ello
deja de tener un valar profin-
do: que la comunidad exprese
hoy una vision mayoritaria-
mente positiva respecto del
aporte de la mineria son bue-
nas noticias para todos.

Los datos hablan claro. Un
71% de los habitantes esta de
acuerdocon el desarrollo dela
actividad minera en laregion,
frente al 57% que lo hacia en

2022, Ademas, un 70% consi-_
dera que elaporte del cobreal”

desarrollo regional es alto o
significativo, y un 60% opina
lo mismo sobre el litio. Este
respaldo cindadanoes muy re-
levante y confirma que alge ha

“La mineria ha
comprendido que
la licencia social no
se presume: se
construye. Y ese
COmMpromiso esta
empezando a ser
reconocido”.

cambiado: hay conciencia de
que nuestro funiro se constru-
ye entre todos.

Este cambio no es esponta-
neo. Es fruto de un esfuerzo
sostenido que ha hecho la in-

_dustriaenlos altimos anos pa-
“ra comunicar mejor, abrir es-

pacios de didlogo y visibilizar
los aportes reales que hace al
desarrollo, el empleo, el me-
dicambiente y las comunida-
des. La mineria ha comprendi-

Por Pablo Pisani, vicepresidente Asuntos
Corporativosy Comunicaciones Escondida | BHP

do que la licencia social no se
presume: se construye. Y ese
compromiso estd empezando
aser reconocido.

Por primera vez Escondida
| BHI? encabeza la medicion a
nivel de “conocimienta” (88%)
y también en el item de “con-
flanza™, reconocimiento que
asumimos con orgullo, pero
conscientes del desafio: en
nuesira compania hemos
adoptado una forma de hacer
mineria que busca integrarse
al territorio, mejorar la calidad
de vida, respetar el medioam-
biente vy generar valor social.
Este liderazgo en el bardmetro
también se extiende a institu-
ciones como el Centro de En-
trenamiento Industrial y Mine-
ro (CEIM) y Fundacion Minera
Escondida, reconocidas por su
impacto en formacion, em-
pleabilidad y cohesién social.

Ademas, decisiones pione-
ras como el uso de energias
100% renovables o el abasteci-
miento con agua desalada res-

Ta

ponden a una mirada de largo
plazo basada en la sostenibili-
dad yel respeto por el entor-
no. Todo esto vade la manode
una relacion transparente,
constante y colaborativa con
las comunidades, los provee-
dores locales y el ecosistema
regional. Lo anterior, es parte
de nuestro aporte y alinea-
miento con la Estrategia Mine-
ra para el Bienestar de la Re-
gion de Antofagasta (EMRA),
una hoja de ruta comin que
guia los esfuerzos publicos y
privados y que, progresiva-
mente, comienza a dar frutos.

En un contexto desafiante
para el pais, estos resultados
nos alientan a seguir profundi-
zando el trabajo conjunto, Por-
que sialgo hemos aprendido,
es gue nuestro futuro escon
todos: comunidades, empre-
sas, Estado, academia y socie-
dad civil, colaborando para
que la mineria sea verdadera-
mente una palanca de bienes-
tary cohesion social.
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