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Con plan de trabajo para fortalecer ain mas la ULS, asume Luperfina Rojas, la primera mujer en Rectoria

Con plan de trabajo para fortalecer atin
mas la ULS, asume Luperfina
Rojas, la primera mujer en Rectoria

Ante un gran marco de
personalidades, autoridades
nacionales y regionales, rec-
toresy vice rectores de otras
universidades, e integrantes
de la comunidad universita-
ria, asumio formalmente en
su cargo la nueva rectora de
la Universidad de La Sere-
na, Dra. Luperfina Rojas Es-
cobar.

Es la primera mujer en
estas funciones para el pe-
riodo de gobierno univer-
sitario 2022-2026. Fue elec-
ta por amplia mayoria el 12
de septiembre del presen-
te por sus pares.

En su mensaje reafirmo
el compromiso de la Univer-
sidad estatal con la comuni-
dad, imprimiendo un sello re-
novado.

«Nuestra institucion
tiene una larga trayectoria
al servicio de la regién de la
Coquimbo, formando jove-
nes profesionales que son
la razén de ser de nuestra
universidad, y en este sen-
tido, llegé el momento de
reforzar nuestro compromi-
so de acrecentar esta tarea
imprimiendo un sello de re-
novada responsabilidad so-
cial y una mirada de futuro
acorde a los nuevos tiem-
pos, donde el aporte de to-
dos y cada uno de los
miembros de esta comuni-
dad permitira avanzar adn
mas en el desarrollo de esta
tarea, en sintonia con las
nuevas exigencias de cali-
dad», sostiene.

ACREDIT,
[ 5ANOS i

] La Rectora Luperfina Rojas Escobar es Doctora en
Ingenieria de la Universidad de Nagaoka, Japén; Master
en Ingenieria de la misma universidad; Master en Direc-
cion General de Empresas e Ingeniero Comercial de la
Universidad Auténoma de Chile, obtuvo la beca Presi-
dente de la Republica del Gobierno de Chile, la beca
Rotary Internacional de Japén y la beca Makita Scholar-
ship Foundation de Japén. Es profesora asociada de la
Universidad de la Serena, autora y co-autora de publica-
ciones cientificas en tematicas sobre liderazgo y com-
portamiento organizacional.

Se ha desempeiiado como decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Empresariales y Juridicas, directora
del Departamento de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales, directora de la Escuela de Ingenieria Comercial
de la ULS, directora del Magister en Liderazgo, Direc-
cion y Comunicacion Estratégica de la Universidad de
La Serena, y directora de la revista universitaria Ruta,
de la misma casa de estudios. También ha sido presi-
denta de la Asociacion de Directivos Superiores de las
Facultades de Administracion y Negocios (ASFAE), or-
ganismo que agrupa a 33 universidades chilenas.

En cuanto a los desa-
fios, deja claro que son mu-
chos y el escenario es com-
plejo, «nuestro rumbo esta
trazado y deberemos abor-
dar variados temas que sur-
gen de las nuevas politicas
fijadas al sistema de educa-
cién superior, como también
aquellos que nacen de la
acreditacion alcanzada el
afio 2021, la que siendo muy
exitosa debera seguir ajus-
tandose al dinamismo de los
cambios externos y trabajar
intensamente por mayores
fortalezas, ya que quedarnos
estaticos representa un ries-
go que podria significar un
fracaso que no nos podemos
permitir, por lo que avanzar
y crecer es un imperativo».

=» MEJORAR
INDICADORES
ACADEMICOS

Por lo pronto, detalla que
uno de los desafios es me-
jorar los indicadores acadé-
micos de los estudiantes, de-
bilidad que a la fecha atin
no se logra superar y que
depende de un nuevo enfo-
que paradigmatico de los
académicos y unidades que
considera atender la nueva
realidad del tipo de alumno
que ingresa a la institucion.

=> SUBIR A 10 NUMERO
DE DOCTORADOS

Otras de las metas que
tiene la rectora, es acrecen-
tar el nimero de doctorados
y llegar a tener 10, algo que
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se hara con los académicos
en forma consorciada, «asi
debemos revisar las norma-
tivas de evaluacion de des-
empefio y jerarquizacién,
para hacerla representativa
del trabajo que desempefian
los académicos cuando pre-
sentan habilidades y compe-
tencias destacadas en do-
cencia, vinculacion con el
medio y gestién, entre otros
factores».

=» MEDICINA

En cuanto a la creacion
de nuevos programas aca-
démicos, confirma que se in-
cluye la carrera de medici-
na, «tal como se ha sefiala-
do, solo podra concretarse
con el apoyo del Gobierno
Regional, donde ya hay un
primer paso, dado que el
Consejo Regional establecid
por unanimidad el acuerdo
donde expresa su voluntad
politica de financiarla».

«Estos desaffos dan
cuenta de lo dinamico y
competitivo que es el mundo
de la educacion superior en
el cual las universidades de-
ben transitar, y como se ob-
serva, el tener una acredita-
cion avanzada de cinco afios
en cuatro areas no nos libe-
ra de los emergentes debe-
res y exigencias gque nos
impone el escenario actual»,
agrega.

Recalca que «asumir
como la primera rectora de
la Universidad de La Sere-
na, sin duda, representa y
simboliza los cambios que
esté viviendo nuestra socie-
dad. Hay que visibilizar los
logros de las mujeres»

La ceremonia contd con
la presencia de la subsecre-
taria de Educacion Superior,
Veronica Figueroa Huencho,
quien sefalé que «la elec-
cion de la Rectora Luperfina
Rojas es un hito histérico,
por ser la primera rectora de
la Universidad de La Serena
y de una universidad estatal
de la zona norte. Nosotros
nos ponemos al servicio del
liderazgo que va a ejercer,
tiene una trayectoria, una
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calidad humana, vocacion
pablica y compromiso, que
serviran para que la ULS se
posicione aun mas a nivel
regional y, por qué no decir-
lo, nacional».

«En la academia aln te-
nemos muchas brechas,
desigualdades estructurales
en las que tenemos que se-
guir trabajando, y desde la
Subsecretaria de Educacion
Superior estamos haciendo
un trabajo para visibilizar es-
tas desigualdades de géne-
roy mostrar lo complejo que
es para las mujeres llegar a
espacios de toma de deci-
sién; por lo tanto, estar en
esta ceremonia es venir a
apoyar un cambio que se
esté generando y visibiliza
los logros de las mujeres»,
agrega.

=p PRESIDENTE DE
JUNTA DIRECTIVA

En esa linea, Ernesto
Velasco, presidente de lajun-
ta directiva de la ULS, co-
menta que «por unanimidad
se ha procedido no solo ala
ratificacién, con la asuncion
del cargo de la Dra. Luperfi-
na Rojas como rectora de la
ULS, ella ha hecho una pre-
sentacion muy extensa de su
programa de gobierno uni-
versitario, asi como también
de los equipos humanos que
la acompafiaran, por lo tan-
to, administrativamente esta-
mos cumpliendo con una for-
malidad, pero mas alla de
eso, queremos decirle que
le damos todo nuestro res-
paldo y apoyo, ya que es un
orgullo que la ULS sea la pri-
mera universidad del norte
del pais que tenga no solo
una mujer rectora, sino que
ademas tiene muchos méri-
tos y calidad académica».

Durante el evento, la
Dra. Rojas recibi6 la meda-
lla dorada que la inviste como
rectora de la Universidad de
La Serena, de manos del
presidente de la Honorable
Junta Directiva, Ernesto Ve-
lasco.

De la misma manera, la
lectura del Decreto que ratifi-
co enel cargo alaDra. Luper-
fina Rojas, estuvo a cargo del
Secretario General de la ULS,
Dr. Lorgio Aguilera, quien jun-
to a los/as vicerrectores/as y
la Rectora ULS firmaron la
constitucion del nuevo Recto-
rado que se oficializa entre
octubre 2022 y octubre 2026.

=» SEIS EJES
PRINCIPALES

Asimismo, destaco que
«en lavision del nuevo gobier-
no universitario existen 6 ejes
principales, entre los cuales
esta la gestion universitaria
digitalizada, docencia integral
de calidad, incrementar el co-
nocimiento en 1+C+l, vincula-
cion con el medio y extension,
aseguramiento de la calidad -
como factor decisivo de una
universidad estatal de excelen-
cia comprometida con el pro-
greso del pais- y el eje trans-
versal para nuestro gobierno
universitario, el bienestar y
calidad de vida con enfoque
inclusivo, humanista y holisti-
€0 como senda para una me-
jor vida universitaria.
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La Dra. Luperfina Rojas, quien fue electa como Rectora de la Universidad
de La Serena por el periodo 2022 - 2026, por una amplia mayoria de vo-
tos, resalté que «llegé el momento de reforzar nuestro compromiso de
acrecentar la formacion de profesionales, que son la razén de ser de nues-
tra Universidad. Impregnaremos un sello de renovada responsabilidad so-
cial y mirada de futuro, acorde a los nuevos tiempos, donde el aporte de
todos y cada uno de los miembros de esta comunidad, permitira avanzar
aun mas en el desarrollo de esta tarea en sintonia con las nuevas exigen-
cias de la calidad».

Ta

www.litoralpress.cl



