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Titulo: Hacienda dio 72 horas para sumariar a funcionarios que abusaron de licencias

Tras lapidario informe que detectd irregularidades

Hacienda dio 72 horas para sumariar a
funcionarios que abusaron de licencias

Por Redaccion
cronicadiarioelsurcl

1 Ministerio de Hacienda to-
Emci acciones inmediatas

luego de que la Contraloria
General de la Repuiblica revelara
que entre 2023 y 2024 mds de 25
mil funcionarios publicos salie-
ron del pais mientras tenfan li
cencias médicas: por un lado se
dioun plazo de 72 horas para que
todos los involucrados sean so-
metidos a sumario y por otro se
conformd un Comité Nacional de
Ausentismo,

La directora de Presupuestos,
Javiera Martinez, manifesté que
“hace mds de dos anos desde el
Ministerio de Hacienda hemos es-
tado trabajando por controlar el
ausentismo en el sector puiblico.
Este ha sido un fenémeno que si
bien es multicausal, hemos obser-
vadoun alzaespecialmente preo-
cupantedespuesde la pandemia”™

“Es decir, se han mds que dupli-
cado los dias ausentes de funcio-
narios publicos en promedio, y
paradarunorden de magnitud de
lo quesignifica esto,sonmdsde 8
millones de dfas perdidos al afio o
uno podria llevarlo a gasto fiscal,
lo que significamds de 350 millo-
nesde dolares que el Estado gasté
elafio pasado por suplenciasy re-
emplazos”, explico la funcionaria.

Ante ello, Martinez anuncid
que “desde el Ministerio de Ha-
cienda, una vez conocidos losan-
tecedentes entregados por Con-
traloria, enviamos una instruc
cidn a los servicios publicos pa-
raque en menoso en un plazo de
72 horas, puedan iniciar los su-
marios respectivos con los fun
cionarios y funcionarias que hi-
cieron mal uso de las licencias
médicase informaral Ministerio
de Hacienda®.

El Gobierno tomé medidas ante la revelacion por parte de la Contraloria de que hay mas de
25 mil casos de trabajadores publicos que salieron del pais mientras estaban con reposo
médico. Se cred ademas unComité Nacional de Ausentismo.

“No solamente la instruccion
es para que inicien las medidas
disciplinarias correspondientes,
sino que también seinicien los re-
integrosde esas licencias mal uti
lizadas”, anadid la autoridad.

COMITE ESPECIAL
Ademds, la cartera emitié un

tamibién se instourd un comité nacional de ausentismo para prevenir y reducir estas conductas.

oficio para que ministros, subse-
cretarios y jefes de servicios e ins-
tituciones del sector piiblico in-
formen a sus subordinados de la
creacion de un Comité Nacional
de Ausentismo.

La instancia, informé Hacien-
da, tiene el propésito de “coordi-
nar acciones, establecer linea

mientos y promover buenas prac
ticasorientadas ala prevenciény
reduccién del ausentismo en la
Administracion Publica™.
Segunsenald la cartera,este co

mité estd conformado por el Mi
nisterio de Hacienda, el Ministe-
rio de Trabajo y Prevision Social,
la Direccion de Presupuestos, el

Servicio Civil y la Mesa del Sector
Piblico,asi coma por los ministe-
rios sectoriales relacionades con
las medidas particulares que se
discutan en cada sesion.
Conesteobjetivo, el ministerio
pidid a cada cartera designar un
subsecretario para que esté “acar-
go de la coordinacion y el segui

Yar

LAS 10 INSTITUCIONES
CON MAS CASOS

De los 25.078 casos repor-
tados ce posible mal uso de
licencias médicas, la lista de
las 10 instituciones que mas
repitieron estas conductas
esta encabezada por la Jun-
ta Nacional de Jardines In-
fantiles (2.280). La siguen
Fundacion Integra (1934), la
{\%S)iclipgﬁdad de Mi\rica

, I Corporacion Munici-
pal de Desarrollo Social de
Iquique (515), la Municipali-
dad de Puerto Montt (483),
el Instituto de Prevision So-
cial (423), la Subsecretarfa
de Salud Plblica (393), la
Corporacién de Salud y Me-
nores de Puerto MNatales
(392), la Corporacién Muni-
cipal de Punta Arenas (369)
y la Corporacion Municipal
de Puente Alto (363).

miento de la implementacion de
las acciones y sus resultados a ni-
vel ministerial de los comités lo-
cales de ausentismo”.

También requirié “instruir la
constitucion de comités locales
de ausentismoen cada subsecre
taria, asi como de los servicios
que le son dependientes o rela
cionados, los cuales deberan es-
tar conformados por un repre
sentante de la subsecretaria o je-
fe de servicio; representantes de
la division o unidad de gestion
de personas; funcionarios con
funciones relacionadas con cali-
dad de vida y representantes de
lasasociaciones de funcionarios
de su institucién®.

Hacienda especificd que para
facilitar el trabajo de seguimien
to, dichosubsecretario deberd de-
signar aun funcionario responsa
ble de esta coordinacion, quien
actuard como contraparte institu
cional con el Comité Nacional de
Ausentismo.
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