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Titulo: Las acciones para masificar Las carreras STEM

EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL:

Las acciones
para masificar
las carreras STEM

Alta empleabilidad, salarios sobre la media y escasez de talento
técnico impulsan la expansion de la formacion especializada en
ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas en Chile.

DANIELA ZARATE

| panorama laboral chileno
E atraviesa una transforma-

cién estructural impulsada
por la automatizacion y la digitaliza-
cion, donde las disciplinas STEM
(siglas en inglés para ciencia, tec-
nologfa, ingenieria y matematicas)
se han posicionado como el eje de
la productividad nacional y un érea
altamente estratégica para el desa-
rrolio del pafs.

Esta transformacion no solo re-
define los perfiles mas demanda-
dos, sino que también tensiona al
sistema productivo, que hoy en-
frenta un déficit de capital humano
técnico avanzado.
Sectores estratégi-
€0s como mineria,
energfa, industria
manufacturera, logis-
tica y telecomunica-
ciones requieren ca-
da vez méds especia-
listas capaces de
operar, mantener y
optimizar sistemas
automatizados, convirtiendo a la
formacién STEM en un factar criti-
€0 para la competitividad,

En este escenario, instituciones
de educacion superior técnico-pro-
fesional como Inacap y AIEP no so-
lo ven este fenémeno como una
tendencia, sino como un desafio
estructural que exige respuestas
concretas e inclusivas. Como res-
puesta, ambas instituciones han

La masificacion de las
carreras STEM es una
respuesta estratégica
a los desafios
productivos, laborales
y sociales del pais.

desplegado acciones para ampliar
&l acceso, fortalecer la empleabili-
dad y reducir brechas historicas en
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talina Iglesias, vicerrsctora acadg-
mica y de Innovacién
Alapar, en AlEP subrayan que la

estas éreas, enma-
teria de género.
EMPLEABILIDAD

SOBRE 85%

Segun estimaciones de Nacio-
nes Unidas, en solo cuatro afios, el
75% de los empleos a nivel global
perteneceran a estas disciplinas.
En Chile, esta tendencia va en ca-
mino a convertirse en una realidad,

De acuerdo con e! ranking MiFu-
1uro de fa Subsecretaria de Educa-
cion Superior, las carreras técnicas
mejor paga-
das del pais
estan direc-
tamente vin-
culadas a au-
tomatiza-
cién, instru-
mentacién,
electricidad y
computa-
cion; mien-
tras que mas de [a mitad de las 10
carreras técnicas mejor remunera-
das cuentan con empleabilidad so-
bre el 85% al primer afio de egreso.

Desde Inacap coinciden en que
este cambioya estd impactando di-
rectamente en las oportunidades
laborales. “Hoy, la automatizacion
y la digitalizacion no son tenden-
cias futuras, sino el motor actual de
nuestra preductividad”, sefiala Ca-

e i asociada a estas
éreas supera ampliamente a la de
otras disciplinas. “Las carreras
STEM tienen una tasa de emplea-
bilidad superior al 80% en los pri-
meros dos afios tras la graduacion,
muy por sobre las carreras no
STEM", afirma Alejandra Gaete, di-
rectora nacional de Curriculum y
Evaluacion de la institucion, desta-
cando que estas competencias
son transversales a funciones téc-
nicas, operativas y de supervision.

:COMO RESPONDER
A ESTA DEMANDA?

Frente a este contaxto, las insti-
tuciones han consolidado modelos
de formacién flexible para asegurar
que e! talento no quede obsoleto
ante la velocidad tecnoldgica.

Inacap opt6 por consolidar un
modelo de aprendizaje a lo largo de
la vida que se raduce en benefi-
cios para sus titulados, con des-
cuentos de 40% en programas de
educacién continua que se extien-
den hasta 2040

"Decidimos no quedarnos co-
mo observadores del cambio, sino
transformarnos en lideres de esta
transformacicn clave para Chile”,
explica Iglesias, recalcando que el
objetive es acompanar trayectorias
lahorales completas.

AIEP, en tanto, ha reforzado la

actualizacion permanente de sus
planes de estudio, la incorporacion
transversal de competencias dig-
tales e innovacion, y una vincula-
ci6n sistemética con el sector pro-
ductivo. "Respondemos de mane-
raagily pertinente a las oportunida-
des que el mercadao laboral
presenta, fortaleciendo la forma-
cion practicay aplicada, con docen-
tes vinculados activamente &l
mundo laboral”, senala Gaete.

En este contexto, la educacién
técnico-profesional cumple un rol
estratégico, al ofrecer trayectorias
formativas més cortas, pertinen-
tes y directamente vinculadas con
las necesidades reales de las in-
dustrias.

A esto se suma que la necesi-
dad de aumentar la eficiencia y
sostenibilidad de la industria nacic-
nal ha elevado la demanda por es-
pecialidades técnicas concretas.

La creciente incorporacion de
tecnologias digitales en sectores
como minerfa, energia, construc-
cion, manufactura y servicios in-
tensives en tecnologia ha elevado
la demanda por técnicos e inge-
nieros capaces de cperar siste-
mas complejos, analizar datos y
responder a entornos productivos

\

Segun estimaciones de Naciones Unidas, en solo cuatro aios, el 75% de los empleos a nivel
global perteneceran a estas disciplinas.

altamente automatizados. En este
escanario, la formacién STEM se
posiciona como un habilitador cla-
ve para lamodernizacion de la ma-
triz productiva chilena

EnInacap, areas como climatiza-
cién alcanzan niveles cercanos al
100% de empleabilidad, seguidas
por electricidad, automatizacion y
robética, y telecomunicaciones, to-
das con insercion laboral superior
al 90%. “Estas cifras son un men-
saje claro para los jovenes y sus fa-
milias: elegir una carrera STEM es
optar por emplec de calidad y movi-
lidad social”, sostiene Iglesias

Mientras gue en AlEP, las opor-
tunidades no solo se concentran
en carreras tecrologicas, sino en
un conjunto de competencias
transversales, pensamiento 6gi-
co, resolucion de problemas, uso
de datos y alfabetizacion digital,
que hoy son clave para la movili-
dad laboral de sus titulados.

De esta manera, las mayores
oportunidades se concentran en
tecnologias de la informacion, di-
gitalizacian, electricidad, automa-
tizacion, procesos productivos,
mineria, energla, pero también en
aplicaciones tecnoldgicas en sa-
lud y construccion, reflejando la

transversalidad del enfoque
STEM en la economia actual

EL DESAFIO DE LA
BRECHA DE
GENERO

Un punto critico en la masifica-
cion de las carreras STEM es laes-
casez de talento y, enesa lines, la
baja participacion femenina. En
Chile, solo alrededor del 20% de
las matriculas en estas areas co-
rresponde & mujeres, una brecha
que limita tantola equidad comoel
desarrollo productivo del pals.

Ampliar el acceso de mujeres a
carreras STEM se vuelve, por 1anto,
en una estrategia clave tanto desde
una perspectiva social como produic-
tiva, En estalinea, Inacap haimpulsa-
do un programa de mujeres STEM
que permitio aumentar la participa-
ciénfemeninadel 11% al 15% en so-
lo tres arios, superando el promedio
nacional. “El progreso técnico deba
serinclusive. Estamos demostranda
que el talento no tiene género y que
el futuro de la industria chilena sera
diverso”, sfirma Iglesias, destacan-
do la implementacion de becas del
50% y del 100%, estas ultimas, en
alianza con el Ministerio de la Mujer.
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