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"Estamos frente a una conducta totalmente inapropiada, realizada en un espacio de acceso publico"

El caso del jefe de la PDI que fue grabado dandole nalgadas a una subalterna

“Estamos frente a una conducta

totalmente inapropiada, realizada en un

espacio de acceso publico”

El registro fue grabado

con un celular desde un
archivo de las camaras de
vigilancia de la Brigada del
Cibercrimen. El protagonista
presento su renuncia.

IsABEL LAMOLIATTE

Irededor de las 23 horas de este
Amiércoles, el diario digital Sabes

compartié un video que horas
més tarde le costarfa el cargo al pre-
fecto inspector Maximiliano Mac Nama-
ra, jefe de la Brigada del Cibercrimen
de la PDL.

Las imagenes fueron grabadas con
un celular desde la cdmara de segu-
ridad del mismo recinto que Mac Na-
mara dirigié durante dos afos. En el
video, el saliente prefecto inspector
aparece junto con su ayudante, quien
tiene el grado de inspectora de la PDI,
conversando en el estacionamiento de
la brigada, mientras él sostiene dos
celulares en sus manos.

En el registro, que dura 23 segun-
dos, Mac Namara se guarda uno de
los teléfonos en su bolsillo izquierdo y
luego corretea detrés de la funcionaria,
a quien le pega con el otro celular en
sus nalgas.

Desde la PDI explican que el video
es de enero del 2024 y que nunca hubo
“ninguna denuncia” sobre su conteni-
do. La inspectora -todos los jefes de
brigadas nombran a una persona de
su confianza, sin que importe su gra-
do, cuando asumen sus funciones para
que sea su ayudante- contintia siendo
parte de la policfa. Durante la tarde de
este jueves se reunié con Mac Namara
y una abogada para interponer juntos
una querella.

Inapropiado

La doctora en Sicologfa del Trabajo
y Organizaciones y académica de la
Usach Marfa José Rodriguez, analiza
el video. “Viendo las imagenes solas,
sin contexto, podriamos pensar en
acoso sexual. Pero para poder consi-
derarlo asf hay un tema que tiene que
ver con el consentimiento del acto y no
tenemos esa informacién. No obstante,
hay una evidente asimetria de poder. El
sefior Mac Namara era jefe de la mujer
que aparece en las imégenes. En ese
contexto, probablemente estamos fren-
te a un abuso de poder. Para la persona
que recibe estos golpes con el celular
es dificil poder negarse, oponerse. Es
una accién que requiere ser investiga-
da”, agrega.

¢Por la misma institucion?

PANTALLAZO

Mac Namara y la inspectora de la PDI presentaréan juntos una querella.

“Eso es diffcil, ya que el sefior Mac
Namara ya no forma parte de la insti-
tucién. Pero hay que precisar que en
un &mbito laboral, especialmente si
hay jerarqufas distintas, ciertas con-
ductas sorprenden a las personas.
Por ejemplo, si alguien les grita o se
comporta de manera violenta, algu-
nas personas quedan congeladas y no
saben cdmo responder. Ademas, hay
personas que no denuncian situacio-
nes de esta indole por temor a quedar
estigmatizadas, o que las despidan”.

Para la académica hay elementos en
este video que constituyen agravantes:
“Hay ciertas directrices de lo que sig-
nifica tener un cargo publico. Pero ade-
més hay actos que no se pueden ejer-
cer por ningln motivo en un ambiente
laboral. Estamos frente a una conducta
totalmente inapropiada, realizada ade-
mas en un espacio de acceso publico.
No corresponde este comportamiento.
Por lo demés estamos hablando de una

diferencia de género, que culturalmen-
te tiene otra connotacién”.

¢Tiene una connotacién es-
pecial que haya ocurrido en una
institucion que es muy jerarqui-
ca?

“Hace mucho més complejo poder
denunciar. Acé no sélo la persona tie-
ne un cargo publico, por lo que debe
comportarse con honestidad y rectitud,
sino que ademés tiene el respaldo de
una institucién que tiene poder de in-
vestigar y sancionar”.

Jerarquias

Antes de liderar la Brigada del Ci-
bercrimen, Mac Namara fue jefe de la
Oficina Central Nacional (OCN) Inter-
pol Chile. En su cargo actual encabez6
investigaciones para desbaratar redes
de produccién y almacenamiento de
pornograffa infantil. En el primer ope-
rativo fueron arrestados 95 personas
y en el segundo, que tuvo carécter na-

Rafael Gumucio

El disparo
perfecto

En tiempos en que las oficinas tienen mas
camaras que ideas, un gesto basta para hun-
dir una carrera. Eso porque en el siglo XXI,
los gestos ya no se leen: se escanean.

Lo inapropiado no es solo la palmada -que
lo es- sino el hecho de que alguien guardé
ese registro para lanzarlo en el momento
exacto. No para hacer justicia, sino para eli-
minar a un rival.

Es la nueva forma de matonaje laboral:
no se enfrentan ideas ni se compite con re-
sultados. Se busca un archivo, una frase mal
dicha, una mano fuera de lugar. ¢Hay abuso?
A veces. ¢Hay venganza envuelta en moralis-
mo? Casi siempre.

La sospecha permanente no construye
ambientes laborales mas sanos, sino mas
paranoicos. Ya no basta con ser profesional.
Hay que ser también actor, edi-
tor y guardia de uno mismo.

Juzgar los gestos fuera de
su contexto, a otra velocidad,
con otros ojos y en otro pafs,
es el camino més directo a la
locura. Podriamos pensar que
todos los Iideres rusos son
pareja porque se besan en
la boca o que los esquimales
estdn desquiciados porque se
refriegan las narices.

Eso no quita que haya gestos que delatan
abuso. Pero la verdadera honestidad es dejar
que sea la victima quien hable, no un algorit-
mo ni un archivo con hambre de escéndalo.

Tomar un viejo
episodio, sacarle
el contexto y
divulgarlo es
una forma
moderna de
eliminar rivales.

J

cional, cayeron 102 sujetos.

La bi6loga y doctora en Complejidad
Social Maria Teresa Barbato -@dra.
oxitocinaoficial en Instagram- se de-
tiene en el tema de las diferencias de
rangos. “La jerarqufa es parte natural
de cualquier grupo social. En los ani-
males, son dindmicas: constantemen-
te se ponen a prueba, se ajustan y se
reconfiguran segtn las capacidades y
comportamientos de cada individuo. En
cambio, en muchas organizaciones hu-
manas, se vuelven rigidas, mantenidas
por contactos, estructuras oligérqui-
cas y tradiciones poco cuestionadas.
Esta falta de dinamismo impide el cam-
bio y favorece la impunidad”.
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