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POR CAROLINA LEON

“Igualar la cancha no es igua-
larnos entre hombres y mujeres,
porque afortunadamente somos
diferentes, pero es de justicia en-
tregar herramientas para que todos
podamos perseguir la felicidad en
igualdad de condiciones”.

Esta fue una de las reflexiones
que entreg6 la vicepresidenta de la
Confederacién dela Producciény del
Comercio (CPC), Susana Jiménez ,
en la segunda version del Encuen-
tro de Mujeres Liderando Gremios
Empresariales, una instancia cuya
finalidad precisamente es invitarlas
a la reflexion respecto a cémo se
pueden continuar abriendo espacios
ala participacion femenina en estas
instanciasy en el mercado laboral.

La cita, que se realizd en el salén
principal de la CPC -y que esta de~
corado con los retratos de todos los
hombres que han logrado liderado
la multigremial- logré reunir a 18
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Lainclusion de mujeres en los gremios empresariales: las reflexiones de casi una veintena de dirigentas

SCE

eres en lo

dirigentas gremiales, quienes co—
menzaron el encuentro escuchando
algunos datos y reflexiones por
parte de Jiménez.

“Hay consenso de los beneficios
que conlleva incorporar a mds
mujeres al mercado laboral. En una
mirada meramente econémica, se
aumenta la productividad y el cre-
cimiento. Segiin calculos del FMI,
si Chile aumentara en 10 puntos
porcentuales la participacién laboral
femenina, el PIB creceria alrededor
de un4%", expuso la vicepresidenta
de la CPC.

epresentantes de distintos sectores
econémicos. Y uno de los temas

considerados como pendientes se refiere a la
corresponsabilidad y a espacios para particip
a toma de decisiones.

Si bien Jiménez destacé que
se ha avanzado en esta materia
en el ultimo tiempo, recalcé que
hay muchos desafios por delante,
agregando que el sector privado
puede ser un gran aliado.

“Desde laempresa hay practicas
necesarias de extender, partiendo
por eliminar todo tipo de sesgos td-
citos o explicitos en la contratacién,
promover la corresponsabilidad,
evaluar por desernpefio mas que
por horas trabajadas, exigir ternas
mixtas”, ejemplificé, agregando que
también se puede avanzar en esta-

blecer programas de capacitacion,
reconversion laboral y mentorias
para mujeres, etc.

Luego de Jiménez, laencargadade
poner algunos datos sobre la mesa
fue la presidenta de la Fundacion
ChileMujeres, Francisca Jiinemann,
quien expuso algunos resultados del
Primer Informe de Equidad Empre-
sarial y Buen Gobierno Corporativo,
el cual arrojé que solo un 35% de 80
empresas analizadas cuentan con
politicas de posnatal que establecen
un periodo de descanso superioral
legalmente vigente.

Un dato preocupante que arrojo
la investigacion, y en torno al cual
Jiinemann invité a las presentes a
impulsar acciones, es que un 35%
de las compaiias no cuenta con
programas de capacitacion sobre
acoso laboral y un 32,5% no cuenta
con iniciativas de capacitacién sobre
acoso sexual.

La vocera, ademds, planteé que
de acuerdo al “Quinto Reporte

Un total de 18
dirigentas (una tuvo
que retirarse antes)
«convocd el segundo

encuentro organizado
por la

de Indicadores de Género en las
Empresas en Chile 2023”, solo
un 15,9% de los integrantes de los
directorios del pais son mujeres.
“Por eso es tan importante la
funcién gremial que ustedes lide-
ran, porque nadie va a tener una
sensibilidad con estos temas mejor
que las mujeres. Instalen el tema,
pénganlo sobre la mesa”, destaco.

Mas corresponsabilidad
Una vez terminadas las expo-
siciones, llegé el momento de las
reflexiones. Aqui, fueron varias
las dirigentas gremiales que coin-
cidieron en que la gran traba esta
en la atin débil corresponsabilidad.
“No estamos ni cerca de que el
hombre se tome orgullosamente
el posnatal, y cuando conocemos
a alguien que se lo toma, es como
una anécdota. Aqui tenemos que
hablar de corresponsabilidad ge-
neral. Creo que estamos al debe
en précticas de empresas. Hay que
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Las representantés abordaron
desde su propia@kperiencia
los topes que aéin'ven para la
insercion fememing.

darle facilidades a todos, no soloa
las mujeres”, planted la presidenta
de la Asociacion de AFP, Paulina
Yazigi.

De hecho, se advirti6 que el
Codigo del Trabajo establece ocho
derechos en beneficio de las traba-
jadoras madresy solo tres para los
padres “y ninguno con subsidio”,
dijo Jiineman.

La carga del cuidado, expreso,
“recae sobre las mujeres”.

Otro tema que surgio en la con-
versacion fue que si bien las mujeres
han comenzado a insertarse cada
vez mas al mercado laboral, a deter—
minada edad esa participacion cae.

Sobre esta dimension, la presi-
denta de la Asociacién de Super—
mercados, Maria José Zaldivar,
expresé que “estamos en un loop
y la corresponsabilidad es la clave.
Porque en el fondo, la razén por
la cual las mujeres se van a deter—
minada edad y salen, claramente
tiene que ver con las labores de
cuidado”, dijo.

Para la exministra del Trabajo,
aqui el rol de las empresas es crucial
y, por ejemplo, podrian partir por
impulsar a los hombres a tomarse,
al menos, los cinco dias legales
que establece el Cédigo del Trabajo
para los padres. “Esto tiene que
ser una accion decidida por parte
de las empresas, porque si no lo
hacemos no vamos a tener nunca
una buena camada de mujeres que

sean capaces de poder asumir otros
roles”, expuso.

La presidenta de la Asociacion de
Industriales Pesqueros, Macarena
Cepeda, afiadié que no se debe tener
temor a querer conciliar la vida
personal con la laboral. “Esto no
es automatico, hay que impulsar
los cambios necesarios para asi
avanzar en mejores medidas de
conciliacion”, sostuvo.

La participacion
de las mujeres
en el mercado
laboral fue uno
de los topicos

abordados.

Parficipantes del evento

© Susana Jiménez, vicepresidenta Confederacion de la Produc-
cién y del Comercio (CPC); Carolina Cruz, segunda vicepresiden-
ta Sociedad Nacional de Agricultura (SNA); Jacqueline Gélvez,
vicepresidenta Cdmara Chilena de la Construccién (CChC); Maria
Inés Figari, presidenta Sociedad Agricola del Norte (Sanag); Isa-
bel de Gregorio, directora Camara Nacional de Comercio (CNC);
Vivian Modak, directora Camara Chilena de la Construccion
(CChC); Katia Trusich, presidenta Cdmara de Centros Comer-
ciales (CCC); Maria Teresa Vial, presidenta Cdmara de Comercio
de Santiago (CCS); Maria José Zaldivar, presidenta Asociacidn de
Supermercados; Paulina Yazigi, presidenta Asociacién de AFP;
Macarena Cepeda, presidenta Asociacion de Industriales Pes-
queros; Helen Kouyoumdjian, presidenta ejecutiva Federacion de
Empresas de Turismo (Fedetur); Lorena Schmitt, presidenta eje-
cutiva Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Sanitarios;
Gianina Figueroa, presidenta de Unapyme ; Jazmin Jorquera,
vicepresidenta Asociacion FinTech de Chile; Isabel Almarza, vi-
cepresidenta Asociacion Gremial de la Industria de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones; Cecilia Valdés, presidenta
Ejecutiva Asociacion Chilena de Casinos de juego; y Francisca
Jiinemann, presidenta Fundacién ChileMujeres.

Mas espacio al
talento femenino

Para la presidenta ejecutivade la
Asociacién Chilena de Casinos de
Juego (ACC]), Cecilia Valdés, un tema
aabordar es la débil participacion
de mujeres en los directorios. “Se
ha ido dando un cambio cultural,
pero falta. Generalmente, hay que
sacar a un hombre para sumar a
una mujer”, opind.

“Hemos avanzando,
sienfo que hug
estos temas se han
posicionado con mas
fuerza”, dijo Isabel
Almarza.

“Esta muy
demostrado que
tener directorios
con participacion
femenina genera

mejores resultados”,
aseguro Jacqueline
Galvez.

Su punto fue complementado
por la vicepresidenta de laCamara
Chilena de la Construccién (CChC),
Jacqueline Galvez, quien manifesté
que “esta muy demostrado que tener
directorios con participacién feme-
nina genera mejores resultados”.

En la misma linea, la directora
de la CChC, Vivian Modak, sefialo
que otro aspecto complejo es lograr
que las propias mujeres se sientan
capaces de ocupar cargos relevan-
tes. “Prontamente, tendremos
eleccion de consejeros nacionales
y muchas mujeres nos abocamos a
buscar a otras mujeres que quieran
presentarse como candidatas y
nos ha tocado encontrarnos con
mujeres que son muy capaces, que
han hecho tremendos trabajos y
nos dicen que no, que necesitan
prepararse”, ejemplifico.

La lider de la Camara de Centros
Comerciales (CCC), Katia Trusich, y
la presidenta ejecutiva Federacién
de Empresas de Turismo (Fedetur),
Helen Kouyoumdjian, abordaron la
necesidad y urgencia de avanzar
en medidas efectivas para impul-
sar el desarrollo de carrera de las
mujeres y en politicas publicas en
torno al tema.

“Hay que hacer algo distinto
o0 serd mds de lo mismo. Tomar
medidas concretas o esto serd un
dolor crénico”, expreso Trusich.

“Las politicas publicas son las
que deben cambiar y eso no se ha

“El relato que
Impulsemos es muy
importante. Porque

hay algunos hombres
que estan cerrados
a aI%unus femas”,
planted Maria Inés
Figari.

“La cultura que se
construya en las
empresas y sus
equipos, es clave
para avanzar en
estos desafios™,
planted Jazmin

Jorquera.

“Aqui tenemos
que hablar de
corresponsahilidad
general. Creo que
estamos al debe
en practicas de
empresas”, dijo
Paulina Yazig.

visto tanto”, resaltd Kouyoumndjian.

Desde la dpticadela presidenta de
laCamara de Comercio de Santiago
(CCS), Maria Teresa Vial, se tiene
que buscar la complementariedad.
“Visibilizar y generar confianza de
que hacemos bien el trabajo, que
somos un aporte. Cuando se nos
da la oportunidad, hacemos bien
las cosas”, dijo.

Sobre esto, la presidenta de Una-
pyme, Gianina Figueroa, apunté
a visibilizar mas los datos y las
iniciativas que se puedan estar im-
plementando en torno a este tema.

Junito con expresar su acuerdo con
los planteamientos de sus pares, la
presidenta ejecutiva la Asociacion
Nacional de Empresas de Servicios
Sanitarios, Lorena Schmitt, sugirié
que se deben priorizar los topicos.
“Deberiamos elegir un relato,
porque es muchoy puede abrumar.
Entonces, yo apostaria a elegir una
batalla, pero sin dejar el resto de
lado”, sostuvo.

Luego fue el turno de la segunda
vicepresidentade la Sociedad Nacio-
nal de Agricultura (SNA), Carolina
Cruz, quien planted que también se
debe trabajar el respeto entre las
propias mujeres y el fomento de
redes de apoyo. “Las peleas mas
duras no son solo con hombres. El
reconocimiento tiene que partir de
nosotras”, afirmé, agregando que
contar con mujeres que inspireny
apoyen también hace la diferencia.
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