‘LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

08-05-2026

El Diario de Atacama
El Diario de Atacama

Cartas

Cartas: Desempleo articular mercado laboral y academia es clave

W

S Wd W ™S "

L] — T e L

- - —

Pag.: 9
Cm2: 126,7
VPE: $141.159

embargp, de tanto en tanto, vemos ac-
ciones que van en contra de esto, sin
castigo para los responsables y con me-
didas que quedan en la nada, como re-
cursos de proteccion, proyectos de ley
que terminan archivados y olvidados o
donaciones de especies arboreas con
paradero desconocido.

Los “podadores” debieran aprove-
char la proliferacion de barberiasen la
ciudad o acercarse a la tradicional Pe-
luqueria Arenas para repasar el “corte
varon”, de maneraque en el futuro ten-
gan mas cuidado y, sobre todo, apren-
dan a distinguir la diferencia semantica
y vital entre los verbos podar y talar.

Yennifer Vallejos Merifio y Miguel Ca-
ceres Munizaga, ciudadanos copiapi-
nos

Desempleo: articular mercado
laboral y academiaes clave

eSefor director:

La altima tasa de desocupacion lle-
g0a8,9%, con mas de 925 mil personas
desempleadas. A su vez, la ocupacion
informal subi6 a un 26,5% a nivel nacio-
nal, llegando en algunas regiones por
sobre el 30%.

Sumado a estas preocupantes ci-
fras, emerge también el fenémeno del
subempleo -trabajadores sobrecalifica-
dos- lo que comienza a ser una sefial
preocupante en el mercado laboral chi-
leno. En la otra vereda, estudios indi-
can que mas de un 11% de trabajadores
estan subcalificados, es decir, personas
que carecen de la formacion que su
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puesto requiere.

Ambos fenémenos tienen un im-
pacto directo en la productividad: se
desaprovecha el capital humano for-
mado y, al mismo tiempo, el mercado
laboral queda con vacantes sin cubrir
por falta de competencias especificas.

El desafio no es solo crear mas em-
pleos, sino conectar de mejor manera
la formacion académica con las necesi-
dades del mercado. Universidades,
centros de formacion técnica, institu-
tos profesionales y empleadores deben
dialogar. Ajustar mallas, anticipar nue-
vas competencias y fortalecer la recon-
version laboral es fundamental. Sin esa
articulacion, Chile seguira formando
personas para trabajos que no encuen-
tran y dejando empleos disponibles pa-
ra perfiles que todavia no existen.

Eduardo Marin, gerente general de
Trabajando.com

Ajustes ensalud

eSenor director:

Las recomendaciones de ajuste
presupuestario en salud no son neu-
tras. Cuando se propone descontinuar
oreducir programas destinados a aten-
cion domiciliaria, salud mental, cuida-
dos paliativos, prevencion, acompana-
miento a personas mayores, nifiez o
poblaciones vulneradas, no solo se re-
corta gasto: se debilita la capacidad del
Estado para garantizar el derechoala
salud.

Muchos de estos programas existen
justamente para resolver brechas que
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