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Ellas tuestan, ellas filtran, ellas la llevan:
Las mujeres que redefinen el cafe en Vina

De ser rostros fragiles en el proceso productivo, hoy una vanguardia femenina controla la
importacion del grano hasta la alquimia del tueste. Una verdadera revolucion silenciosa.

Sebastidn Mejias 0.

sebastian.mejias@mercuriovalpo.cl
ay una revolucion silen-
ciosa ocurriendo en las

H barras de los cafés de Vi-

fiadel Mar y no tiene que ver solo
el mercado, sinocon mujeres que
hoy estan cambiando la cultura
tomando decisiones rupturistas.
Sihace una década pedir un café
era un tramite répido para des-
pertar del letargo cotidiano, hoy
la Ciudad Jardin experimentaun
auge de cafeterias de especiali-
dad, transformando el paladar lo-
cal enuna experienciade matices,
ArOMAS Y pausas conscientes.

Histéricamente relegadas a
roles productivos de segunda Ii-
nea, una nueva generacion de
mujeres ha tomado el control de
la cadena en la region, converti-
das en empresarias, catadoras
certificadasy tostadoras que han
resignificado el estandar de cali-
dad v los nuevos sabores que de
a poco, se han ido arraigando en
el mundo del café.

En cuatro afios como em-
prendedora del mundo gastrond-
mice, uno y medio de ellos dedi-
cadaal café de especialidad, Bar-
bara Morales define MarCoffee,
sulocal en Avenida Libertad, en-
tre12y 13 Norte, no sélo comoun
negocio, sinocomo una pausa de-
liberada frentea la velocidad y el
ruido de la dudad. Un gesto que,
sostiene, dialoga directamente
con la logica del café de especia-
lidad, entendida como practica
que desacelera, pone el focoenel
origen, el proceso y la experien-
ciadel café, proponiéndonos una
relacion distinta con el consumo
yloque unotoma.

En esa busqueda por com-
prender lo que esy no es el mun-
do del café de especialidad y asu-
miendo que el concepto de “felici-
dad" puede sonar subjetivo, en la
barraque Barbara administra con
su hermana Valentina se materia-
liza una politica concreta de hos-
pitalidad radical. “Siti le sonriesa
la personaque entra, tevanason-
reir de vuelta. Es un reflejo”, ase-
gura.Enuncircuito donde a veces
hay un exceso de “espedialidad”
tal, que amenudo algunas intimi-

dan por su frialdad técnica, ella y
suhermana Valentina decidieron
que laexcelenciadel grano noser-
via de nada sin calidez humana.

Como emprendimiento, Mar-
Coffee tiene fecha cercana, deju-
nio de 2024, pero una historia de
origen marcada por la busqueda
personal de las hermanas Mora-
les. Dos santiaguinas que llega-
rona Vifa “sin conocer a nadie y
partiendo de cero”, que se divi-
den las tareas de la cafeteria.

Mientras Barbara estd con-
centrada en la atmdsfera del ca-
fé, preparando espressos perfec-
tamente calibrados o filtrando
con maestria, Valentina, chef de
profesidn, estad en la cocina ar-
mando los alimentos que se ser-
virdn ese mismo dia.

Curiosamente, este estandar
de calidad nacid desde un recha-
zo fisioldgico que es muy comun
entre quienes toman café tradi-
cional, Durante anos, Barbara
areyo quesu cuerpo nolo tolera-
ba, cuenta que le “caia pésimo,
medolialaguata”, sensacion que
la empuijd a investigar, descu-
briendo que el culpable noera el
grano en si, sino la mala calidad
del tostado comercial y los defec-
tos de la industria masiva.

Fue asi como entendio que el
café deespecialidad, en el quehay
una logica casisagradade limpie-
23, trazabilidad y cuidado, no da-
fiaba el estémaga, pudiendo ex-
perimentar sus sensaciones con
muchamas facilidad y sin efectos
secundarios. Para Barbara “en la
valoracion del proceso productivo
estd la diferencia entre tomar un
café producido en masa yunotra-
bajado con cuidado, donde cada
variable, desde la molienda hasta
la proporcién, se pesa y se mide”.

MULERES CON PRESENCIA

Su colega, pionera enel rubro a
nivel nacional y regional, es Caro-
lina Rodriguez que, llegada des-
de Colombia junto a su marido, es
una delasarquitectasque cimen-
td los suelos sobre los que se
construyola escena actual del ca-
fé de especialidad, al queella le
llama “café diferenciado”.

Su historia con nuestro pais
empezé en 2012, cuando en la
Quinta Regidn la trazahilidad era
practicamente inexistenie y fue
ahique juntoasuesposoinidaron
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En la valoracién del proceso
productivo esta la diferencia
entre tomar un café producido
en masa y uno trabajado con
cuidado, donde cada variable,
desde la molienda hasta la
proporcion, se pesay se
mide".

Bdrbara Morales
Copropietaria MarCoffee

un proyecto que no se limité a
abrir una cafeteria, sino levantar
desde cerotoda unacadenade su-
ministro que noestaba disponible.
Asi nacio Coffee Beans, una
de las més reconocidas cafeterias
de Viia del Mar, con localesen 1
nortey otroen 2 ariente, formali-
zadaen 2018, cuando decidieron
no depender de terceros y con-
vertirse en importadores de pri-
mera linea, pasando a tomar el
control total dela calidad, actuan-
do como impartadores directos
pues, como ella misma explica,
“vendemos café verde desde los
inicios”, trayendo granos de di-
versas regiones de Colombia pa-
raasegurar el estandar.
Sinembargo, el hito que defi-
ne su trayectoria personal fue
romper la barrera técnicaen un
mundo de hombres, convertida
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Cada vez las mujeres estamos
marcando mucha mas presen-
cia, por poner un ejemplo, en
cuanto a la importacion, anali-
sis de calidad".

Carolina Rodriguez
Propietaria Coffee Beans

en “la primeramujer Q-Grader en
Chile”, que valida profesional-
mente a un catador a nivel inter-
nacional, enuna blsqueda de ex-
celencia que hoy la tiene en una
posicidn de vanguardia nacional.

Titulos que, asegura, tienen
un fin practico, que es la pedago-
gia. Suenfoque noes imponer, si-
no despertar los sentidos del
cliente, confiandoen que “el cere-
bro reconace muy bien cuando
un producto es de buena calidad
y cuando no”.

Por esg, st misidn trasciende
labarra, pensandoen “educaren
todos los ambitos, desde el con-
sumidor final hasta los mismos
colegas de otras cafeterias”. Una
biisqueda que corre paralelaalas
brechas de géneroque, sabe, son
muchas, porque “el mundo del
café anivel global es masculing”,
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Las mujeres podemos liderar
con autonomia y podemaos cre-
cer sin depender de la sombra

de nadie y con la conviccion
de que nuestra luz propia es
suficiente".

Heidy Gémez
Duefia Tostaduria Sorbo

aunque subrayaque eso “es algo
que ha estado cambiando tam-
bién a pasos agigantados”, afir-
mando con seguridad que “cada
vez las mujeres estamos marcan-
do mucha mas presencia, por
ejemple, en cuantoa la importa-
ciony andlisis de calidad”,

CRECER DESDE UNA HERIDA

Por tiltimo, estd la hondurefia de
nacimiento y residente en Chile
hace nueve afos Heidy Gomez,
quien aporta la conciencia ética
frenteal fuego, dice, de unode los
espacios mas masculinizados de
la industria: la tostaduria. Allf,
frente ala maquina y el calor, su
trabajo consiste en una busque-
daobsesiva del “punto de equill-
brio”. Para ella, tostar no es sélo
cocinar un grano, es una respor-
sahilidad inmensa de no arruinar

en minutos el trabajo que a un
agricultor le tomé meses. “Si el
tueste lo llevo demasiado lejos,
opaco las cualidades nat urales; si
me quedo corta, no permito que
se expresen. Mi tareaes honrarel
origen con precisién”, explica.

Aun asi, Sorbo no nacio solo
del amor por el grane, sino como
respuesta a una herida profesio-
nal profunda, recordando “fas di-
ficultades que muchas mujeres
enfrentamos eneste rubro”. Ver-
daderas zonas grises, anade,
donde se les permite administrar
y trabajar, “pero luego somos
despojadas de lo que nos corres-
ponde por derecho(...) converti-
das en sombra de alguien mas,
inclusocuando fuimos parte fun-
damental de su crecimiento”.

Deahique su tostaduriase le-
vanta como “un acto de recons-
truccion y de afirmacion”, una
prueba, asegura de “quelas mu-
jeres podemos liderar con auto-
nomia y podemos crecer sin de-
pender de la sombra de nadie y
con la conviccion de que nuestra
luz propia es suficiente”. Es, en
sus palabras, un mensaje urgen-
te paraalgunasque pierdenlaes-
peranza, a quienes les dice que
“si se puede empezar de nuevo y
si se puede liderar una industria
siendo mujer™.

De hecho, su propio desafio
nolo enfrentasola. Sorbo se sos-
tiene sobre un tripode femenino
que incluye a Barbara Garcia en
disefioya Elizabeth Jaramillo en
operaciones, fusionadasen “una
comunidad hermosa: duenas y
duefios de cafeterias, baristas,
personas que preparan café en
casay amantes del café que, de
una uotra manera, se han con-
vertido en parte del proyecto”.

Ante la pregunta desi el am-
bio de paradigma el mundo del
café se esta dando mas lento de
loque quisieran, Heidy no duda:
“sf, cuesta”, convencida que
“transformar cultura nunca es
inmediato, porque implica rom-
per ideas instaladas sobre quién
puede ser experta y quién tiene
autoridad técnica”. En un rubro
donde histdricamente “las muje-
res han sido asociadas aroles de
soporte, no de direccién”, dejan-
do claro que el desafio real es
“cambiar mentalidades, estruc-
turasy costumbres”. -
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