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Situacion se agudizé a finales de enero

Infocap: reestructuracion frena cursos
y obliga desvinculacion de equipo local

Desde el sindicato de
trabajadores de la
fundacion cuestionan
la medida adoptada.
Seglin la
administracion, se
dehid al complejo
escenario financiero.

Por Nicokis Arrau Ahvarez
nicolasahareziadiarioelsurel

fuerte golpe recibic Info-
l | capeste verano.Laentidad
dependiente delaCompa-
fia de Jesus, cuyo propdsitoapun-
ta a la formacion y capacitacion
continua para el trabajo a perso
nas adultas, enfrentd a fines de
€nero una reestructuracion que
mmlaco un ajuste en el equipo
penquista y detener los cursos, es
decir, de los 15 funcionarios que
habia, hoy s6lo quedan cinco.
Desde Santiago explican que
estadecision se tomd en el marco
de un proceso de revision y opti-
mizacion del modelo de opera-
cion en los territorios, “con el fin
de garantizar la sostenibilidad y
el impacto de nuestra labor”.
Agregan que el contexto actual
“es particularmente desafiante
paramuchas organizaciones que
trabajan encapacitaciény forma-
cion parael empleo, dadoel com-
plejo escenario de financiamien
10", aunque de inmediato aclaran
que Infocap contimia operando
como fundacics
“Nuestra inlencidn, aligual que
lade la Companiade Jess, es con
tinuar contribuyendo al desarro-
o social en la Region del Biobio,
tal como lo hemos hecho duran
te mds de 18 afos”, enfatizan.

IMPACTO REGIONAL

Desde la misma fundacicn sin
fines de lucro plantean que lare
duccidn de operaciones tiene, sin
duda, un impacto en el ecosiste-
masocial y laboral, especialmen
te en un territorio donde existen
pocasinstituciones dedicadasala
capacitacién y formacion. “Que-

Desde infocap aseguran que la intencidn de la funm;im y de la Comparifa de Jestis, es continuar contribuyendo of desarrollo social

queestadecision
no responde a una falta de com:
promiso con la Region, sino a la
necesidad de adaptarnos a un
nuevo contexto de la formacién
parael trabajo. En Chile, més de 5
millones de personas en edad la-

baral no han d
cacién media, lo que limila sus
oportunidades de acceso a em-
pleas formales y mejores condi
ciones de vida", advierten.
Sibien laoperacidn se frenéen
Concepeion, si continda a nivel

nacional. Asimismo, desde suad-
ministracion indican que a la fe:
chase exploran alternativas para
fortalecer la presenciade Infocap
enel territorio.

El edificio que hasta hace poco
albergaba la sede local tiene hoy
una menor ocupacion debido al
pericdoestival,yaque no hay eje-
cucién de cursosen este momen-
to,seguincomentan desde Santia-
FQ Esle espacio es propnedad de

la Compaifa de Jests y alberga a
diversas instituciones, como la
Fundacion Emplea y el Servicio
Jesuita a Migrantes o TECHO.

LOS TRABAJADORES
Benjamin Jiron, dirigente sin-

dical de Infocap, remarca que a

lolargo del tiempo la institucién
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se ha ganado diversos proyectos
a través de planes que se postu-
lan a fondos publicos o franqui-
cias tributarias como aporte de
privados. Cuenta que desde 2022

© Financiamiento

Elfinanciamiento de Infocapen la
zona provenia de fondos obteni-
dos a través de concursos piibli-
cos. También operaban por medio
de franquicias tributarias.
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Trabajadores de fa sede focal de Infocop. Sindicato evalia acciones
legales y g a los funcionarios afectados.

En actividad organizada por el Ministerio de Vivienda
Abordan enfoque de género para
el desarrollo del Gran Concepcion

La instancia conté con la participacién de representantes de diversas areas para dialogar en
torno al rol de las mujeres en la ciudad.

En el marco de los 60 afios del
Ministerio (Minvu) y la conme-
moracion del Mes de la Mujer se
realizd el conversatorio“Didlogas
ciudadanos: visiones desde la mu-
jersobre el territorio y la ciudad”,
en las dependencias de la Seremi
de Vivienda y Urbanismo,

La seremi de la cartera, Claudia
Toledo, enfatizé que “planificar
con enfoque de género, quizds, ha-
e unosanos no se usaba, pero hoy
esvital y relevante, porque nosda-
mos cuenta que para hacer una
ciudadinclusiva tenemos que con-
tarcon todas las miradas, convivir
y poder trabajar en conjunto para
desarrollar mejores ciudades”.

La instancia es parte de la eje-
cuciénel programa FNDR “Cons
truyendo una Vision Integral pa-
ra ¢l Desarrollo de Concepcion
Metropolitano”, iniciativa finan-
ciada por el Gobierno Regional
del Biobio, que busca fortalecerel
capitalsocial para el desarrollo de
una vision comun que permita
aumentar la competitividad del
Area Metropolitana del Gran
Concepeidn.

Enlainstancia pamclpamn re

losrecursos publicos fueron me-
nores, lo que habria llevado a la
fundacidn a poner dineros de su
propio bolsillo.

“Desde ¢l afio pasado, cuando
asumimos como directiva sindi
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Lo actividad se realizé en dependericias de la Seremi de Vivienda y Urbanismo de Biobio.

60

afos esta cumpliendo el
Mlmsl:enu de Vivienda y

mo Rosa Guerrero, doctora en
Ciencias Politicasy Socialesy pro-
fesora asociada del Departamen:
to de Urbanismo, de la Facultad
de Arquitectura, Urbanismo

Geografia de la Universidad de

Ur por lo que se
estan realizando diversas
actividades.

Concepcién (UdeC); Helen Mar-
tin, Past President de la Cimara
Chilena de la Construccién Con:
cepcidn; Olaya Becerra, represen
tantede la organizaciénindigena
“Mapuche Mawida Che” de Hual-
quisy Roxana Munoz, jefa del De:
partamento de Planificacién y Or-
denamiento Territorial del Go-
bierno Regional.

La directora regional del Ser-
viu, Marfa Luz Gajardo, junto con
destacar la importancia de la lu-

chade lamujer, en el contexto del
aniversario 60 del Minvu, sostu-
vo que cuando se construye ciu

dad es necesario considerar suvi

sién especial y particular. “Las
muijeres requerimos de ciudades
que sean inclusivas, que cuenten
con espacioseguros y que se ade-

clienanuestra manera particular.
Asila participacion de mujeres en
los procesos de disefo y desarro

llo urbanode las ciudades esmuy
importante”, sostuvo.

cal, hemos visto estrategias de re-
duccién de costos y ya empeza-
ronadesvinculara personas, tan-
to en Santiago como en Concep
cién. En 2024 éramos cerca de 70
personas de planta, pero alo lar-
godelafofucrondesvinculando,

15

trabajadores de la sede
local de Infocap fueron
despedidos. Cinco
continuan, pero el
sindicato dice que sdlo
dos.

‘Hay personas que no tienen la
capacidad de capacitarse

por sus propios medlios,

por loque cerrando Infocap
se pierde una posibilidad

en el centro de Concepion.
Esuna pena’.

Berjainin firén,
dirigerte sinfal de nfocap

 Queremos enfatizar que esta
decision no responde auna
falta de compromiso con la
Regidn, sino a la necesidad
de adaptarnos aun nuevo
contexto de la formacion para
ol trahajo’.

Infocap

“Aquilo quese pone enjuego es
laestabilidad de los trabajadores,
No nos sorprenderia que Infocap
pueda reabrir en algun momen
to, pero todos los trabajadores
con boleta de honorarios. Eso es
stiper preocupante en tornoa las

primeroa acontratay
luego pasaron aadministrativos”,
asegura, a la vez que apunta co-

condici les”, puntuali-
za cl dirigente.

gualque laadministracion,
los Creen que a cau-

lca-
soConvenios, “que impactéen la
fama de Infocap” —su exdirector
regional, Simén Acufia, esuno de
los imputados del caso- y una
mala planificacion y optimiza
cidn de recursos.

Adiferencia de loexpuesta por
lainstitucion, el dirigente recalca
que en Concepcion solo queda
ron dos personas dedicadas a la-
bores administrativas, una de
cllas con la tarea de encargarse
del traspaso del edificio, “porque
no sabemos qué pasard a futuro”.
Sobre el punto, [irén advierte in-
certidumbre y que la informa-
cidn queselesha dadoal sindica
toesquese pausardn las operacio-
nes, al menos durante 2025, con
lafinalidad de haceruna “institu-
cién mds flexible”.

Durante la premru&lén realiza

sa de esta situacién las personas
de lazona perderan la opartuni-
dad de perfeccionarse, capacitar:
sey certificarseen unoficioatra
vés de cursos de Sence que son
gratuitosy que ofrecen una prdc-
tica laboral o subsidios de herra-
mientas, ademds de colacion y
transporte, “Hay personasque no
tienen la capacidad de capacitar-
se por sus propios medios, por lo
que cerrando Infocap se pierde
una posibilidad en el centro de
‘Concepcién, Es una pena y fue
una decision que se tomo de ma-
nera abrupla y sin pensar en las
cansecuencias”, finaliza Jird

Tor ahora, el sindicato evalia
acciones legales. También hay
asesoramiente a los funcionarios
desvinculados.

Recibid distincion a nivel nacional

UCSC es destacada por
conciliacién de vida
personal y trabajo

LaUniversidad Catdlica de la
Santisima Concepeidn (UCSC)
logr6 el segundo lugar en el
premio “Mejores Organizacio
nes paraIntegrar Vida Personal
y Trabajo”, en la categoria
“Grandes Corporaciones”, posi
ciondndose como una de las
instituciones lideres en conci-
liacién laboral en Chile.

El reconocimiento, entrega.
doporFundacion Chile Unido
con el apoyo de Diario Bl Mer
curio, destaca a aquellas orga-
nizaciones que promueven un
equilibrio entre la vida laboral
y personal de sus colaborado-
res. El primer lugar de la medi
ci6n fue obtenido por Caja Los

¢ion, realizada en las depen-
dencias de El Mercurio, parti-
cipd el rector de la UCSC,
Cristhian Mellado, quien des-
tacd este reconocimiento co-
mo resultado del trabajo cons-
tante de la Casa de Estudios
por fortalecer el ambiente la-
boral, basado en el respeto y el
buen trato al interior de la ca-
sade estudios.

“Ete logro nos motiva a se-
guir fortaleciendo iniciativas
que promuevan un entorno la-
boral flexible { equilibrado,
que favorezcan la conciliacion
entre la vida personal, profe-
sional y familiar, impactando
positivamente tanto en nues
tros jad y trabajado

Andes, consalidindose como
1a organizacién mejor evalua-
da en esta edicion.

En la ceremonia de premia

ras comoen la formacicn inte-
gral y de excelencia de nues-
tros estudiantes”, expreso.
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