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Costo fiscal de la reforma previsional del Gobierno ascendera en régimen a casi US$ 5.000 millones

DE ACUERDO CON ESTIMACIONES PRELIMINARES DEL MINISTERIO DE HACIENDA:

Costo fiscal de la reforma
previsional del Gobierno

ascenderd en régimen
a casi US$ 5.000 millones

Se considera una gradualidad de seis afios para el aumento de la tasa
de cotizacién, y de 10 afios para elevar el monto de la PGU a $250 mil, en la que el mayor
desembolso fiscal total al 2033 llegard a 1,6% del PIB.

JUAN PABLO PALACIOS

I ministro de Hacienda,

Mario Marcel, entregd

nuevas pistas sobre la

reforma previsional
que presentard el Gobierno en
los tiltimos dias de este mes.

En una presentacion realizada
lasemana pasada en la comision
de Hacienda de la Cimara de Di-
putados, conmotivo de la trami-
tacién de la reforma tributaria,
Marcel anticipé que el costo fis-
cal de lainiciativa en régimenes-
tard levemente sobre un punto y
medio del PIB, es decir, unos
US$ 4.941 millones.

“En el caso de la reforma de
pensiones, si solo consideramos
lo que se requeriria para finan-
ciar una Pensién Garantizada
Universal (PGU) de $250 mil,
mas las cotizaciones que le co-
rresponderian al Estado como
empleador respecto de sus pro-
pios funcionarios, eso significa
que hacia el afio 2028, 2029, la
reforma de pensiones tendria un
costo fiscal del orden de 1,4% del
Producto”, dijo el ministro.

Estimaciones preliminares
del Ministerio de Hacienda, so-
bre el mayor gasto en pensio-
nes que ayudard a financiar la
reforma impositiva del Go-
bierno, consideran una gra-
dualidad de 10 afos, en la que
el mayor desembolso fiscal al
2033 llegard a 1,6% del tamano
de la economia nacional.

Entre las medidas a costear
destaca el aumento en seis pun-
tos de la tasa de cotizacién para
los empleados publicos. Esto es
lo que concentra el mayor gasto
en régimen de la reforma (US$
2.400 millones) y tiene una gra-
dualidad de seis afios. También
figura el incremento del monto
de la PGU, que tiene un costo
dentro de los préximos 11 afos
de US$ 2.391 millones, y la nue-
va institucionalidad que gestio-
nard los nuevos aportes, que
contempla recursos anuales por
US$ 150 millones (ver grafico).
Con la suma de todas estas me-
didas el desembolso total, que
partird en el afo 2024 en US$
1.976 millones, llegard a casi US$
5.000 millones al 2033.

Marcel relevé la magnitud de
los recursos adesembolsar. “Encel
caso de la PGU el costo era cerca-
noalos US$ LOCO millones y esto
es mayor que US$ 1.000 millo-
nes. Esto es asi porque en la PGU
con el valor de $180 mil el costo
fiscal neto implicaba el costo de
pagar la PGU, menos todo lo que
ya se estaba pagando por Pilar
Solidario, pension basica solida-
ria y aporte previsional solidario.
Pero al subir mds alld de los $193
mil que tiene actualmente la
PGU, ya no hay esa compensa-
cidn; por lo tanto, todo este au-
mento va pasando a ser costo fis-
cal sin neteo, sin ningtin otro aho-
rro que se vaya a producir, y a eso
se suma el costo que tendria para
el Estado como empleador el 6%
de cotizacidn adicional”, resaltd.

En el ultimo Informe de Fi-
nanzas Publicas (IFP) de la Di-
reccion de Presupuesto (Di-
Ppres), se expone que en materia
de seguridad social se avanzard
en un nuevo sistema de pensio-
nes, regido por principios como

Mayor gasto en pensiones con reforma previsional cifras en millones de délares

Aumente | Institucionalidad | Aumento Total Cifras en Mayor gasto
tasa PGU a millones en Pensiones
cotizacion $250.000 de pesos (% r/aPIB)
2024 400 150 1.426 1.976 1.687.794
2025 800 150 1.502 2452 2.094.368 ;|
2026 1200 150 1.578 2.928 2.500.941 0,9% 2
2027 1600 150 1677 3421 2.927.161 11% 3
2028 2000 150 1.781 3.931 3.357.650 1.3% E
2029 2400 150 1.889 4.439 3.791.557 14% 2
2030 2400 150 2.004 4.554 3.889.399 1,5% 2
2031 2400 150 2.125 4,675 3.993.174 1,5% g
2032 2400 150 225 4.804 4,103.241 1,5% §
2033 2400 150 2391 4941 4.219.984 16% &

La reforna previsional beneficiard a los cerca de 2,7 millones de pensiona-

dos actuales, los que seguin proyecciones de la Dipres creceran hasta 5,4

millones hacia el afio 2050.
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establecer ciertos derechos que
se pueden ejercer ante determi-
nadas contingencias ligadas a la
edad, la invalidez o lasalud; jun-
to con obligaciones de los fraba-
jadores y del Estado de concurrir
a su financiamiento. Esto inclu-
ye aumentar la Pensién Garanti-
zada Universal hasta $250.000.

El documento detalla que “es-
te sistema, inclusivo y solidario,
permitird avanzar en mayores
montos para las pensiones, ac-
tuales y futuras, de manera sos-
tenible; erradicar el riesgo de po-
breza en la vejez o la invalidez y
dar unalto grado de continuidad
al ingreso disponible de las y los
trabajadores al momento del re-
tiro respecto de su vida laboral
activa”. Esto beneficiard a los
cerca de 2,7 millones de pensio-
nados actuales, los que, segin
proyecciones utilizadas por la
Dipres, crecerdn hasta 5,4 millo-
nes hacia el afio 2050.

La reforma tributaria del Eje-
cutivo que actualmente se tra-
mita en la Cdmara de Diputa-
dos, dentro de su meta de re-
caudacién de mediano plazo de
4,3% del PIB pretende destinar
un 2,9% del Producto a las me-
joras en pensiones y en salud
(ver grafico).

Costos de la PGU

Deacuerdoconundocumen-
to de LyD), en los Informes Fi-
nancieros (IF) N° 162 y N° 164
del proyecto de ley que sirvid
para financiar la PGU, el Ejecu-
tivo dio cuenta del mayor gasto
fiscal del beneficio propuesto y
de su financiamiento. Asi, para
2022 el mayor gasto fiscal as-
cenderia a § 1.209.873 millo-
nes, equivalentes a 0,4% del
PIB, ubicdndose entre 2028 y
2034 en torno a 0,95% del P1B,
de acuerdo con lo presentado a

AN CARVALLO

PENSIONES Y SALUD

La reforma tributaria tiene
una meta de recaudacion de
4,1% del PIB, equivalente a
unos US$ 12 mil millones. De
estos, cerca de un 70% ird a
pensiones y salud.

principios de afio en la comi-
sién de Hacienda de la Cdmara
de Diputados.

El mismo estudio anade que
los recursos considerados en la
Ley de Presupuestos 2022 para
financiar el Pilar Solidario este
afo son $3.075.848 millones,
porlo que el gasto total llegaria a
$4.285.721 millones, equivalen-
tes a 1,9% del PIB. Sin embargo,
en 2050 el mayor desembolso
fiscal llega a $4.263.349 millo-
nes, lo que significa un gasto to-
tal de $10.353.704 millones, se-
glin las proyecciones realizadas
por la Direccién de Presupues-
tos presentadas en el Informe
del Consejo Consultivo Previ-
sional, monto equivalente a
2,3% del PIB.

Datos de la Superintendencia
de Pensiones muestran que
desde que comenzé la imple-
mentacidn y pago de la Pension
Garantizada Universal, el 1 de
febrero pasado, un total de
1.380.928 personas han resulta-
do beneficiarias de dicha pen-
sidn hasta mayo de este ano, en
reemplazo de la PBS de vejez y
del APS de vejez.

Desde junio correspondid
aplicar atodo el universo de per-
sonas beneficiarias de la PGU el
primer reajuste del monto, de
acuerdo con la variacién del [n-
dice de Precios al Consumidor
(IPC) de febrero-mayo 2022, el
que aumentd un 4,82% en el pe-
riodo. Por esta razdn, el regula-
dor de pensiones instruyé al IPS
para que desde ese mes aplicara
dicho reajuste, tras lo cual el va-
lor dela PGU a partir de julio su-
bié desde los $185.000 a un
monto de §193.917 mensuales.

La Superintendencia precisd
que, en forma excepcional, du-
rante julio el IPS debid conside-
rar en el pago final un monto de
$8.917, correspondiente a la di-
ferencia por concepto del reajus-
te retroactivo de junio pasado,
mads el nuevo valor de la PGU de
$193.917, con lo cual las perso-
nas beneficiarias recibieron un

total de $202.834.

126.654
320.543
['INo Definida

www.litoralpress.cl



