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Nueva Masvida celebra su liderazgo y crecimiento en cartera de afiliados junto a su fuerza de ventas
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Nueva Masvida celebra su liderazgo vy crecimiento en cartera
de afiliados junto a su fuerza de ventas

Con la red comercial mas grande de la industria, la Isapre
alcanzé cifras histdricas en contrataciéon de nuevos planes y
consolidé su posicién como lider en crecimiento de cartera.

En un salén repleto del Hotel
Icon, mas de 200 ejecutivos de
venta de Nueva Masvida se re-
unieron para celebrar un logro
histérico: alcanzar la mayor venta
de contratos en los ultimos cinco
afos y posicionarse como la Isa-
pre numero uno en crecimiento
de cartera y en participacién en
ventas durante el 2024 y lo que
va de 2025.

Este hito no fue casual. Fue el
resultado directo de una fuerza de

ventas comprometida, profesional
y en permanente expansion -alcan-
zando los 593 vendedores- y convir-
tiéndose hoy en lared comercialmas
grande de la industria. "Vamos por
mas”, fue el mensaje que atravesé
cada uno de los reconocimientos
entregados esa noche, premiaciéon
llamada Circulo+.

“Este liderazgo es mérito de
ustedes: un equipo apasionado,
resiliente y capaz de adaptarse a
los nuevos desafios del mercado.

Hemos crecido no sélo en nimero,
sino en calidad, en cercaniay en
capacidad de respuesta’, destacéd

Marco Antonio Aguirre, gerente de g

ventas de Nueva Masvida.

Ademés, en la instancia, la Isapre £

presentd su nueva propuesta para

empresas: planes colectivos con 2

£

tarifas preferentes, no afectos a
adecuaciones anuales, disponibles
para toda la red de ventas certifica-
da. Una jugada clave para ampliar
mercadosy fidelizar clientes en el
segmento corporativo.

Enfocados en
mejorar la
del cliente
Pero el liderazgo comercial no
se construye sélo con contratos.
La ventaja competitiva de Nueva
Masvida se apoya también en deci-
siones estratégicas implementadas
con anticipacién: mejoras en la
experiencia de servicio, digitali-
zacién y una oferta de valor que
conecta con lo que los afiliados
esperan hoy.

Entre los avances mas valo-
rados por los clientes destacan
la atencién por videollamada,
la implementacién del canal de
WhatsApp, y una nueva politica de
reembolsos mas agil, que permitird
una resolucién en menores plazos.
A eso se suma la eliminacion del
reajuste de precios base para este
2025y la restitucién anticipada de
los montos asociados a la nueva
tabla de factores, que beneficié a
mas de 13 mil personas.

Asi lo explica Aldo Corradossi,
gerente general de Nueva Mas-
vida: "Hemos demostrado que
se puede crecer con decisiones

Ta

estratégicas y un contexto claro.
Hoy no sélo brindamos cobertura:
acompafiamos a nuestros afiliados
con certezas, soluciones reales,
impulsadas por tecnologia y senti-
do de propdsito. Porque estamos
convencidos de que el futuro de
la salud también se construye con
cercania y accion”.

La celebracién fue un momento
para agradecer y reconocer a
quienes, con su trabajo diario,
han hecho posible que Nueva
Masvida inspire mas confianza,
proyecte mas futuro y entregue
mas certezas a sus mas de 288
mil afiliados.
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