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Titulo: CON POLITICAS ESPECIALES Y ACCIONES CONCRETAS LA USERENA LE DA PRIORIDAD A LA INCLUSION, DIVERSIDAD Y
CONVIVENCIA
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El marco institucional de la Universi-
dad de La Serena se sostiene en princi-
pios como la proteccién de los Dere-
chos Humanaos, la no discriminacion, la
autonomia, la equidad y la valoracién
de |a diversidad desde una perspectiva
interseccional, reconociendo que
ninguna experiencia humana es idénti-
ca y que las personas que habitan
multiples identidades pueden generar
tanto oportunidades como situaciones
de vulnerabilidad. Reconocer esta
complejidad es imprescindible para
una universidad que aspira a ser
realmente inclusiva, que respeta la
diversidad y le da prioridad a la convi-
vencia. Como universidad publica, la
USerena esta llamada a formar profe-
sionales competentes, pero también a
ser un referente ético y social capaz de
impulsar transformaciones que contri-
buyan al desarrollo regional y del pais,
y en ese contexto el Bienestar Integral
es un pilar fundamental para la gestion
de la institucién. En este marco la casa
de estudios cuenta con dos importan-
tes directrices internas: la Politica de
Diversidad e Inclusidn; y la Politica de
Convivencia.

‘ La Politica de Diversidad e Inclusién es
el resultado de afos de trabajo
colaborativo, didlogo permanente con
estudiantes, académicos y funciona-
rios, ademas de aprendizajes institu-
cionales acumulados a lo largo de su
trayectoria. Surge también en
respuesta a un pais que demanda con
urgencia avanzar hacia entornos
educativos que aseguren equidad,
dignidad y no discriminacion.

?”

Cristian Blanco

Coordinador general del Area
de Derechos y Deberes para la
Formacion Integral USerena

356 personas

participan en el programa de de
acompanamiento para estudiantes
con diversidad

&6

La Pelitica de Convivencia de nuestra
universidad promueve una comuni-
dad basada en el respeto, la inclusion
y el bienestar, por medio de acciones
de difusion, capacitacion y mejora
continua, buscando fortalecer un
ambiente seguro y colaborativo para
todas y todos”.

Sumado a esto, la vicerrectora detalld
que esta iniciativa se disen6 “con un
enfoque preventivo, formativo y
reparador, la nueva politica apuesta
por una forma distinta de convivir,
basada en el didlogo, la participacion

y el buen trato.
”

Lilian Alvarado
Vicerrectora de Asuntos
Econdmicos y Administrativos

La Politica de Inclusion para mi es es
esencial, porque asegura que todos
podamos estudiar y participar sin
barreras ni discriminacion. Destaco
ademas que esta politica promueve el
respeto, la diversidad y la equidad
dentro de la comunidad universitaria
y creo que como estudiante, esto nos
ayuda. ya que genera un ambiente
mas sano y justo, y nos ayuda como
futuros profesionales, porque nos
prepara para trabajar en entornos
diversos, algo clave hoy en dia.

mil personas

participaron en actividades asociadas
adiversidad e inclusion

POLITICA‘ DE DIVERSIDAD E
INCLUSION

Incorporar criterios de inclusién en la
gestion universitaria.

Realizar capacitaciones permanentes.

Desarrollar campanfas de sensibiliza-
cion.
Fortalecer los apoyos y acompana-

mientos estudiantiles.

Implementar ajustes razonables para
personas con discapacidad.

Promover procesos de contratacion
inclusivos.

Mejorar la infraestructura y espacios
universitarios.

Facilitar la participacion y permanen-
cia de estudiantes con distintas
necesidades.

Asegurar que los servicios y procesos
sean utilizables por todas las perso-
nas.

POLITICA CONVIVENCIA

La convivencia se entiende como
una construccion activa y perma
nente.

Se promueve la empatia, solidaridad
y colaboracion.

La universidad rechaza toda forma
de violencia, acoso y discriminacion.

Se compromete a actuar con
enfogue de derechos humanos y
perspectiva de género.

Se asegura el debido proceso y
medidas de proteccion y reparacion.

2025

se cred el Comité Asesor Inclusivo
Externo de la USerena
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