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Congreso despacha proyecto que busca elevar participacion de mujeres en directorios de empresas

Congreso despacha proyecto que busca elevar
participacion de mujeres en directorios de empresas

Listo para convertirse en ley quedo el pro-
yecto “Mds Mujeres en Directorios”, que
busca elevar la participacion de mujeres en
las mesas directivas de las sociedades ano-
nimas, abiertas y especiales, que son fis
calizadas por la Comision para el Mercado
Financiero (CMF).

La iniciativa, que fue aprobada este miér-
coles en la Sala de la Cimara de Diputados
en su ultimo tramite, con lo cual fue des-
pacha del Congreso, apunta a una cuota
mdxima sugerida del 60% del sexo con ma-
yor representacion en los directorios de las
empresas, para que tanto hombres como
mujeres integren equitativamente estos es-
pacios. Para ello, considera un modelo de
“cumplir o explicar”, en el que las firmas
deberan justificar publicamente si adoptan
o no la sugerencia.

La implementacion, sin embargo, sera
gradual. Inicialmente, la sugerencia para las
compaiiias serd establecer una cuota maxi-
ma de 80%, 70% y, luego, 60%. A partir de
los seis afos desde su publicacién, la CMF
evaluard permanentemente el cumplimento
de la ley, pudiendo determinar si es nece-
saria una cuota obligatoria, que opere de
forma transitoria por cuatro aios para em-
presas que no adoptaron la medida.

Dentro de la discusién, ademas, se incor-
poraron indicaciones para visibilizar y reco-
nocer a las empresas que presenten buenos
indicadores de equidad en sus directorios.
Por ejemplo, se establecié un mecanismo
de reconocimiento en el sistema de com-
pras publicas para aquellas que adopten de
manera anticipada la cuota sugerida, desta-
candolas como promotoras de la igualdad
de género y el liderazgo femenino.

Asi, estos indicadores podrdn ser conside-
rados como un criterio adicional a la eva-

luacion técnica y econémica que se realiza
en las licitaciones.

Por ultimo, se contempla la creacion de un
comité asesor de cardcter transitorio com-
puesto por actores publicos y privados, que
asesoraran a los ministerios de Economia,
Hacienda y de la Mujer en la aplicacion de
la ley. Con esto se reforzardn los esfuerzos
para fomentar una representacion equitati-
va de hombres y mujeres en los directorios
de estas sociedades anonimas abiertas y es-
peciales.

Tras la discusion, la subsecretaria de Eco-
nomia y Empresas de Menor Tamaro, Ja-

viera Petersen, manifesté que “la votacién
de hoy es fruto de un acuerdo amplio en-
tre sectores politicos y organizaciones de la
sociedad civil, que nos permitio avanzar en
una politica publica innovadora, gradual y
con vision de largo plazo. Contar con mas
mujeres en donde se toman las decisiones
empresariales mds importantes es también
una demanda del mercado, porque nos per-
mite contar con espacios mas diversos y, por
tanto, mds productivos. Sin duda, con esta
ley estamos impulsando un mejor desem-
pefio de las empresas y de la economia de
Chile”.
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