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Espacios Inclusivos para un futuro sostenible: el Papel crucial de la diversidad en las empresas
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En un mundo marcado por
la desigualdad y la exclu-
sién social, el empodera-
miento social emerge como
una luz de esperanza en la
construccién de un futu-
ro m4és justo y sostenible.
Este se enfoca en fortalecer
a individuos y comunida-
des, proporciondndoles los
recursos necesarios para
tomar las riendas de sus vi-
dasyasipoder participarac-
tivamente en la sociedad.
Una parte vital de este pro-
cesoimplica ofrecer oportu-
nidades laborales y de rein-
sercion social a aquellos que
han sido marginados, brin-
dandoles una nueva opor-
tunidad para construir un
futuro lleno de dignidad y
promesas.

Asinace Pixza, una plata-
forma de empoderamiento
social disfrazada como piz-
zeria, en la que no sélo se
ofrece pizza sino que se
ha creado un movimiento
paralainclusion sostenible
através de un programa en
el que se brindan las herra-
mientas necesarias.

Romina Rossie, directora
de comercializacién y co-
municacién de Pixza, expli-
c6 en entrevista con Nueva
Mujer: “La idea es basica-
mente darle una segunda
oportunidad a personas en
situacion de abandono so-
cial; perfiles de gente que
ha salido de un reclusorio,
de rehabilitacion, en situa-
cién de calle, migrantes, en-

Derechos. Brindar oportunidades de reinsercion social a personas marginadas es crucial para
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tre otros. Lo que hacemos
esbrindarles un trabajoy a
través de ‘La ruta del cam-
bio’, que es un acompaiia-
miento en todo su proceso,
les ayudamos a obtener de-
terminadas herramientas
de trabajo para que puedan
cumplir metas personalesa
las que no tendrian acceso
de otramanera”.

Rossie revelo que estas
metas van desde terminar
la preparatoria y estudiar
una carrera universitaria,
hasta tener su propio hogar
o darles a sus hijos la opor-

tunidad de estudiar. El pro-
grama, que dura alrededor
de 12 meses, les permite
trabajar en las pizzerias
Pixza, ya sea en la cocina
o atencion al cliente sin
ser juzgadas, mientras son
acompanadas por ‘agentes
de cambio’ que ademads ven
porsu salud fisica y mental.

De acuerdo con Rossie, el
80% de las personas que es-
tan ensituacion de abando-
no social que participan en
el programa, son mujeres.
“La mujer tiene un doble
desafio porque les han asig-
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que permita la autonomia
de las personas en situa-
ciéon de abandono social
para implementar cambios
yallanar el camino haciaun
futuro mejor.

“No somos caridad, so-
mos empoderamiento y
esto viene justo de enten-
der esta nueva forma de
negocio que mas alla de
una fundacion y organiza-
cién no gubernamental, en
Pixza se les da un empleo
v a la par se va trabajando
conla parte socioemocional
al ayudarles a construir su
ruta personal y profesional.
Esuntrabajo, esto funciona
como una pizzeria habitual,
s6lo que con este programa
de empoderamiento”, ex-
plicé Andrea Chairez, di-
rectora de Comunicacién
en Pixza.

Segun revelaron Chaéi-
rez y Rossie, uno de los re-
tos mas grandes trabajar
con la inclusién social es
encontrar el balance entre
tener que vender, comuni-
car el problema y generar
un cambio sin apropiarse
de las historias de las per-
sonas que participan en el
programa. “En la mayoria
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Directora de Comerciali-
zacién y comunicacion de
Pixza.

de nuestra comunicacién
mencionamos datos du-
ros, la situacién en México,
el porcentaje de gente que
vive en este perfil pero de
ninguna manera es la for-
ma de llegar a las personas.
Una de las diferencias de la
caridad al empoderamiento
esno responsabilizar direc-
tamente al entorno de esta
situacion pero si concienti-
zar que esalgo que sucede y
que podriamos cambiarlo”,
dijo Rossie.

En este sentido, evitar la
revictimizacion es crucial y
esparte del empoderamien-
to que se busca impulsar. Se
destaco que el proceso de
empoderamiento implica
capacitar a la persona para
comenzar ese camino hacia
el cambio y, asi, tener la ha-
bilidad de realizar todas las
acciones necesarias parain-
tegrarse enun sistemalabo-
ral caracterizado por la des-
igualdad.

Para Rossie y Chéirez,
uno de los objetivos es que
mads empresas adopten este
modelo de negocio. “Esta-
mos en proceso de terminar
el modelo para poder com-
partirlo con otras empresas
y que pueda aplicarse en
cualquiera que sea el giro”,
sentencié Chairez. “El po-
der integrar el sistema de
Pixza a un modelo de ne-
gocioy que siga movimien-
to la economia pero con un
motivo social fuerte y que
ademas sea un porcentaje
alto de los objetivos de la
empresa es una resolucion
para un problema social”.
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