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El personal publico supera el nimero de la pandemiay se acerca al millon de funcionarios

Las estadisticas de

ios piiblicos corresp
técnica estatales y otras instituciones puiblicas. Se excluye a las FF.AA.

a personal del Gobierno Central, municipios, empresas piiblicas, universidades y centros de formacion

Aumentan en los dltimos dos afios, de acuerdo a registros administrativos:

El personal priblico supera
el ntimero de la pandemia y se
acerca al millon de funcionarios

J. P.PALACIOS

Una clara tendencia al alza se ob-
serva en el niimero de funcionarios
que se desempefian en el Estado.
Deacuerdo conregistros del Minis-
terio de Hacienda y de la Direccién
de Presupuestos (Dipres) revisados
por “El Mercurio”, a septiembre de
2024 el personal disponible en el
sector puiblico alcanzé los 929.552
cargos, con lo que se acerca al um-
bral del millén de personas.

La Dipres precisa que esta cifra
corresponde al conjunto de institu-
ciones que constituyen ¢l Gobierno
Central, municipios, empresas pu-
blicas, universidades y centros de
formacion técnica estatales y otras
instituciones priblicas. Se excluyen
de esta contabilizacién el personal
uniformado de las Fuerzas Arma-
das y de Orden, senadores y dipu-
tados, corporaciones de Asistencia
Judicial y otras instituciones de si-
milar naturaleza, por lo que el nti-
mero final en el Estado serfa supe-
rior a los 930 mil.

Los cambios
entre permanentes
y transitorios

Se detalla que, respecto a sep-
tiembre de 2023, el personal dispo-
nible presentd una variacién del
4,1% (36.349 cargos), compuesto
por el incremento de 40.722 cargos
permanentes y la disminucién de
4.373 cargos transitorios. Esta va-
riacién se concentrd, principalmen-
te, en la administracién central
(21172 cargos, con una incidencia
de 2,4%), de los cuales gran parte
corresponde a cargos permanentes.
También hubo una variacién rele-
vante en las municipalidades, que
aportaron con 14.076 puestos ne-
tos, con una incidencia de 1,6%.

Comparado con el perfodo tri-
mestral previo, junio de 2024, el
personal disponible registré una
variacién de 1,8% (16.269 cargos).

Evolucién histérica
de la tendencia

En una presentacién realizada
por el ministro de Hacienda, Mario
Marcel, ante la comisién de Trabajo
de la Cdmara de Diputados, se sin-
cera que el personal del sector pti-
blico ha ido creciendo en los ilti-
mos anos.

Las cifras expuestas dan cuenta
de que entre el dltimo trimestre de
2022 y septiembre de 2024 hubo
un aumento de casi 100 mil em-
pleados fiscales, lo que implica un
incremento de 12% (ver grafico).

También el tiltimo registro admi-
nistrativo disponible del afio pasa-
do es superior al niimero total de
funcionarios ptblicos que hubo al

A septiembre de 2024, el personal disponible en

el sector publico alcanzé los 929.552 cargos, nivel superior a

los 881.347 que se registraron al cierre de 2021. Expertos advierten
el contraste con la débil creacién de empleo privado.
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“ En los ultimos dos aiios el aumento

de empleo piiblico, de acuerdo al registro administrativo
de la Dipres, estaria en torno a los 100 mil,

un incremento cercano al 12%”.

JUAN BRAVO, DIRECTOR DEL OBSERVATORIO DEL CONTEXTO ECONOMICO (OCEC) DE LA UNIVERSIDAD

DIEGO PORTALES (UDP)

“ Cuando vemos una comparacién mds larga con

datos administrativos, en los

ultimos 10 arios los puestos

de trabajo en el Gobierno Central —sin incluir

municipios— han aumentado

en un 57% neto, mientras que

el empleo privado formal solo crecié en un 12%”.

estatal contrasta con la débil crea-
cién de empleo privado, que enlos
tltimos dos afios aumenté un
5,7%, la mitad de la variacién del
empleo publico.

“Cuando vemos una compara-
cién mds larga con datos adminis-
trativos, en los dltimos 10 afios los
puestos de trabajo en el Gobierno
Central —sin incluir munici-
pios— han aumentado en un 57%
neto (segin datos de la Dipres),
mientras que el empleo privado
formal solo crecié en un 12%
(INE)”, alerta Weber.

En la misma linea, el director del
Observatorio del Contexto Econd-
mico (Ocec) de la Universidad Die-
go Portales (UDP), Juan Bravo, ad-
vierte sobre la trayectoria que ha
venido mostrando el empleo fiscal.

“En los tltimos dos afios el au-
mento de empleo piblico, de
acuerdo al registro administrativo
de la Dipres, estarfa en torno a los
100 mil, un incremento cercano al
12%. Por su parte, las cifras de em-
pleo asalariado en el sector priblico
(del INE) muestran un alza de 121
mil en los dltimos dos afios, un au-
mento de 11%. Asf, ambos datos se
muestran bastante alineados en
cuanto al incremento de empleo
ptiblico, a pesar de sus diferencias
metodoldgicas”, dice.

Entre municipios
y otros servicios

Bravo también destaca que la
mayor parte del incremento de per-
sonal ptiblico en los tiltimos 2 afios
proviene de las municipalidades,
“con un alza cercana a los 65 mil”.

En tanto, el decano de la Facultad
de Economfa y Negocios de la Uni-
versidad Santo Tomds, Enrique Pa-
ris, cree que el aumento de los
puestos de trabajo en la administra-

ALEJANDRO WEBER, EXSUBSECRETARIO DE HACIENDA Y DECANO DE ECONOMIA Y GOBIERNO DE LA USS

cierre de 2021, periodo en el que el
Estado tuvo que contratar mds per-
sonal para enfrentar la crisis sanita-
ria del covid-19 (ver gréfico).

El efecto en los costos
que asume el fisco

Elempleo publico no solo ha cre-
cido en los tltimos afios, sino que
también tiene un mayor peso en las
finanzas ptiblicas.

Segtin el exsubsecretario de Ha-
cienda y decano de Economia y Go-
bierno de la USS, Alejandro Weber,
el costo fiscal del trabajo estatal hoy
llega a casi 7% del PIB, con un gasto
promedio de $2,6 millones men-
suales por funcionario en el nivel
central, incluyendo remuneracio-
nes, horas extraordinarias, vidticos
y licencias médicas.

Weber también advierte que el
crecimiento del trabajo en el sector

cién central estarfa explicado por la
creacién de servicios ptiblicos “o el
fortalecimiento de estos”.

Al analizar los datos, Paris tam-
bién llama a fijarse en la calidad de
los empleos. “Cuando se trata de
funciones publicas que requieren
de mayor empleo y particularmen-
te especializado, no hay motivo
para alarmarse ni para criticar la
existencia de esos empleos. Uno
puede preocuparse cuando se ex-
pande el empleo a honorarios, em-
pleos de poca calificacién. Eso hoy
uno tiende a observarlo en el sec-
tor municipal”, dice.

JUAN EDUARDO LOPEZ
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