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LA CONTRALORIA SOLICITO AL GORE acreditar, en un plazo de 60 dias, el reintegro

/
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de los fondos o, en su defecto, iniciar las acciones legales correspondientes.

Irregularidades en convenios entre *
el GORE y universidades: consejeros
apuntan a unidad de control

La Contraloria Regional del Biobio detect6 que altos
directivos de la administraciéon anterior visaron
transferencias a casas de estudios en las que prestaban
servicios. Ante el hallazgo, los consejeros exigieron
responsabilidades legales y cuestionaron el nulo rol
fiscalizador de la unidad interna.

Esteban Septlveda
prensa@latribuna.cl

nextensoinforme deauditoria de
l I la Contraloria Regional del Biobio
revel6 graves irregularidades en
lagestion detransferenciasde capital efec-
tuadas por el Gobierno Regional (GORE) a
instituciones de educacion superior entre
2021y 2024. La revision incluye posibles
conflictos de interés de altos funciona-
rios que participaron en la adjudicacién
y administracién de convenios con uni-
versidades donde previamente se habian
desempenado laboralmente.
El documento de 138 paginas, emitido
el 30 de enero de 2026 bajo el nimero 439
del afio 2025, entrega una serie de obser-
vaciones a transferencias efectuadas por
parte del GORE auniversidades privadas
y estatales, institutos profesionales y cen-
tros de formacién técnica. Se identifica-
ron cerca de $400 millones observados a
casas de estudios y otros $2.900 millones
en gastos aprobados en distintos conve-
nios que tampoco han sido justificados.

CONFLICTOS DE INTERES

Elinforme revela que pudieron existir
conflictos de intereses entre el GORE y
las casas de estudios superiores, toda vez
que la jefa dela Division de Presupuestos
de ese entonces, Sandra Ibafez, firmé

autorizaciones pese a que debi6 abste-
nerse al poseer vinculos laborales con
la Universidad de Concepcion (UdeC) y
la Universidad Catélica de la Santisima
Concepeion (UCSC).

Lo mismo ocurri6 con el entonces
gobernador (s) Rodrigo Martinez, quien
pese a su relacion laboral con la UdeC
firmé convenios de transferencia con la
casa de estudios superiores.

Se suman los funcionarios Ivan
Valenzuelay Gloria Callupe, quienes desig-
naron contrapartes técnicas en progra-
mas de sus respectivas areas conla UCSC
y Universidad del Biobio (UBB), donde
prestaban servicios respectivamente.

Igualmente se menciona a la entonces
jefa del Departamento de Finanzas del
GORE, Ménica Muhoz, quien el 8 de julio
de 2022 firm6 el comprobante de liqui-
dacion de fondos por $380 millones a un
programa suscrito con la Universidad
Santo Tomés (UST) donde en 2021 pres-
taba servicios a honorarios.

RESGUARDOS DE PROBIDAD

La consejera regional por la provincia
de Biobio, Maria Elena Nafez (PRCh),
valoré elinformey sefial6 que, a sujuicio,
lomas preocupante no essolo el desorden
administrativo, sino el posible conflicto
de intereses en la adjudicacion y gestion
de convenios.

Para Nthez, aunque la situacion debe
ser analizada conforme a la normativa

vigente, es una sefal clara de que los res-
guardos de probidad no funcionaron como
debian.

Larepresentante considera que, en este
escenario, el rol de la Unidad de Control
del GORE es fundamental. “Su tarea es
prevenir, alertar y corregir oportuna-
mente este tipo de situaciones, y cuando
esono ocurre, el sistema completo queda
debilitado”, aseveré.

Porlomismo, asegurd que es necesario
fortalecer suroly exigir que sus observa-
ciones tengan un impacto real en la toma
de decisiones.

Nanez informé que, como Consejo
Regional (CORE), solicitaran una sesion
de fiscalizacién para revisar en detalle el
estadodelasrestituciones delosrecursos
pablicos observados por Contraloria y
conocer qué acciones concretas se estan
adoptando.

La representante enfatizo que el foco
es claro:los recursos cuestionados deben
volver a las arcas del GORE y se deben
establecer garantias de no repeticion.

PERSECUCION A LOS
RESPONSABLES

Para el consejero regional, Ignacio Fica
(RN), lo detectado es gravisimo, ya que
demuestra que funcionarios intervinie-
ron en materias decisivas para la firma
de estos convenios. El asunto, a su pare-
cer, demuestra la escasa transparencia
y la discrecionalidad de los fondos, que
siempre fueron pensados en mejorar las
condiciones de la region.

“Hoy dialo Ginico que hacen es generar
una mancha importante en el funciona-
miento del GORE, y la responsabilidad
que nos recac es poder seguir en todas
lasinstanciaslegales necesarias paraper-
seguir a los responsables y que puedan
pagar por este delito. Lo que ocurrié no

se puede volverarepetirnien el GORE ni
en ninguna institucion de nuestro pais”,
manifestd.

Fica resalté que son cerca de $400
milloneslos que estan observados a casas
de estudios, pero hay otros $2.900 millo-
nes en gastos aprobados, a través de dis-
tintos convenios, que tampoco han sido
justificados.

NO SON ERRORES MENORES

El consejero regional Juan Carlos
Medina (PR) calificé el informe como
grave y preocupante, dado que revela, a
su juicio, posibles conflictos de interés
reiterados enla gestion del exgobernador
Rodrigo Diaz.

Respecto de la investigacion, el repre-
sentante considerd que va en la linea
correcta, dado que la probidad no es nego-
ciabley el estandar debe serel mismo para
todos,independiente delainstitucion cje-
cutora o del cargo que se ostente.

Medina enfatiz6 que las universida-
des cumplen un rol fundamental en el
desarrolloregional, pero ese vinculodebe
darse con reglas claras, transparencia
absoluta y sin conflictos de interés.

“E1 GORE Biobio no puede permitirse
que recursos destinadosa dreas sensibles
—como seguridadhidrica, teleasistenciaa
pCI'S()]JaS m'dyOI'CS o programas SOCialCS—
queden bajo sospecha por malas practicas
administrativas”, indicé.

Cabe destacar que la Contraloria
Regional del Biobio solicito al GORE dete-
ner el proceso disciplinario interno que
llevabaadelante porfaltade antecedentes,
paradesarrollar unsumario administra-
tivo propio. También solicito mejorarlos
mecanismos de control y acreditar en 60
dias elreintegro delos montos cuestiona-
dos o, en su defecto, adoptar las acciones
legales correspondientes.
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