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Titulo: La herramienta que ayuda con empleo para mayores de 50 afios

Banco Central manifestd preocupacion por rezago de la participacion laboral de este grupo

La herramienta que ayuda con
empleo para mayores de 50 anos

Trabajandopro tiene mas de

600 vacantes para este
segmento y sélo ocho

empresas, porque no es facil
encontrar compaiiias que se

comprometan a no
discriminar por edad al
reclutar.

Mauricio Ruiz

de Politica Monetaria (IPoM) de

marzo, el Banco Central advirtio so-
bre el rezago que estd teniendo la recu-
peracion de la participacién laboral del
grupo etario mayor de 55 afios tras las
consecuencias de la pandemia. Su hipé-
tesis es que pueden estar influyendo
“causas estructurales” para que este
segmento no se reincorpore al mercado
laboral.

Rosanna Costa, la presidenta del insti-
tuto emisor, dijo que la evidencia mues-
tra que luego de un largo periodo de ce-
santia cuesta reincorporarse al mercado
laboral, pero que especialmente les esta
afectando més a los que tienen mas edad.
Las cifras muestran que el segmento de
entre 55 y 59 afos tenia una participacion
laboral de 75,29% en diciembre de 2019 y
en diciembre de 2023 bajé a 66,29%. En
el mismo periodo, el tramo de 60 a 64
afios cayo de 66,67%a 48,07%y en el tra-
mo de 65 afos y mas disminuyd de
27,95% a 16,16%. El resto ya volvié a ci-
fras normales con los niveles de prepan-
demia e incluso muestran mejores nime-
ros de participacion: el segmento de 25 a
44 anos pasé de 81,17% en diciembre de
2019 a 84,19% en diciembre de 2023.

¢Hay herramientas para ayudar a la
reinsercion al mercado laboral de los que
pasan la barrera de los 50? No existen
muchas, pero una que empez0 a funcio-
nar desde agosto pasado es la plataforma
de Trabajando.com que se llama Traba-
jandopro.cl (https://goo.su/0ycEPR7)
donde contiene la oferta de empresas,
hasta el momento son ocho, que se com-
prometen a no discriminar por edad en el
reclutamiento y ofrecen en estos mo-
mentos 638 vacantes (ver algunas ofer-
tas en la tabla). “Esta herramientase cre6
porque, efectivamente, hay un problema
estructural para personas mayores de 50
en el mercado laboral porque no son mu-
chas las empresas que tienen incorpora-
do el principio de no discriminar por edad
y que valoren el talento senior”, dice Ma-
ria Jes(is Garcia-Huidobro, gerenta de
desarrollo y negocios de Trabajando-
.com.

Por eso la seleccion de las empresas,
con ayuda de entidades como Senior Lab
de la Universidad Catolica, es con pinzas,
se eligen aquellas que efectivamente

EI miércoles pasado, en el Informe

Algunas vacantes que tiene Trabajando Pro

Cargo
Lider técnico ecommerce

Profesor investigador de terapia ocupacional
Agente/a financiero (Los Angeles)

Lider técnico Tl
Analista de estudios
Arquitecto(a) coordinador(a)

Programa administradores/as trainee
Médico veterinario (Concepcion)

Auxiliar de farmacia integral
Quimico(a) farmacéutico(a)

Profesor investigador de terapia ocupacional (Vifia del Mar)

Jefe/a de seguridad
Tecndlogo en alimentos
Guardias de seguridad
Operarios(as) de logistica
Fuente: Trabajandopro.cl

tengan una politica de no discriminacion
con el talento mas adulto. Ademas, |a pla-
taforma entrega asesoria en linea para
que los postulantes senior enfrenten de
mejor forma el proceso de postulacion.
“Creemos que por el envejecimiento de
la poblacién este es un tema que van a
tener que abordar las empresas y por eso
esperamos seguir creciendo la ofertay a
fin de afo unir a unas 50 companias a la
plataforma”, comenta Garcia-Huidobro.

Sugerencia

Carlos Henriquez, director comercial
de SOS Group, intermediadora de Recur-
sos Humanos, cuenta que en sus proce-
sos de seleccién intentan sugerir a las
empresas (sus clientes) no establecer
rangos etarios y las inducen a que contra-
ten a personas de mas edad. “Ellos apor-
tan con experiencia, son muy estables la-
boralmente, al contrario de los jovenes
que son mas inestables, y existe el mito
que los mayores son poco flexibles, pero
no es asi porque se adaptan muy bien en
participar en equipos multidisciplina-
rios”, asegura.

El ejecutivo detalla que en SOS Group
actualmente tienen ofertas donde las
empresas tienden a contratar a personas
con mas experiencia, como operarios de
produccién en la industria de alimentos
(150 vacantes), asistente de atencion al
clientes y ejecutivos de cobranza para el
retail (110 vacantes), auxiliares de farma-
cias (22 vacantes) y los cargos de TENS
(30 vacantes) en el area de salud. Los
sueldos varian entre los 550.000 pesos li-
quidos y los 750.000 pesos mensuales.

Hay subsidios

Veronica Garrido, gerenta general de
Team Class, OTEC y division de capacita-
cién laboral de Teamwork, cuenta que sa-
lud es una de las pocas dreas que deman-
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da personas de mas de 50y que los traba-
jos temporales son una muy buena alter-
nativa para que este segmento se
reinserte al mercado laboral porque les
permite demostrar todas sus habilidades
para conseguir un contrato definitivo.
También apunta a un “desconocido sub-
sidio por su poca difusion”, para que las
Pymes sumen trabajadores de esta edad.
*Es un beneficio que entrega el Sence y
se llama Experiencia Mayor, el cual boni-
fica a la empresa con un monto equiva-
lente a un 60% de un ingreso minimo
mensual durante los primeros seis meses
de contrato de una persona mayor de 50
afos. Luego disminuye a un 20% del in-
greso minimo mensual en los proximos
seis meses. Ademas, entrega un monto
fijo para capacitacion. Este instrumento
si se robustece ayudaria mucho mas a la
reinsercion de este grupo”, explica.

~a !
s

Maria Jesus Garcfa-Huidobro, gerenta de desarrollo y negccios de Trabajando.com.

Encuesta Laborum

Una encuesta de Laborum.com ratifi-
ca que la edad es una variable que ponen
atencion las empresas en un proceso de
seleccién. "El 70% de las empresas si se
fijan enlaedad”, dice Diego Tala, director
comercial de la bolsa laboral. Ademés las
cifras revelan que hay preferencias por
los de menor edad: el 57% de los trabaja-
dores de las empresas estan en el rango
de 30 a40anos; un17%estaentre 40y 50
afios, y otro 17% entre 50 y 60 afos.

Da otro dato: "Como los procesos de
seleccion no son muy favorables a las
personas mayores de 50 afios, eso se tra-
duce que hay menos postulaciones de
estos talentos con mas experiencia o que
no tienen la confianza necesaria en los
procesos de seleccién o entran descon-
fiados en que seran los elegidos”, finali-
za Tala.
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