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Titulo: Cuanto ganan los kinesiélogos segun su universidad de egreso

Una pista: el mejor promedio de sueldo al cuarto ano de titulacion lo tiene un plantel de regiones

Cuanto ganan los kinesiologos
segun su universidad de egreso

Kinesiologos: sueldo y empleabilidad segun la universidad de egreso

Portal Mifuturo.cl obtiene
los datos cruzando la
informacion de los
titulados con los datos que
entregan al Sll.

OscAR VALENZUELA

nas entraron a estudiar Kinesio-

logia, situandola como la sexta
carrera universitaria con mas alumnos
de primer afio (detras de Psicologia,
Derecho, Ingenieria Comercial, Enfer-
meria e Ingenieria Civil).

El caracter masivo de la especiali-
dad también se refleja en que la dictan
32 universidades a lo largo del pais,
con distintos rangos de sueldo entre
sus titulados.

Los datos del portal Mifuturo.cl, del
Mineduc, arrojan que las rentas pro-
medio al cuarto afio de titulacion osci-
lan entre $1.000.0000 y $1.700.000,

E n 2022 un total de 4.494 perso-

segln la universidad de egreso (ver ta-

bla). Elsitio calcula los salarios toman-
do las listas de titulados y cruzandola
con los datos financieros que los profe-
sionales entregan al Servicio de Im-
puestos Internos (SII).

La institucién con mayor sueldo
promedio es la Universidad de Antofa-
gasta, cuyos egresados muestran in-
gresos entre $1.600.000 y $1.700.000.

“Mis alumnos se destacan por su ac-
titud, que es de respeto, consideracion
y buen trato, por supuesto acompana-
do de una buena gestion profesional.
También les exigimos en el cumpli-
miento de los protocolos en toda las
instituciones y eso gusta mucho en la
parte de empleo”, explica Marianella
Fontana, jefa de la carrera de Kinesio-
logia UA.

Las actividades practicas las reali-
zan en el Hospital Clinico de la universi-
dad y desde ahi se distribuyen al am-
plio campo laboral, que incluye institu-
ciones de salud pablicas y privadas en
comunas como Antofagasta, Calama y
Taltal, centros de adulto mayor, escue-
las con programas de integracion esco-
lar, corporaciones municipales de de-
portes y agrupaciones que atienden ni-
flos, como la Teleton.

“Hubo una gran contratacion de
nuestros egresados en la época del Co-
vid-19”, senala la académica. “Habia
mas de 100 kinesi6logos en el Hospital
Regional, eran una parte fundamental
para la recuperacion de los pacientes”,
asegura.

Otra rama regional son las empre-
sas mineras.

“Se dedican al area de salud ocupa-
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Sueldo bruto promedio al cuarto ano de titulacion. Se obtiene cruzando las listas de titulados con sus datos en el SIl. Empleabilidad: %
de titulados que a dos anos de su titulacién obtienen reqularmente ingresos iguales o superiores al sueldo minimo. Duracién real:
numero de semestres promedio desde que un alumno ingresa a la carrera hasta que se titula.

Fuente: Mifuturo.cl.

cional y ergonomia, los formamos con
asignaturas especificas y hay varios
alumnos trabajando y haciendo practi-
ca en ese ambito”, destaca.

Usan la actividad fisica

Otro de los planteles que aparece
muy bien situado en el listado de suel-
dos es la Universidad Finis Terrae (de
$1.400.000 a $1.500.000).

“Nuestros egresados se desempe-
fan en las tres grandes ramas de la ki-
nesiologia: neurorrespiratorio, miscu-
lo esquelético y neurorrehabilitacion”,
sefala Claudio Villagran, director de la
Escuela de Kinesiologia U. Finis Terrae.

El campo laboral incluye todo el am-
bito de salud, desde Cesfam a hospita-
les y cuidados intensivos.

“También estan capacitados, den-
tro de esas reas, para utilizar la activi-
dad fisica en la rehabilitacion de perso-
nas”, agrega el académico.

En ese aspecto, los alumnos traba-

jan en el Laboratorio de Fisiologia del
Ejercicio y Metabolismo (Labfem), que
cuenta con un area de estudio celular
con microscopios y otra de entrena-
miento, donde hay plataformas de
fuerza.

“En el laboratorio los alumnos, tan-
to de pregrado como posgrado, hacen
sus actividades y surge mucha produc-
cion cientifica. Hay investigadores que
publican alrededor de 30 papers al aio
en revistas internacionales indexadas
de alto impacto”, afirma el director.

Sello en gestion

La Universidad Mayor (sueldo pro-
medio de $1.200.000 a $1.300.000)
destaca por su alta empleabilidad. Uno
de los motivos es el sello distintivo que
le imprimen a la carrera, comenta Ana
Paola Gonzalez, directora docente de
dicha Escuela de Kinesiologia.

“Ademds de las lineas tradicionales,
tenemos una linea de gestion e innova-

cion, lo que nos ha permitido mejorar
la empleabilidad de los egresados”,
plantea.

Su foco es un camino paralelo entre
administracién y salud.

“Abarcamos todo lo que tiene que
ver con aspectos mas organizativos de
sistemas de salud, tenemos varios
egresados trabajando como directores
de Cesfam, otros se han interesado
tanto que hantomado un MBA”, sostie-
ne.
“En el Gltimo afo, de internado pro-
fesional, los alumnos desarrollan para-
lelamente su proyecto de titulo, que es
una intervencion kinésica asociada a
un modelo de negocios”, describe.
“Ese proyecto tiene que ser viable y
sustentable por lo menos por cinco
ano, un trabajo mancomunado entre
las dos lineas. Hemos tenido un nime-
ro importante de alumnos que final-
mente han llevado a cabo este empren-
dimiento y ahora trabajan en eso”.
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