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La pandemia en el empleo femenino: el crudo diagnéstico del BC
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['INo Definida

Participacion laboral retrocedio 10 afios como consecuencia de la crisis

La pandemia en el empleo femenino:
el crudo diagndstico del BC

[

Seguin Comunidad Mujer y Fundacién Chile Mujeres, es clave que se avance en
politicas de corresponsabilidad familiar y en el proyecto de Sala Cuna Universal.

PAULA GALLARDD 3.

“La salida abrupta, prolonga-
da y traumdtica de cientos de mi-
les de mujeres del mercado del
trabajo en 2020 tiene efectos eco-
ndémicos, sociales v culturales
que pueden extenderse mucho
mds alla del ciclo normal y con-
vertirse en un cuello de botella
para una recuperacion robusta,
sostenida y equitativa de la eco-
nomia”. Ese es parte del andlisis
sobre el efecto de la pandemiaen
el empleo femenino, desarrolla-
do en un item del IFoM.

Segun el texto, la pandemia
implicd la pérdida de 930 mil

uestos de trabajo entre febrero
y julio de 2020, afectando secto-
res de servicios con fuerte pre-
sencia de mujeres, as{ como tam-
bién una restriccion de la oferta.
Agrega que en ese lapso la tasa
de participacién femenina pasd
de 53% a 41%, ubicdndose entre
febrero-abril 2021 en 46%.

Las razones apuntan a la sus-
pension de clases presenciales y
una “desigual distribucion de
las responsabilidades por el tra-
bajo doméstico y el cuidado de
nifios, adultos mayores y enfer-
mos”, aunque enfatiza que la

Alejandra Sepilveda, directora
ejecutiva Comunidad Mujer.

menor participacion de las mu-
jeres en el empleo remunerado
“no significa que estas hayan re-
ducido sus responsabilidades ni
su aporte al pais”.

De hecho, estimd que si en
tiempos normales significaba un
21% del PIB, dos tercios corres-
pondiendo a mujeres, habria au-
mentado en 2020 a 26% del PIB,
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Francisca Jiinemann, presidenta
Fundacién Chile Mujeres.

alza gue recayd mayoritaria-
mente en mujeres.

Asi, si la tasa de participacion
femenina retrocede 10 afios, el
BC estima impactos sobre la po-
breza v la desigualdad y pérdi-
das importantes de capital hu-
mano, empleabilidad, producti-
vidad y remuneraciones futuras.

Sobre la pospandemia, se esti-

man tres perfiles: las que espe-
ran volver, las de mayor edad
que no lo hardn y aquellas que
esperan puestos de trabajo mads
flexibles, “lo que alberga el ries-
go de una recuperacion mds len-
ta de las tasas de participacién”,
afirma el BC.

Segun Francisca Janemann,
presidenta de la Fundacidn Chile
Mujeres, que sea tan relevante en
el PIB el trabajo no remunerado
femenino “obliga a generar habi-
litadores para que esas mujeres
puedan acceder a politicas de co-
rresponsabilidad, como la refor-
ma de Sala Cuna Universal y la
provisidn de alternativas de cui-
dado a nivel de las municipalida-
des, cuidados comunitarios y to-
do tipo de soportes”.

Alejandra Sepulveda, presi-
denta de Comunidad Mujer, ase-
VETa COO MUy necesario man-
tener en pospandemia el actual
subsidio al empleo con enfoque
de género hasta recuperar los ni-
veles prepandemia y coincide en
avanzar en la Sala Cuna Univer-
sal. “"No hay subsidioni estimulo
que puedan compensar una ley
que encarece y desincentiva la
contratacién como la actual ley
de sala cuna”, dijo.
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