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Titulo: Crisis eleva participaciéon de mujeres jefas de hogar respecto del total del empleo femenino

De acuerdo con informe realizado por el Observatorio del Contexto Econdmico de la UDP:

Crisis eleva participacion de mujeres jefas de
hogar respecto del total del empleo femenino

Tasa se incremento6 desde un 37% en la prepandemia, a 42% en el dltimo trimestre moévil. Ademds, ocupacién de las jefas de hogar
cayd tan solo 0,8% en el periodo, mientras que en las mujeres que no ejercen este rol, el empleo retrocedid 20%.
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El empleo ha side uno de los
grandes damnificados por la
pandemia. En lo que va de la cri-
sis, cerca de 1 millén de personas
han salido de la fuerza laboral.
Situacion que ha configurado di-

Cambios en la estrutuctura del

empleo en medio de

la pandemia
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2019-febrero 2020 y marzo-mayo del 2021
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trabajo desde el propio hogar.

Pero Iacrilsis también h? gene- gy 117 12,1 133
rado otros tipos de cambios, so- ' 8,6 6.6 -
bre todo en el empleo femenino. - . =) - 1=

De acuerdo con estimaciones

realizadas porel director delOb-  Inmigrantes  Mujeres jefas  Empleo 15a Empleo 65 afios ~ Empleo
servatorio del Contexto Econd-  enemplec  dehogarenel 24 anosen y mds en asalariado
mico de la UDP, Juan Bravo, uti- total empleo femenino empleo total el total piiblico
lizando datos del INE, el porcen- en el total

taje de mujeres jefas de hogar al-
canzo un 42,4% respecto del
total del empleo femenino. Enla
prepandemia, es decir, en el pe-
riodo diciembre del 2019 a febre-
ro del 2020, esta situacidn alcan-
zaba un 37%.

Ademds, segtin los datos reco-
gidos por el economista, el em-
pleo de las jefas de hogar ha cai-
do solo un 0,8% (en compara-
cidn con entre la prepandemia y
este dltimo trimestre maévil);
mientras que en las mujeres que
no ejercen este rol este retroceso
llega a un 20%.

Bravo observa que el rol de je-
fatura de hogar estd estrecha-

Actividades donde mas ha caido la ocupacion
Comparacion porcentual entre trimestre movil
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Tipo de actividad

Variacién %

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales [N 854

Avrtisticas, de entretenimiento y recreativas

Alojamiento y de servicio de comidas

Hogares como empleadores

Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca
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Suministro de agua
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Servicios administrativos y de apoyo
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Juan Brao. director del Observatorio del Contexto  Francisca Jiinemann, presidenta de Chile Mujeres.

Econdmico de la UDP.

el desempleo”, plantea Bravo.
Ademds —continia—, las
consideraciones sociales tam-
bién pueden jugar unrelalaho-
ra de tener que hacer ajustes de
personal. “Quienes toman las
decisiones de desvinculacidén
pueden considerar el hecho de
que el trabajador sea jefe de ho-
gar para tomar una resolucidn, y
sopesar el impacto que esto ten-
dria sobre las perso-
nas econdmicamen-
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de que suele haber mis inciden-
cia de monoparentalidad cuan-
do ellas son jefas de hogar, por
lo que la provisidn de ingresos
del hogar queda exclusivamen-
te en sus manos”.

La presidenta de Chile Muje-
res, Francisca Jiinemann, obser-
vaque las jefas de hogar han au-
mentado en proporcién al em-
pleo femenino, porque las muje-

res no jefas de
hogar han salido

dado de la familia, que no ha
contado en pandemia con las re-
des habituales de apoyo y conel
normal funcionamiento de salas
cunas, colegios y escuelas”, ob-
serva Janemann.

Otro cambio relevante que ha
vivido el mercado laboral viene
de la mano con la inmigracidn.
Entre ambos periodos de tiem-
po, la ocupacién de los naciona-
les ha caido 13%, mientras que la
de los empleados extranjeros ha

mente ligado a la figura del pro- te dependientes de  INMIGRANTES  del mercado labo-  subido 4,4%. Ademds, la tasa de
veedor principal del hogar. “De Transporte y almacenamiento . -1 esa fuente de traba- A mayo, la participacién ral en mayor pro-  participacién de inmigrantes
esta manera, la jefatura de hogar _ i jo. Ello puede incli-  de los inmigrantes llegé  porcidn que ellas, dentro de la ocupacidn total su-
es una caracteristica esencial que Explotacién de minas y canteras I 7.5 nar la balanza en aunIl7%deltotaldel v no por un au- bid desde un 9,9% a un 11,7%.

debe ser considerada en el anali- contra de los trabaja- empleo. mento de sus em- Bravo observa que la razdn de
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tiene impactos relevantes en el
estatus laboral de las personas”,
explica.

Segun su andlisis, dado que
implica tener la principal res-
ponsabilidad como sostén eco-
némico del hogar, las jefaturas

de hogar tienden a tener mayo-
res tasas de participacién laboral
que quienes no tienen ese rol.
“Asimismo, debieran ser mads
propensos a lograr la insercion
laboral efectiva (es decir, a man-

tenerse ocupados), incluso a cos-
ta de verse obligados a ejercer
empleos poco atractivos o de
mala calidad por razones de ne-
cesidad en situaciones de debili-
dad econémica con tal de evitar

fes de hogar”.

Y resume: “Todas estas razo-
nes explican que quienes son je-
fes de hogar han tenido meno-
res destrucciones de empleo en
esta crisis, En el caso de las mu-
jeres, se suma ademads el hecho

sa podemos inferir
que al ser el tinico o principal
sustento econdmico del hogar
no han tenido, como aquellas
que no son jefas de hogar, la
misma posibilidad de optar por
el trabajo remunerado y el cui-
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grante es que este segmento ha
tenido una mayor propension a
permanecer laboralmente activo
durante toda la pandemia, lo
que se asocia a que es un grupo
que tiene mayores necesidades
de trabajo.
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