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hris Lastra, 24 afos, alumno de la ca-
Crrera de disefio de vestuario, mencién

alta costura, trabajaba concentrado
este martes en la sede Triana del Instituto
Profesional AIEP. Su objetivo era darle un
estilo propio a una chaqueta negra de mez-
clilla, modificandola a su gusto. Lo que se
llama customizar, en lenguaje de disefador.

“Estoy utilizando una técnica que he ido
desarrollando, un estilo de patchwork, que
son parches a través de plantillas. Realizo
primero el dibujo desde cero en la plantilla
y esto lo llevo a la tela. Es como ir bordando,
con la maquina de coser recta normal, las
lineas del dibujo”, explicé el estudiante.

También se dedicaba a desgastar la pren-
da. “Me gusta mucho el estilo street art y
trato de llevar el arte a la ropa. Se usa una
herramienta llamada dremel y, en este caso,
lo que quise hacer fue darle luminosidad a
mi dibujo. Como la prenda es negra, al des-
gastarla queda blanca”, aclaré.

El joven es uno de los 400 estudiantes
y profesores de las carreras de disefio de
vestuario que participan del proyecto “Tras-
tienda solidaria”. La iniciativa, que se rea-
liza en las sedes AIEP de Santiago, Antofa-
gasta, Valparaiso, Rancagua y Concepcion,
consiste en que los alumnos decoren 2.262
chaquetas de mezclilla entregadas por la
multitienda Paris, a través de la Fundacion
Banco de Ropa. Las prendas son nuevas,
pero presentaban algln pequefio detalle
que impedfa su venta.

“Bajo esta mecdnica los chicos pueden
intervenir las piezas con distintas técnicas,
la idea es mezclar los niveles y conoci-
mientos”, sefalé Eduardo Vésquez, jefe de
la Escuela de Disefio, Arte y Comunicacién
AIEP “Usan toda la estructura del edificio,
no solos talleres de corte y confeccién, sino
también los talleres de pintura, de maqui-
na y herramientas, o de impresion digital,
donde utilizan tecnologfa 3D para imprimir
la chaqueta”, comenté.

Cada alumno recibié dos prendas. Una
para su trabajo personal y la otra la van
a entregar a una fundacién (Marfa Ayuda,
en el caso de Santiago) que la venderd en
sus tiendas. De ahf que el disefio tiene que
ser atractivo, para que alguien la compre.
“Cada chaqueta va a ser (nica”, destac6
el docente.

Amplio campo laboral

Alrededor de 1.330 alumnos estudian di-
sefio de vestuario en un instituto profesio-
nal y el sueldo bruto promedio al cuarto afio
es de aproximadamente $826.000, segtn el
portal Mifuturo.cl, del Mineduc (ver tabla).
“El campo laboral es bastante amplio. Pue-
den trabajar como disefadores, pensando
en que son emprendedores, pero también
pueden hacerlo en otras areas, como retail
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o departamentos de produccién”; indicé
Eduardo Vésquez.

Catalina Oyarz(in, docente de disefio de
vestuario en Duoc UC, sefialé que los re-
cién egresados generalmente parten como
trabajadores de una firma. “Hay un mon-
tén de marcas chilenas, como las grandes
empresas de retail, que tienen equipos de
disefios, donde hay jerarqufas: por ejemplo,
disefadores junior o disefiadores, asisten-
tes, y van subiendo en esa escala, hasta
que podrian llegar a ser jefes de disefio
para una linea completa”, aclaré.

Si bien el trabajo con empresas no tie-
ne tanta relacién con costura (lo normal
es que las prendas se mandan a hacer al
extranjero) se dedican a generar la colec-
ci6n entre varias personas. Parten con el

reporte de tendencias, que es proyectar
lo que podria venir para uno o dos afos
més. Contintian con el fichaje técnico, que
es toda la documentacién para producir
una prenda, seguimiento y correccién de
muestras, hasta que la ropa llega al pafs,
habitualmente por barco.

Otra opcidn es el disefio de autor, crean-
do su propia marca, con una produccién
mucho mds pequefa. "Ese tipo de pro-
puestas son muy interesantes y creativas,
tienen mas libertad porque apelan a un
publico especifico”, opind.

El desafio es mantenerse. “En Chile la
gente no estd acostumbrada a valorar la
industria nacional, se queda con lo que
se consume de manera masiva, entonces
el punto mas tenso tiene que ver con los

precios, porque producir de manera nacio-
nal, ética y responsable, es mas caro que
comprar una prenda hecha en otro pafs”,
advirtio.

“Muchos tienen problemas para man-
tener tiendas propias, entonces optan por
vender en ferias de disefio o a través de
internet, més que en una tienda fisica”,
agrego.

Un camino laboral distinto es el vestua-
rio técnico. “Hay un montén de vestuario
que tiene que tener requerimientos ergo-
némicos para gente que trabaja de cierta
manera, como mineros o homberos. Los
chicos que trabajan en ese tipo de empre-
sas tienen méas conocimientos de tela y de
la manera cémo se mueve el cuerpo”, afir-
m6 la docente.
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