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Abren 180 becas gratuitas para certificar a cuidadores primarios en el Biobio
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['INo Definida

Abren 180 becas gratuitas para certificar
a cuidadores primarios en el Biobio

De acuerdo con lo indicado por Chilevalora,
comision que gestiona esta iniciativa, el
proceso es sin costo, no requiere estudios
formales y sélo exige acreditar experiencia
en el cuidado de personas con dependencia.

Millaray Hermosilla Aguilera

prensa@latribuna.cl

on el objetivo de reco-
C nocer y formalizar la

labor de quienes cui-
dan a personas con dependen-
cia, la Comision del Sistema
Nacional de Certificaciéon
de Competencias Laborales,
Chilevalora, lanzé un procesode
certificacién gratuito para cui-
dadoresy cuidadoras primarias
cn la Region del Biobio.

La iniciativa, que comenzo
el lunes 13 de abril, entrega 180
becas para evaluar y acredi-
tar competencias laborales sin
necesidad de realizar una capa-
citacion previa. Setrata dela pri-
mera vez que el programa abre
postulaciones directas para la
ciudadania, sin intermediacion
de empresas o sindicatos.
“Estamos ofreciendo estas

becas para que las personas pue-
dan certificar lo que ya saben
hacer. Chilevalora no capacita,
sino que evaldia competencias
que el trabajador ya posee”,
explico Felipe Rosales, jefe de
certificaciéon de Chilevalora,

en conversacion con Diario La
Tribuna y Radio San Cristobal.

Al respecto, la directora eje-
cutiva de ChileValora, Ximena
Rivillo, sefialé que “para las y

EL PROCESO PERMITIRA acreditar la experiencia de quienes

los trabajadores de la regién del
Biobio, esta certificacion mejo-
ra la empleabilidad y facilita la
movilidad laboral, lo que forta-
lece su desarrollo profesional”.

Asimismo, agregd que “para
las empresas, implica contar
con personal mas calificado,
aumentar la productividad y
clevar los estandares de cali-
dady seguridad ensus procesos.
De este modo, la certificacién
de competencias se posiciona
como una herramienta clave
para impulsar el desarrollo del
capital humano y la competiti-
vidad del pais”.

COMO FUNCIONA
LA CERTIFICACION

El proceso se basa en perfiles
ocupacionales definidos porun
organismo tripartito que retine
al Ministerio del Trabajo, repre-
sentantes de empleadores y de
trabajadores. En ¢l caso de cui-
dadores primarios, el perfil esta-
blece un estandarde desempeno
quelas personas deben cumplir.

“Como entidad pablica otor-
gamos un certificado que corro-
bora que la persona sabe hacer
loque dice que hace. Esto genera
una empleabilidad muy impor-
tante, ya sca para desempehar-
se en el futuro o en el puesto de
trabajo actual”, detall6 Rosales.

La evaluacion es practica y

se desempefian en el cuidado de personas con distintos niveles

de dependencia.
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EL PROCESO CONSTA de una evaluacion de competencias ya adquiridas (practicas y teéricas) en un

méximo de dos horas, y entrega resultados en un plazo aproximado de 30 a 35 dias.

tedrica, y se realiza en un cen-
tro evaluador en un tiempo no
mayor a dos horas. “La persona
simula el ejercicio del oficio uti-
lizando herramientas propor-
cionadas, mientrasun evaluador
observa si cumple con el estan-
darrequerido. También se reali-
za una breve evaluacion teérica
mediante preguntas”, explico.
Losresultados se entregan en
unplazo de 30a35 dias. “Existen
dos posiblesresultados: unoesla
certificacion, que acredita que
la persona es competente en el
petfil evaluado; y el otro es un
informe de brechas, que indica
qué aspectos debe mejorar para
certificarse en el futuro”, agrego.

REQUISITOS Y
POSTULACION

Para postular, las personas
deben ingresar a www.chileva
lora.cl y completar un formula-
rio donde se consulta lugar de
residencia, experiencia en el
oficio ¢ interés en certificarse.

“El principal requisito es con-
tar con experiencia en el oficio:
haber cuidado a un familiar
o haber trabajado cuidando a
una persona con algin tipo de
dependencia. Noimporta como
se haya adquirido ese conoci-
miento, pero si es importante
tener experiencia”, precisé
Rosales.

El plazo para postular se
extenderd hasta completar los
180 cupos disponibles, lo que se
estima ocurrira en aproxima-
damente una semana mas. Las

“Estamos ofreciendo estas becas para
que las personas puedan certificar lo
que ya saben hacer. Esta institucion no
capacita, sino que evalGa competencias

\

que el trabajador ya posee”

AFelipe Rosales, jefe de
certificacion de ChileValora.

becas estan dirigidas exclusiva-
mente a residentes de la Region
del Biohio.

PROXIMAS
CONVOCATORIAS

Aunque la certificacién no
equivale a un titulo técnico,
ChileValora mantiene conve-
nios con instituciones de edu-
cacidén superior que permiten
homologarhasta unsemestre en
carreras del area de cuidados.
Ademas, el certificado es per-
manente y no pierde vigencia.

Rosales adelantd que enjulio
se abrirdn nuevos procesos de
certificacién y que durante el
segundo semestre se trabajara
en un programa dirigido a per-
sonas cesantes.

“Actualmente contamos con
mis de mil perfiles ocupacio-
nales en distintossectores como
construceién, mineria, acuicul-
tura, ganaderia, cuidados, gas-
tronomia, comercio e incluso
arcas como inteligencia artifi-
cial”, senald.

“Invitamos a todas las perso-
nas que ¢jerzan este oficio o que

Ta

i ™

Ingresa a www.chilevalora.
cl y busca el botén
de postulacién para
cuidadores primarios
en Biobio.
El jefe de certificacion
invit6 a la comunidad
a revisar el catlogo
completo en www.
chilevalora.cl

Puedes escanear el cédigo
QR y completar los pasos
indicados.
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hayan cuidado a un familiar a
que postulen. Incluso sino ha
sido remunerado, sigue siendo
experiencia valida”, coneluyd.
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