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Profesores de Atacama llevaron a efecto segunda jornada de movilizaciones en el marco del paro de 48 horas

Profesores de Atacama llevaron a efecto segunda jornada
de movilizaciones en el marco del paro de 48 horas

ocentes de la Regién de Atacama
estuvieron ayer movilizados por
segundo dia, en virtud del paro
nacional de 48 horas convocado
por el Colegio de Profesoras y Profesores de Chile,
programado para este miércoles 4 y jueves 5 de
junio. La movilizacién responde al escaso avan-
ce en los compromisos establecidos en la denomi-
nada Agenda Corta, negociaciéon que el gremio
mantiene con el Ministerio de Educacién.

El presidente del Regional Atacama del Co-
legio de Profesoras y Profesores, Carlos Rodri-
guez, sostuvo que la lucha del Magisterio con-
tinua: “Nada es facil para el profesorado. Son
mas de 27 mil docentes que esperan la titula-
ridad. Sélo la organizacién, la unidad en cada
escuela y liceo de nuestra region nos va a per-
mitir el éxito de esta agenda corta”, expresd.

La paralizacién de esta semana se enmar-
ca dentro de un proceso de movilizacién pro-
gresiva, iniciado el pasado 15 de mayo con un
paro de advertencia de 24 horas. Desde en-

tonces, el gremio ha sostenido reuniones con
el Ministerio de Educacién y ha entregado
una carta al Presidente Gabriel Boric solici-
tando su intervencién directa en la tramita-
cién de los puntos pendientes.

Los seis ejes que componen la Agenda
Corta son:

«  Nueva Ley de Titularidad: Establecer
titularidad para quienes tengan tres
afios continuos o cuatro discontinuos
a contrata con el mismo empleador, in-
cluyendo todas las funciones docentes.

«  Carrera Docente: Restitucién de dere-
chos a niveles Avanzado, Experto 1 y
IT; transparencia y correcciéon en por-
tafolios, asi como en los criterios de
objecion.

e Educacién Publica: Financiamiento
basal, traspasos sin deudas previsio-
nales ni salariales, respeto a derechos
adquiridos y posibilidad de traslado
entre SLEP.

« Agobio Laboral y Violencia: Reduc-
cién de carga administrativa, apoyo
efectivo a la salud mental docente, po-
liticas contra agresiones y fin al reem-
plazo en horas no lectivas.

«  Fortalecimiento del rol del Profesor/a Jefe.

« Dia del Profesor/a y Calendario Es-
colar: Ajustes al calendario segtn la
realidad territorial y recuperacion del

Dia del Docente como derecho.

Desde el gremio advierten que, de no haber
avances concretos, las movilizaciones po-
drian continuar en una escala ain mayor.

Al cierre de esta edicién, la segunda jor-
nada de movilizaciones no dejé acuerdos
concretos o avances especificos de la agenda
corta, por lo que se esperan nuevas determi-

naciones en cuanto a acciones a realizar de
parte del Magisterio.

En tal sentido, el presidente nacional del
Colegio de Profesores, Mario Aguilar empla-
z6 al Gobierno a dar respuestas concretas

€€ atin no tenemos respuestas satisfactorias

por eso es esta movilizacion de 48 horas.
Son seis puntos que estamos planteando en la
Agenda Corta y hasta ahora las respuestas son
insuficientes. Han habido algunas respuestas
del Gobierno en ciertos temas, pero no lo que
nosotros consideramos necesario. Se llama
Agenda Corta porque precisamente estin los
maés urgentes y precisamente esos no han teni-
do respuestas”

El Presidente del gremio advirti6 que

€€ la siguiente etapa en caso de no nos den

respuesta, seria un Paro indefinido, no-
sotros no queremos eso, por lo que llamamos al
Gobierno que entienda que los temas que esta-
mos planteando son de necesidad urgente y por
lo tanto necesitamos respuestas concretas”.
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