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Segtin encuesta de la empresa de Recursos Humanos Adecco Chile:

Cuatro de cada 10 trabajadores dicen
que la mayor traba para conseguir
empleo son los bajos sueldos

Un 42% declara no encontrar cargos segun sus perfiles. “Estas son personas
que s estdn buscando trabajo activamente”, sefiala el economista Juan Bravo.

La pandemia generd una debacle casi
sin precedentes en ¢l mercado laboral.
En su peor momento, la crisis sanitaria
por la que atraviesa el pais destruyo 1,8
millones de puestos de trabajo en el pe-
riodo a julio del afo pasado. Con altos y
bajos, la ocupacion en el pais ha venido
tomando fuerza, sobre todo de la mano
del desconfinamiento. Sin embargo, se-
guin los ultimos datos disponibles, a se-
tiembre de este afio adn falta por recu-
perar 800 mil plazas laborales.

Uno de los problemas
que se han instalado en los

noestin optando por emplearse. Los re-
sultados muestran que casi un 40% lo
atribuyen a la baja calidad de sueldos,
mientras un 42% asegura no encontrar
cargos que se adapten a sus perfiles téc-
nicos o profesionales.

Para Carolina Varela, directora de
Servicio y Calidad de Adecco Chile, "un
salario que pueda compensarse con una
mejor calidad de vida pesa muchoal mi-
nuto de optar por un puesto de trabajo.
La opcidn de postular a una oferta labo-
ral es una decisién que pasa por cudn
valorado se siente el trabajador respecto

de su trabajo en términos
economicos, beneficios y

dltimos meses es que la re- MUESTRA calidad de vida, y en eso las
cuperacidn del empleono  El sondeo entrevistéa  remuneraciones juegan un
ha tenido la misma inten-  2.500 trabajadoresa  rol fundamental”.

sidad que la marcha de la
economia, que en el nove-
no mes del afio marcd un
alza del Imacec de 15,6%. De ahi que
han surgido varias hipotesis para expli-
car el ralentizado mercado laboral, co-
mo el miedo al contagio o que las perso-
nas no estdn saliendo a buscar empleo
por las ayudas estatales.

Un estudio realizado por la empresa
de recursos humanos Adecco agrega
otra dimensidn: la baja oferta salarial
que se estd ofreciendo. La entidad reali-
z6 un sondeo, donde indagdé en las prin-
cipales razones por las que los chilenos

nivel nacional.

Sin embargo, en el caso
de aquellas compaiiias que
se ven imposibilitadas de
reajustar los salarios, la ejecutiva sostie-
ne que las empresas cada vez se abren
mds a ser mds creativas y a ofrecer in-
centivos que en otro minuto no hubie-
ran podido ni pensar. “Por ejemplo,
cambiar la distribucidn de los turnos es
una alternativa que cada vez ha tomado
mds fuerza para hacer las ofertas de em-
pleo mucho més atractivas. Los benefi-
cios como colacién y movilizacién han
pasado a ser bdsicos v excluyentes, y
sonmuy valorados por los candidatos”,

plantea Varela.

La misma encuesta dejé entrever,
ademads, que alrededor de un 12% ha
pensado en emprender en lugar de in-
sertarse en un cargo al interior de una
empresa u organizacion. A modo de
comparacidn, segun la dltima encues-
tade empleo del INE, los acupados pot
cuenta propia crecieron sobre 30% en
12 meses, por sobre el dinamismo del
empleo total, que tuvo un alza de 13%.
“Si bien el trabajo independiente ha te-
nido unauge explosivo, hay beneficios
que se pierden y que si entrega un em-
pleo formal. La contratacion formal
permite tener un resguardo en tiem-
pos de incertidumbre, una proyeccién
mds segura y hoy también es posible
optar y complementar esa renta con
los beneficios del Estado”, comenta
Carolina Varela.

Efecto ayudas del Estado

El director del Observatorio del
Contexto Econdmico de la UDP, Juan
Bravo, plantea que los resultados de la
encuesta confirman algo que ya se ha-
bia observado en otras fuentes de in-
formacion, esto es, que las ayudas del
Gobierno explican una porcidn muy
pequena de la inactividad. “La mayo-
rfa de los trabajadores aspira a un tra-
bajo estable y formal y con una retri-
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“ La opcidn de postular a
una oferta laboral es una
decision que pasa por cudn
valorado se siente el trabajador
respecto de su trabajo en
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“ Las ayudas del
Gobierno explican una
porcidn muy pequeiia de la
inactividad. La mayoria de los
trabajadores aspira a un

términos econdmicaos, trabajo estable y formal y con
beneficios y calidad de vida”,  una retribucion justa”.
CAROLINA VARELA JUAN BRAVOD

DIRECTORA DE SERVICIO Y CALIDAD DE ADECCO CHILE

bucidn justa, por lo tanto, si tiene una
oportunidad laboral de esas caracte-
risticas no la va a rechazar por una
ayuda que es eminentemente transito-
ria, que sabe que dura un par de meses
y luego no estard”, sostiene el econo-
mista de la UDP.

Para Bravo, el hecho de que una por=
cion considerable de los encuestados
declare que no hay calce entre el cargo
vacante y el perfil del postulante se con-

Yar

DIRECTOR DEL OBSERVATORIQ DEL CONTEXTO
ECONOMICO UDP

dice con las cifras de la tasa de desem-
pleo, que sigue alta, y ain no vuelve a
los niveles prepandemia. “Esto es im-
porkantu, pues esas son personas que si
estdn buscando trabajo activamente y
estan disponibles para trabajar de inme-
diato, pero no han podido emplearse.
Esta es otra razdn, adicional a los bajos
salarios, que nos ayuda a explicar por
qué atin hay tanta gente desempleada”,
explica Bravo.
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