& LITORALPRESS

Fecha
Medio
Supl. :
Tipo:

Titulo:

. 03-08-2022

. Diario Austral Region de Los Rios
Diario Austral Regién de Los Rios
Actualidad

pPag.: 2
Cm2: 596,0
VPE: $518.526

UACH: casi dos mil trabajadores y docentes continGan en huelga legal

UACh: casi dos mil trabajadores y
docentes continuan en huelga legal

|

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Staafcato Nacional N*1 de Trabajadores, Universidad Austral de Chile
Libertad y Autonomia Sindical”

® Respeto

arantias

a los Derec!

* Incumplimiento de Jos Principi
- N e c’
> Constitucio e el Gon

hos Hum

anos y Laborales

trato Colectivo Vigente

nales en Pahdemia

4.800
14.400
['INo Definida

MIGUEL BUSTOS/ AGENCIAUNO

P

g

EL SINDICATO QUE REUNE A LOS TRABAJADORES DE LA UACH INICIO AYER LA TOMA DE LOS CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, MEDIDA QUE MANTENDRAN POR TIEMPO INDEFINIDO, SEGUN INDICO EL DIRECTORIO.

DECISIONES.

Ambos sindicatos se
encuentran en negociacion
con la universidad y
rechazaron ayer las tiltimas
propuestas. Edificios seguirdn
tomados de forma indefinida y
hoy, a las 11 horas, realizaran
marcha conjunta hacia la casa
central.

Maria Alejandra Pino C.

mariaalejandra.pino@australvaldivia.cl

erca de 2 mil docentes

y trabajadores de la

Universidad Austral de

Chile (UACh), que se
desempeifian en sus distintas se-
des y campus, se mantendran
en huelga legal, luego de que
ayer decidieran rechazar las
propuestas emanadas desde la
casa de estudio, en el marco de
las negociaciones que cada sin-
dicato realiza por mejorar las
condiciones salariales de sus
asociados.

Segan informaron los re-
presentantes de ambos sindica-
tos, la huelga legal, asi como la
toma de los campus y la parali-
zacion de actividades, conti-
nuard por un periodo indefini-
do, “hasta que la UACh respon-
daalas demandas planteadas”.

ARGUMENTOS

Esa decision fue adoptada en
las asambleas que el Sindicado
de Docentes (Sindoc)y el Sindi-
cato Nacional N°1de Trabajado-
res realizaron con sus asocia-
dosayer enlatarde, de manera
paralela.

Alas15horas comenzé lare-
unién de los trabajadores, la que
se prolong6 por cerca de dosho-
ras. Una vez finalizada, Susana
Flores, presidenta del sindicato,
informé que la propuesta fue re-
chazada porque “no mejora lo
quese exigio, noreconoce el IPC
real sinoque estd entregando un
IPC simbdlico”.

Junto con ello -afiadio- “eli-
minG varios conceptos que es-
taban incorporados en la base
del contrato colectivo, un con-
trato colectivo que tiene 30
afos de historia, y el cual la
UACh desconocié completa-
mente”.

Segun explico Flores, el sin-
dicato comunicara por escrito
alaUACh la respuesta a la pro-

puesta e informara de igual for-
ma a la comunidad universita-
ria. Y tras ello, esperan que el
empleador “analice su pro-
puesta financiera, porque los
trabajadores no estan disponi-
bles para aceptarla, tampoco
estandisponibles a que se coar-
ten clausulas y articulos que es-
taban ganados como base del
contrato”.

El lunes, el sindicato que
agrupaa los trabajadores inicio
la huelga legal, medida que los
docentes asociados al Sindoc
hicieron efectivaa partir del 19
de julio.

En tanto, la asamblea de los
docentes se prolong6 por cerca
de tres horas. Al terminar, el
presidente de Sindoc, Sandor

Descuento en las remuneraciones

@ Acerca del descuento de dias laborales en las remuneracio-
nes de los docentes en huelga legal, el presidente del Sindoc,
Sandor Mulsow, dijo que esto “nunca habia ocurrido en la his-
toria de la Universidad” e indicé que es una practica que no se
utiliza en los buenos oficios. Esta materia que afectaincluso a
los docentes que no son parte de la negociacion -senalo- “la
estamos trabajando” y al respecto indicé que seria analizada
en una segunda asamblea que se estaba desarrollando al cie-

rre de esta edicion.

Mulsow, dijo que “por mayoria
absoluta la asamblea consideré
que lo que presentd la Univer-
sidad era deficiente”. Explico
que el documento no da res-
puesta a las exigencias que ha-
cen los docentes, “nos presen-
tan un engendro donde no so-
lamente se rien de nosotros, si-
no que en vez de congelar los
sueldos los bajan en el tiempo
y eso es inaceptable”.

“Sobre una de las tres de-
mandas principales, que tiene
que ver con la reajustabilidad
del sueldo base, ni siquiera se
pronunciaron”, agreg6 el diri-
gente.

Tras esta decision, Mulsow
precisé que “seguimos con la
huelgalegal y seguimos presio-
nando a la Universidad, con
mucha pena, porque esta sien-
do perjudicada la comunidad
completa. Estamos llegando a
los dos mil trabajadores y fun-
cionarios con el mismo proble-
ma, nos echan miedode que la
Universidad estd quebrada, pe-
10 es s6lo mala administracion
y el costo de esa mala adminis-
tracion lasocializan en los suel-
dosde los trabajadores”, mani-
festo.

www.litoralpress.cl
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756 docentes

estdn asociados al Sindoc: de las sedes de la UACh en Valdivia,
Osorno, Puerto Montt y Coyhaique. En tanto, el Sindicato de
Trabajadores representa a mas de mil 170 funcionarios.

En ese contexto, el dirigen-
te enfatizo en que “mientras no
haya una posicion positiva a la
reajustabilidad anual, a la rea-
justabilidad del sueldo base de
los docentes, mientras no se
mantenga el beneficio del plan
deretiro de tres por unoy nose
pronuncien sobre la restitucion
inmediata de lo que se le des-
conté a cada uno de los socios
y socias por el hecho de haber
estado en huelga, no nos va-
MoS a sentar a conversar”.

DEMANDAS

ElSindicato Nacional N°1de Tra-
bajadores exige el reajustede los
sueldos deacuerdo con el indice
de Precios al Consumidor (IPC),
asi lo precis6 Susana Flores.

La dirigenta senalé que
frente a esa demanda, el em-
pleador incorpord en la dltima
actualizacion de su propuesta -
entregada lasemanaanterior al
receso universitario- “reinte-
grar el plan de retiro y congelar
el reajuste del IPC por un aiio,
noaplicandoloahora”, loque-
anadio- fue rechazado por la
asamblea.

En tanto, el Sindicado de
Docentes focaliza sus deman-
das en tres puntos: reajuste de
los sueldos delos docentes al fi-

P

nal de afio, incremento real de
las remuneraciones y benefi-
cios del plan de retiro.

Al respecto, el Sindoc expo-
ne quelaUACh pagaalos docen-
tes un 20 por ciento menos de
sueldo que otras universidades
con caracteristicas similares; asi-
mismo, plantean que, en un
contextodeinflaciony de alza de
precios, el empleador quiere

19 de julio

inicié la huelga legal el Sindicato de Docentes. En tanto, este
lunes hizo efectiva la misma medida el Sindicato Nacional N°1

de Trabajadores.
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resumen las demandas de los docentes: reajuste de los suel-
dos afinal de afo, incremento real de remuneraciones y bene-

ficios del plan de retiro.

TRABAJADORES SE REUNIERON PARA ANALIZAR PROPUESTA DE LA UACH.

AGENCIAUNO

congelar los sueldos por tres
aflos negando, conello, pagar el
reajuste que se hace cada afio.
Por otra parte, la organizacion
sindical rechaza la intencién de
la UACh de eliminar los benefi-
cios de retiro para los docentes.

RECTORIA
Consultada la Rectoria acerca
delos procesos de negociacion

conambos sindicatos, desde la
Direccién de Comunicaciones
de la casa de estudio informa-
ronatravés de un comunicado
de prensa que: “Reiteramos
que hemos atendido estas ne-
gociaciones de forma priorita-
ria, seria y respetuosa, mante-
niendo nuestra plena disposi-
cién para continuar conversan-
do con las organizaciones sin-
dicales, en un clima de respeto
que nos permita construir
acuerdos conjuntos”.

En el detalle, senalaron
que: “El viernes 22 de julio, en
reunion sostenida con las y los
representantes del Sindicatode
Docentes, en laque participo el
Rector, la directiva sindical so-
licité que se hiciera una nueva
propuesta elaborada en base a
los planteamientos realizados
porellos”.

Esa propuesta -precisaron-
fue presentada en la tarde del
lunes, “segin lo comprometido
en dicho encuentro, para que
sea analizada por laasamblea”.

“Asimismo -agregaron- el
viernes 22 de julio se concordo
con el Sindicato Nacional N°1
de Trabajadores efectuar una
reunion luego del receso, para
presentar una nueva propues-
ta”. Ese encuentro se concreto

Nos presentan un en-
endro donde no so-
amente se rien de
nosotros, sino que en
vez de congelar los
sueldos los bajan en
el tiemro y eso es ina-
ceptable ..”
Sandor Mulsow
Presidente Sindoc

durante la jornada de ayer.

TOMA DE EDIFICIOS

‘Tras las marchas del lunes, rea-
lizadas en las calles del centro
de Valdivia, ayer los edificios de
los distintos campus de la Uni-
versidad en Valdiviaamanecie-
ron tomados, accion que ya ha-
biasido anunciada por el Sindi-
cato Nacional N° 1 de Trabaja-
dores.

“La dignidad no se transa,
el IPC tampoco”, asi como
“Sindicato de Trabajadores
UACh en toma por sueldos jus-
tos...”, seleia en pancartas que
fueron instaladas en distintos
espacios de la casade estudios.
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Los trabajadores no
estan disponibles pa-
raaceptarla, tampoco
estan disponibles a
que se coarten clausu-
las y articulos que es-
taban ganados como
base del contrato ...”
Susana Flores
Pres. Sindicato de Trabajadores

Segun indic6 Susana Flo-
res, tanto la toma de los edifi-
cios comola paralizacion de las
actividades fue una decision
quese votd en laasamblea, de-
bido aque el empleadornoen-
vio el lunes la respuesta que fue
comprometida el 22 de julio al
directorio del sindicato”.

Aproximadamente, mil 170
trabajadores delaU. Austral de
Chile estan adheridos ala huel-
ga legal, la cual comenz6 el lu-
nes. Ellos se desempenan en
las distintas sedes y campus de
la casa de estudio: Patagonia,
Puerto Montt, Miraflores, Isla
Teja, oficina central Santiago,
Frutillar y Osorno. ©3
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