A

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

.LITORALPRESS

12-06-2025 pag.: 2 Tiraje: 126.654
El Mercurio Cm2: 280,7 Lectoria: 320.543
El Mercurio - Cuerpo B VPE: $3.687.482 Favorabilidad:  [[INo Definida

Noticia general ) )
Sofofa anuncia agenda para crear “shock” de inversién

Con foco en el mercado laboral y evaluacion ambiental:

Sofofa anuncia agenda para
crear “shock” de inversion

.—
El gremio trabajard en medidas para abordar el trabajo del
futuro, y hard una revision “base cero” de permisos.

J. AGUILERA

Elempleo y laagenda ambien-
tal ocupardan un lugar prioritario
en la agenda de Sofofa para los
proximos dos anos. Asi lo anun-
ciaron desde el gremio que ayer
celebré su Asamblea General,
donde asumieron los 30 nuevos
representantes que se integran a
su Consejo, y donde la actual
presidenta, Rosario Navarro, en-
tregd la cuenta ptblica de sus
dos arios al mando de la entidad.

La lider de los industriales
destacd hitos de su gestién como
relevar la importancia del creci-
miento en el debate publico, o el
didlogo con los poderes del Esta-
do y la sociedad civil. También
aprovechd de despedir a quienes
salen del consejo, incluyendo a
su actual vicepresidente, Oscar
Hasbun.

Navarro ya anuncié que este
cargo directivo vacante lo ocu-
pard Heriberto Urzua, si asf lo
ratifica el Consejo General el
préximo 25 de junio, junto conla
reeleccién de Navarro.

Nuevas medidas

Como parte de su agenda de
corto plazo, Sofofa propone im-
pulsar un “shock de inversion”.

Para ello anuncid, por una
parte, una nueva agenda laboral.
El primer pilar de estas medidas
serd la creacion de un nuevo
“Consejo para la Empleabilidad
y el Trabajo del Futuro” con em-
presarios, sindicatos y expertos.
En particular, explicé Navarro,

-
del gremio.

el trabajo de esta instancia “no se
trata solo de mejorar la emplea-
bilidad o debatir sobre flexibili-
dad. El desafio es mds profundo:
construir un nuevo marco labo-
ral capaz de responder a los
grandes cambios de nuestro
tiempo: la baja productividad, la
alta informalidad, el envejeci-
miento de la poblacién y la dis-
rupcidn tecnoldgica, con solu-
ciones audaces, sostenibles y
compartidas”.

Un segundo dmbito de trabajo
es la “permisologia” desde su
arista ambiental. En linea con
otras propuestas que han surgi-
do desde la vereda de los exper-

La presidenta de Sofofa, Rosario Navarro, espera ser reelegida a la cabeza

SOFOFA

tos, Sofofa impulsard una agen-
da de “permisologia en base ce-
ro”, con el fin de redisenar inte-
gralmente el sistema, lo que
incluye trabajar en nuevas lineas
de base ambientales en alianza
con la Universidad de Harvard.
Esta agenda, dijo Navarro, “no
busca parchar, sino redisefiar in-
tegralmente el sistema. Con el
respaldo y alianza con Harvard,
trabajaremos en lineas base am-
bientales con los mds altos estdn-
dares globales, convocando a
gremios y empresas a lo largo
del pais. Chile puede crecer cui-
dando el ecosistema. No es una
disyuntiva: es una conviccién”.
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