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Hacienda dio 72 horas para sumariar a
funcionarios que abusaron de licencias

REACCION. El Gobierno tomo medidas ante la revelacion por parte de la Contraloria de que hay mas de 25 mil casos de trabajadores
publicos que salieron del pais mientras estaban con reposo médico. Se creé ademds un Comité Nacional de Ausentismo.

Redaccion

I Ministerio de Hacienda
E tomoacciones inmedia-
tas luego de que la Con-
traloria General de la Republica
revelara que entre 2023 y 2024
mas de 25 mil funcionarios pi-
blicos salieron del pais mientras
tenian licencias médicas: porun
ladose dioun plazo de 72horas
paraque todos losinvolucrados
sean sometidos a sumario y por
otrose conformd un Comité Na-
cional de Ausentismo.

La directora de Presupues-
t0s, Javiera Martinez, manifestd
que “hace mas de dosafios des-
de el Ministerio de Hacienda he-
maos estado trabajando por con-
trolar el ausentismo enel sector
priblico. Este ha sido un fend-
meno que si bien es multicau-
sal, hemos observado un alza
especialmente preocupante
después dela pandemia”.

“Es decir, se han mds que
duplicado los dias ausentes de
funcionarios piiblicos en prome-
dio, y paradar un orden de mag-
nitud de lo que significa esto, son
mas de 8 millones de dias perdi-
dos al ano o uno podria levarlo
agastofiscal, loquesignifica mas
de 350 millones de délares que
el Estado gasto el aio pasado
por suplencias y reemplazos™,
explicd la funcionaria.

Ante ello, Martinez anuncio
que “desde el Ministerio de Ha-
cienda, una vez conocidos los

antecedentes entregados por
Contraloria, enviamos una ins-
truccién a los servicios piblicos
para que en menos o en un pla-
zo de 72 horas, puedan iniciar
los sumarios respectivos con los
funcionarios y funcionarias que
hicieron mal uso de laslicencias
médicase informar al Ministerio
de Hacienda”.

“No solamente la instruc-
¢ion es para queinicien las me-
didas disciplinarias correspon-
dientes, sino que también se
inicien los reintegros de esasli-

TAMBIEN SE INSTAURG UN COMITE NACIONAL DE AUSENTISMO PARA PREVENIR Y REDUCIR ESTAS CONDUCTAS.

cencias mal utilizadas”, anadio
la autoridad.

COMITE ESPECIAL

Ademads, la cartera emitié un
oficio para que ministros, sub-
secretarios y jefes de servicios
e instituciones del sector pibli-
co informen a sus subordina-
dos de la creacion de un Comi-
té Nacional de Ausentismo.

La instancia, informo Ha-
cienda, tieneel proposito de “co-
ordinar acciones, establecer ki-
neamientos y promover buenas

practicasorientadasala preven-
ciony reducciondel ausentismo
enla Administracion Priblica”.

Segiin sefialo la cartera, es-
fe comité estd conformado por
el Ministerio de Hacienda, el
Ministerio de Trabajo y Previ-
sion Social, la Direccion de Pre-
supuestos, el Servicio Civily la
Mesa del Sector Priblico, asico-
mo por los ministerios secto-
riales relacionados con las me-
didas particulares que se discu-
tan en cada sesion.

Con este objetivo, el ministe-

AGENCIA UNO

rio pidi6 a cada cartera designar
un subsecretario para que esté
“acargo de la coordinacion y el
seguirniento de la implementa-
cidn de las acciones y sus resul-
tados a nivel ministerial de los

comités locales de ausentismo”.

También requirio “nstruir la
constitucién de comités locales
de ausentisino en cada subse-
cretaria, asi como de los servi-
cios que le son dependientes o
relacionados, loscuales deberan
estar conformados porun repre-
sentantede lasubsecretaria oje-

Las 10 instituciones
€oNn MAs casos

@ De los 25.078 casos reporta-
dos de posible mal usode li-
cencias medicas, lalistade las
10 instituciones que mas repi-
tieron estas conductas estd en-
cabezada por la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (2.280),
La siguen Fundacion Integra
(1934), la Municipalidad de Ari-
ca(719), laCorporacion Munici-
pal de Desarrollo Social de
Iquigue (515), la Municipalidad
de Puerto Montt (483), el Insti-
tuto de Previsidn Social (423),
laSubsecretaria de Salud Pd-
blica (393), la Corporacién de
Salud y Menores de Puerto Na-
tales (392), la Corporacion Mu-
nicipal de Punta Arenas (369) y
laCorporacién Municipal de
Puente Alto (363).

fe deservicio; representantes de
la division o unidad de gestion
de personas; funcionarios con
funcicnes relacionadas con cali-
dad de vida y representantes de
las asociaciones de funcionarios
de suinstitucion”.

Hacienda especificd que pa-
ra facilitar el trabajo de segui-
miento, dicho subsecretario de-
berd designar a un funcionario
responsable de esta coordina-
cion, quien actuard comoconira:
parte institucionalcon el Comnité
Nacional de Ausentismo.c3
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