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Titulo: Comisién cita a Cataldo y a suspendido director del SLEP de Valparaiso

' Comision cita a Cataldo
- yasuspendido director
. del SLEP de Valparaiso

EDUCACION. Instancia también oficio a
. | la contralora para que envie informe.

T a—

aComisién de Educacion  inaceptable®.
L de la Camara de Diputa- Parael legishador resulta gra-
dosresolvig citaral titular  vitante que “en una proximase-
de la cartera del ramo, Nicolds  sion se revise qué decision ad-
Cataldo, yalos cincosuspendi-  ministrativa y qué respaldo le-
dos directores de Servicios Lo-  gal permiten mantener estos

cales de Educacion (SLEP) del
pais, entre ellos el de Valparai-
s0, Manuel Pérez Pastén, quien
no ejerce funciones desde mayo
de 2022, perosigue percibiendo
su sueldo, para abordar esta si-
tuacion que ha sido foco de
cuestionamientos por el tiempo
de tramitacion de los respecti-
vos sumarios y el gasto fiscal
queello conlleva.

Lamedida fue solicitada por
el diputado Hotuiti Teao (in-
dep./UDI), quien precisd que
“desde el bolsillo de todos los
chilenos se pagan cerca de $§7
millones mensuales a un direc-
tor suspendido desde el ano
2022, particularmente en el
SLEP Valparaiso, situacion que
se repite en O'Higgins, Ataca-
ma, Magallanes y Aconcagua.
Estamos hablando de recursos
de laeducacion publica que si-
guen financiando direcciones
queno estan ejerciendo funcio-
nes. Esto es grave, alarmante e

pagos mientras existe una sus-
pension vigente. Necesitamos
que dicha explicacion se entre-
gue con el minisiro presente y
con los directores involucrados
dando lacara”.

OFICIO A CONTRALORA

En lasesion del 20 de enero, la
Comision de Educacion tam-
bién oficié a la contralora gene-
ral dela Reptiblica, Dorothy Pé-
rez, para que informe la situa-
cién de los suspendidos cargos
“poracusaciones de faltasa la
probidad y de problemas de
gestion, pero cuyos procesos de
remocion se han extendido en
el tiempo, superando en algu-
nos casos los cinco afios. Sobre
el particular, ademss, que se sir-
va informar sobre los motivos
por los cuales se contindian pa-
gando sus remuneraciones
cuando se encuentran suspern-
didos y, consecuentemente, no
ejercen sus funciones”. 3
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