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Core ratific6 acuerdos de la Estrategia Minera y pone en marcha una inédita politica publica

Core ratifico acuerdos de la Estrategia Minera
y pone en marcha una inédita politica publica

ACUERDO. El objetivo de la EMRA 2023- 2030 es generar sinergias entre las actividades mineras y los actores regionales,
identificando problemadticas, nuevas oportunidades de crecimiento y cohesion entre sociedad civil, sector piblico y privado.
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I Consejo Regional de

E Antofagasta ratificé el

miéreoles pasado los

ﬁCUEIﬂDS para poner en mar-

chala Estrategia Minera parael

Bienestar de la Region de Anto-
fagasta (EMRA) 2023-2050.

La EMRA 2023-2050 fue
imipulsada y financiada por el
Gobierno Regional y el Conse-
Jjo Regional de Antofagasta. Se
construyd sobre la base de las
principales evaluaciones y re-
comendaciones de la Organi-
zacién parala Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE),
contenidas en el “Estudio de
Caso de Regiones y Ciudades
mineras de la OCDE: Regién de
Antofagasta, Chile”, realizado
por el Centro de Emprendi-
miento, PYMEs, Regiones y
Ciudades (CFE) de la OCDE,
conla participacion del Institu-
to de Politicas Priblicas de la
Universidad Catolica del Norte
(IPP-UCN), quien brind6 coor-
dinacién y asesorfa técnica.

PROPGSITOS

La EMRA -que se articulara con
la Estrategia Regional de Desa-
rrollo- ofrece un camino para
alcanzar un desarrollo sosteni-
ble y equitativo, pero recono-
ciendo las brechas existentes.
Por ello explicita que las comu-
nidades donde se desarrolla la
mineria en Antofagasta conti-
niian rezagadas en varias di-
mensiones del bienestar y se
requieren mayores esfuerzos
para ofrecer oportunidades de
desarrollo a nivel local.

No obstante, también se
deja en claro que el sector mi-
nero desempena y desempe-
Tiara un papel estratégico en el
desarrollode la region de Anto-
fagasta y de Chile, de alli la ne-
cesidad de generar un trabajo
amplio y de largo plazo para
beneficio de todos los actores.

“La Region de Antofagasta
requiere avanzar en varias di-
mensiones del bienestar, con el
fin de asegurar una mejor cali-
dad de vida a todos los habitan-
tes y a las comunidades indige-
nas de la regién. Para ellose re-
quieren mayores esfilerzos pi-
blicos, privados y dela sociedad
civil", precisa el documento.

En ese plano para asegurar

“Fuimos capaces,
con todas las diferen-
cias que tenemos, de
darnos la oportuni-
dad de conversary de
sofiar con un futuro
distinto, por esto los
invito a que juntos si-
gamos construyendo
estanuevamirada”.

Ricardo Diaz
Gobernador regional

que se aleancen la vision y los
objetivos de la EMRA, el Go-
bierno Regional llegd a un total
de 19 acuerdos transversales
prioritarios en cuatro dimen-
siones: ambientales, sociales,
econdmicas e institucionales.

RELEVANCIA NACIONAL

El gobernador Ricardo Diaz
Cortés destaco la importancia
de estos acuerdos, por lo que
agradecio la aprobacion del
Consejo Regional.

“La academia, la sociedad
civil y pueblos originarios, las
empresas y el mundo priblico,
fuimos capaces, con todas las
diferencias que tenemos, de
darnos la oportunidad de con-
versar y de sofiar con un furu-
ro distinto, por estolos invitoa
que juntos sigamos constru-
yendoestanueva mirada”, afir-
ma el gobernador.

El proceso de elaboracion
del documento implico unas
90 reuniones con representan-
tes de los sectores piblico y
privado, asi como comunida-
des indigenas, no indigenas, y
académicas, esfuerzo que ha
sido acompafiado por tres revi-
sores homologos de Canada y
Estados Unidos.

La firma simbaolica de los
acuerdos transversales alcan-
zados en el marco dela Estrate-
gia fue signada en octubre del
ano pasado, con una actividad
enla explanada del Monumen-
to Ruinas de Huanchaca junto
aautoridades y representantes
piiblicos, privados, las comuni-
dades, las universidades y la
sociedad civil. Representantes
de todos los sectores firmaron
el lienzo denominado ' Nuevo
Pacto Social”, que marco el ini-
cio de un trabajo conjunto y co-
laborativo a futuro, bajo los 19

Cuatro pilaresdela
EMRA 2023 - 2050

© Dimensién ambiental: in-
cluye aspectos como transi-
cién para una mineria mas
sustentable.

@ Dimensién social: Contribuir
en el sector educacional en
ambitos como el reforzamien-
to de |la educacion preescolar
para garantizar acceso de las
mujeresala mineria.

® Dimensidn econdmica:
considera el compromiso por
una mineria competitivaein-
novaclora con estdndares de
clase mundial y fortalecer la
participacion de proveedo-
res locales.

@ Dimensidn institucional: in-
cluye el fortalecimiento de
recursos y capacidades en el
ambito publico regional, y
fortalecimiento de la institu-
clonalidad para lainnovacién
y la productividad.

ATRAVES DE SUS PRINCIPALES DIMENSIONES, LA EMRA BUSCA CONCRETAR OBJETIVOS CO

acuerdos prioritarios que el
Consejo Regional acaba de va-
lidar y ratificar.

El Rector de la Universidad
Catalica del Norte, Dr. Rodrigo
Alda Varas, destaco que la Es-
trategia Regional pone en el
centro el bienestar de las co-
munidades y, con ello, el sueiio
de ser una mejor region.

“Paraavanzar en este cami-
nodebemos actuar bajoun pa-
radigma distinto, un paradig-
ma de colaboracion, de com-
plementariedad y con una vi-
sion sistémica de la region que
recoja los miltiples ambitos de
los distintos territorios”, dijo la
autoridad académica.

NUEVO PACTO SOCIAL
La Estrategia Minera Region de
Antofagasta considera cuatro
dimensiones que seran el so-
porte del instrumento regional
con metas claras al 2030.
Dimension ambiental: in-
cluye aspectos como transi-
cién para una mineria més sus-
tentable; ransicion hidrica: as-
piracion a disminuir el uso de
agua continental sobre los de-
rechos de agua de la mineria
metalica en un 60%; transicién
energética: favorecer el 100 %
del consumo energético de la
mineria provendra de fuentes
renovables; reduccion de gases
de efecto invernadero, a lo me-

.

nos un 30% de emisiones GEL
operativa; reduccion de gene-
racion de residuos de aire, tie-
rray agua, de un 50 fode losre-
siduos solidos industriales no
peligrosos, destinindolos a
reutilizacion, reciclaje o revalo-
rizacion; compromiso por la
biodiversidad y la conserva-
cion del capital natural y su re-
cuperacion; y la transparencia
en los sistermas de monitoreo
ambiental.

Dimension social: estable-
ce contribuir en el sector edu-
cacional de la region en varias
dimensiones como reforzar la
educacion preescolar para ga-
rantizar acceso de las mujeres
ala mineria, nivelacién de es-
tudios, fortalecimiento de
postgrados con pertinencia re-
gional y el desarrollo de trans-
ferencias de habilidades digita-
les para el siglo XXI, con una
meta concreta de aleanzar el
50% de los escolares de ense-
fianza basica y media de la re-
gidén al 2030.

Ademas establece contri-
buir al desarrollo de ciudades
sustentables y fortalecer las ca-
pacidades de coordinacion téc-
nica, financieras e instituciona-
les regional y local para mejo-
rar la infraestructura en todas
las comunas de la regian, au-
mentodela participacion labo-
ral femenina en la industria mi-

Ta

MUNES Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION,

ARCHWVO

nera un 25% al 2025 y contri-
buir al desarrollo sustentable
de las comunidades locales,
con particular cuidado en las
Areas de Desarrollo Indigenas
(ADIS).

Dimension  econdmica:
considera el compromiso re-
gional por unamineria compe-
titiva e innovadora con estan-
dares de clase mundial, fortale-
cer la participacion de provee-
dores locales en la cadena de
valor de la mineria, desarrollo
de logfstica e infraestructura
comun, y fortalecimiento de
alianzas con universidades re-
gionales en innovacion y tec-
nologia. Potenciando la inyec-
cién de recursos econdmicos
publicos y privados en institu-
ciones regionales de educa-
cidn superior regional, educa-
cion media y téenico profesio-
nal, paraacelerar sus planes de
desarrollo institucional.

Dimension institucional: in-
cluye desarrollo de una institu-
cionalidad piiblica regional s6li-
da y coordinada, fortalecimien-
toderecursosy capacidades en
el @mbito publico regional, y
fortalecimiento de la institucio-
nalidad para la innovacion y la
productividad. Como integrar
unmarcode formentoorientado
a la sostenibilidad (econamica,
social y ambiental) dela peque-
fiay mediana mineria. 3
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