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MUJERES QUE CUIDAN A ADULTOS MAYORES Y ALA VEZ TRABAJAN SOLO DESCANSAN CUANDO DUERMEN

®BIENESTAR

MUJERES QUE CUIDAN
A ADULTOS MAYORES Y
A LA VEZ TRABAJAN
SOLO DESCANSAN
CUANDO DUERMEN

e, La Universidad Catolica senalo que mas de 400.000
ancianos en Chile depende de otra persona para
desarrollar su rutina, la mayoria hijas o nueras.

V.BV

tadisticas (INE) alertd en

los resultados prelimina-
res del Censo realizado el ano
pasado sobre unaumentode la
poblacién de personas de 65
afos omas, quealcanzo el 14%,
mientras que 32 afos antes, en
1992, era 6,6% (8,1% en 2002y
11,4% en 2017). Las cifras dan
cuentadel envejecimiento dela
ciudadaniay, a suvez, lanece-
sidad de cuidadores para quie-
nesyano pueden hacerlo por si
mismos. En Chilela mayoria de
las personas que se hacen car-
gode ancianos y enfermos son
mujeres, muchas incluso lle-
vando un trabajo remunerado
en paralelo, por necesidades
economicas.

La Universidad Catdlicain-
dico en su estudio “El doble
turno: la experiencia de traba-
jar remuneradamente y cuidar
a una persona mayor depen-
diente” que cerca de 400.000
adultos mayores necesitan
ayuda ensudia adiay en lami-
tad de los casos quien los cuida

E lInstituto Nacional de Es-

€5 Una mujer que, a su ve, tie-
ne la exigencia de contar con
un ingreso de dinero extra.
Investigadores de la Escue-
la de Enfermeria entrevistaron
poresto a una veintena de mu-
jeresde entre 20 y 68 afios, de
distintos niveles socioeconami-
cos y educacionales, quienes
cuidan a sus padres y suegros.
“Es tremendo ver como
practicamente no hay ni un
tiempo para ellas, excepto las
horas del suefio, que también
son bastante menores. Enton-
ces uno se da cuenta que son
mujeres muy sobrecargadas,
que estin en unsistema queno
les permiteir masalla delo que
es estrictamente necesario, y
queen realidad hay una triple
carga: cuidar, trabajar y hacer-
se cargode todo lo doméstico”,
sefialo la subdirectora de la in-
vestigacion, Solange Campos.
Estas personas también su-
fren tension porloque se cono-
ce como “presencia ausencia”,
yaque “cuandoestanen lacasa,
estan pensando que hay cosas
enel trabajo que no alcanzaron
ahacery, alavez, cuando estan

en ¢l trabajo, estan pensando
qué estard pasando en la casa,
esdecir, ‘estoy, peroen realidad
noestoy””, detalld la matrona y
magister en psicologia social.

Todo esto redunda en “an-
siedad, sintomas depresivos y
depresion”, a lo que se suman
“problemas misculo-esquelé-
ticos, lumbago, dolores de
hombro, porque si una perso-
na esta postrada, se requiere
hacer un montén de movi-
mientos para moverla o trans-
portarla, y si no sabe hacerlo,
van a aparecer lesiones, inde-
pendiente de laedad del cuida-
dor”, agregd Campos.

RELACION LABORAL

Los académicos destacaron
que en las conversaciones con
las cuidadoras de adultos ma-
yores el trabajo paraleloy re-
munerado aparecia como un
“factor protector”, debido a
que las mujeres “muchas (ve-
ces) decfan: ‘Yo voy feliz a tra-
bajar, porque es el tinico mo-
mento en que siento que pue-
do realizarme’, 0 “me permite
Ver a0tras personas, conversar

NUMEROSAS MUJERES TIENEN UNA “TRIPLE CARG

de otras cosas. Es un espacio
donde vuelvo aser yo™.

En contraparte, las cuida-
doras que no trabajan, agrego
la docente, “generalmente vi-
vern enunencierro, solo dedi-
cadas acuidary quedan encap-
suladas de la sociedad, de sus
vecindarios, incluso de la pro-
pia familia, que deja de ir a ver-
las”, mientras que “el trabajo
esuna ventanaque permite co-
nectarse con otras personas, y
uno puede ver que las mujeres
tienen otradisposicion cuando
tienen esa posibilidad”.

“Es muy necesario que se
comprenda que para las muje-
res trabajar no sélo tiene que
ver con un tema de generar re-
cursos, sino también con tener
un espaciode ellas, que les per-
mite desarrollar otros ambitos
desu vida, masalla de ser cuida:

dora, de ser la hijao la nuera de
quien cuida”, subrayd Campos.

APOYO A CUIDADORAS

La autora del estudio sefialé
que las mujeres que cuidan
adultos mayores y ademas tra-
bajan lo que mds valoran es
queesta ocupacion lesotorgue
flexibilidad horaria, asi como la
posibilidad de cumplir tareas
enforma remota o hibrida, pa-
radistribuir de mejor manera
su tiempo.

Asimismo, se busca que la
compatibilidad de labores no
implique que las ciudadoras
pierdan beneficios sociales, lo
cual las empufjaria a hacerlo de
manera informal: “Ahi hay un
vacio en la politica publica que
hay que revisar, que esta preca-
rizando mas a las mujeres al
coartarles tener un trabajo for-

A: CUIDAR, TRABAJAR Y HACERSE CARGO LO DOMESTICO".
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mal porque pueden perder be-
neficios. Hay que apoyar que
puedan hacer las dos cosas, cui-
dar y trabajar, pero de manera
formal, y que no se sientan cas-
tigadas”, apunté Campos.

El Ministerio de Desarrollo
Social actualmente paga alos
cuidadores de personas con
dependencia severa un monto
maximo mensual de $32.991.

Otro beneficio guberna-
mental es la credencial de cui-
dador, que brinda descuentos
en la Red de Empresas Chile
Cuida, en que aparecen super-
mercados, distribuidoras de
gas, farmacias, centros médi-
cos y servicios de transporte,
entre otros rubros, junto a ac-
ceso preferente en oficinas de
servicios piiblicos. A todo esto
se accede via Chile Atiende,
con Clave Unica. 3
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