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Funcionarias cuentan
con protocolo antela
violencia de pareja

554

En la segunda sesicon
del comité de género del
Servicio de Salud Aricay
Parinacota (SSAP) y del
Hospital Regional de Arica
Dr. Juan Noé, la directora
subrogante del SSAP, Patri-
cia Sanhueza, valord que
ya esté en vigencia, desde
junio, el nuevo protocolo
de abordaje de la violencia
de pareja o expareja de tra-
bajadoras y trabajadores
de ambas instituciones.

Sanhueza manifestd
que el documento instru-
ye acciones concretas para
garantizar la promocidn
de la equidad de género, la
prevencion de la violencia,
la deteccion oportuna de
cas0s, la atencidn integral
y la recuperacidn ante si-
tuaciones de violencia cu-
yo origen sea las relacio-
nes de pareja y de expare-
Jja, ya sea que se den en el
dambito laboral o en el ho-
gar.

De esta forma, tanto la
victima, un observador di-
recto o indirecto, es decir,
que sospeche de violencia,
pueden solicitar ayuda a
su jefatura o a un equipo
de primera respuesta, para
que la persona afectada in-
grese, de manera volunta-
ria, a las medidas de pro-
teccion del protocole.

En la sesion del comité
de género, que también
contd con la presencia del
director del hospital, Cris-
tian Quispe, se reviso el
avance en las tareas de las
comisiones del programa
de buenas précticas labo-
rales con equidad de géne-
ro, de politica de género,
de comunicaciones y de
proyectos del comité.

Respecto al programa
de buenas pricticas labo-
rales apoyado por el Servi-
cio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género (SER-
NAMEG), que permitiri la
certificacion en la Norma
Chilena NCh3262-2012 de
Igualdad de Género y Con-
ciliacion de la Vida laboral,
Familiar y Personal, se in-
formo que se estd en la fa-
se de autodiagnéstico y
aplicacion de una encues-
ta o herramienta de auto-
diagnostico de brechas de
género (WEP) de ONUJ Mu-
jeres.

En cuanto a la primera
politica de género instiru-
cional, se informa que ya
se trabajo en un primer
borrador del documento
que pasard, ahora, a un
proceso de socializacién
con los integrantes del co-
mité para recoger observa-
ciones y aportes.
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