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Promueven activacion de seguro para
quienes trabajan a honorarios

Se trata de
prestaciones
econdémicas, licencias
médicas para
tratamientos, ademas
de asesorias sobre
riesgos.

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarioelsurc!

I Instituto de Segundad La-
Eboral (ISL) estd impulsan-

do una campana dirigida a
trabajadores a honorarios, en el
marco de la Operacién Renta
2025. Se trata de la cobertura de
un seguro en caso de accidentes
laborales, enfermedades profe
sionales o de trayecto, el cual se
activa trasrealizareste procesoy
quedesde el 2019 incluyela obli-
gatoriedad de cotizar a los em-
pleados a honorarios a los Siste-
mas de Proteccion Social, vincu-
lando la declaracién anual del
impuesto ante el Servicio de Im-
puestos Intemos, quien determi-
nalos montosde cada cotizacion
e informa a la Tesoreria General
de la Repiiblica, para transferir
estos pagosa las entidades previ-
sionales correspondientes.

Asi, este grupo de trabajadores
ya no tiene que pagar sus cotiza-
ciones de seguridad social en for-
ma mensual, ya que ¢l pago es
anual y cubre r)aua adelante. En
la Operacion Renta de abril de
2025,quienes pagaronsuscotiza-
ciones por las rentas recibidas du-
ranteel 2024, obtendrén lacober-
tura del ISL desde el 1 de julio de
2025 al 30 de junio de 2026.

El director regional del ISL, Os-
car Menares, explicoa ELSUR que
el beneficio “dard lugar a presta-
ciones de orden economicas, aso-
ciadas a una pensicn, ademds, da
lugara licencias médicas para los
tratamientosde todas aquellas se-
cuelas de alguna enfermedad y,
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Todo trabajador a honorarios que realice su declaracion de renta, accederd de manera automdtica a las prestaciones del seguro laboral.

Los trabajadores emitan sus
boletas a honorarios y que
quienes trabajan independiente,
¥ uieren cotizar e manera
voluntaria, pueden inscribirse en
¢l Instituto de Seguridad
Laboral".

Oscar Menares
director regional del ISL

también, a prestaciones médicas
que contemplael Seguro de Acci-
dentes en el Trabajo”.

COBERTURA AUTOMATICA
En la Regidn del Biobio el ISL
cubre aun total de 120 mil traba-
jadores. En el caso de la protec-
cion a empleados independien-
tes, lacifraesde 46.173 personas,
que pueden accederaeste benefi-
cio. “Las personas que participa-
ron en la Operacion Renta en el
mes de abril de 2025 y pagaron
sus cotizaciones por las rentas re-

cibidas durante ¢l afio 2024, ob-
tienen la cobertura del Instituto
de Seguridad Laboral del 1 de ju-
lio del 2025 al 30 de junio del
2026 y eso opera de maneraauto
miatica, porque los trabajadores
independientes, por defecto, pa
san por el ISL como organismo
administrador de la Ley 16.744”,
explicd, agregando que dichaley
otorga cobertura preventiva, mé
dica y econdmica.

En relacion a cdmo opera este
seguro, Menares preciso que “el
llamado que nosotros hacemoses

que los trabajadores emitan sus
boletas a honorarios y que quie-
nes trabajan independiente, y
quieren cotizarde manera volun-
taria, pueden inscribirse en el Ins-
tituto de Seguridad Laboral, en
tregar directamente en el ISL sus
colizaciones, como por ejemplo
uncomerciante, una persona que
ejerce labores en una feria libre,
que tiene un régimen de renta
presunta, trabajadores de quios-
cos, taxistas y que puedan acce-
der a este beneficio”,

Asimismo, detall6 que existe

46 mil

trabajadores
independientes
mantienen coberturas
por parte del ISL en la
Region del Biobio.

un apartado especial para aque-
llos trabajadores de plataformas
digitales, como es el caso de quie-
nessedesempenan como reparti-
dores a domicilio. “La ley que re-
gula a los trabajadores de plata-
formas digitales, que les retiene
unmonto para entregarlaseguri-
dadsocial. Por tanto, todos los tra-
bajadores de plataformas digita
les se encuentran cubiertos por
nuestro Instituto de Seguridad
Laboral”,agregé el director regio-
nal del ISL.

ATENCION DE SALUD Y
APOYO ECONOMICO

En caso deaccidentesdel traba-
jo o enfermedades profesionales,
el ISL gestiona y otorga atencion
de salud sin costo hasta la com-
pleta recuperacién o mientras
subsistan sintomas de secuelas
causadas por el accidente y/o en-
fermedad. Entre la cobertura mé-
dica se encuentran prestaciones
como atencién médica, quirdrgi-
ca y dental; hospitalizaciones,
medicamentos, protesis y apara-
tosortopédicos, rehabilitacicn fi-
sica, reeducacion profesional,
adecuacion domiciliaria y el gas-
to de traslado, precio evaluacion
de cada caso.

Eneldmbitoeconomico, segin
corresponda, el trabajador, viudo,
hijos o cualquier familiar recono-
cido como carga familiar, recibi-
rdn la cobertura asociada, que
puede ser un subsidio de incapa-
cidad laboral, indemnizacion por
accidente de trabajo y enferme-
dad profesional, pensién por in-
validez, pension por sobreviven-
cia,entre otras. Ademds, el seguro
contempla asesorias, evaluacion
de los puestosde trabajo y capaci-
taciones en prevencion de riesgos
laborales, contando con insumos
relevantes para la labor de las y
los trabajadores adheridos
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