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Domingo Lépez (28) estd
muy feliz y algo ansioso. Este
martes parte rumbo a Australia
por un afio, gracias al acuerdo
de Working Holiday que Chile
sostiene con diversas naciones
que permite que jévenes de dis-
tintas ciudades de Chile puedan
viajar y trabajar en otros paises,
conocer otras culturas, adquirir
nuevas experiencias e incluso
perfeccionar el dominio de un
idioma extranjero.

“Desde que salf de la univer-
sidad —hace unos 5 afios— he
tenido muchas ganas de vivir
un tiempo fuera de Chile y salir
un poco de mi zona de confort”,
dice el disenador de profesién.
“Elegfi Australia por varias ra-
zones, pero las principales son
su fama de ser uno de los luga-
res conmejor calidad de vida, su
cultura deportiva —ya que me
gusta mucho el rugby—, sus
elevados sueldos y la vida pla-
yera en general”, explica sobre
su eleccién.

Actualmente nuestro pafs
cuenta con 17 acuerdos de Wor-
king Holiday vigentes con 19
pafses: Alemania, Alianza del
Pacifico (Colombia, México y
Pert), Australia, Austria, Cana-
dd, Corea, Dinamarca, Francia,
Hungria, Irlanda, Japdn, Lu-
xemburgo, Nueva Zelandia,
Polonia, Portugal, Reptblica
Checa, Suecia. Ademads, existe
un acuerdo de intercambio de
pasantes con Suiza.

Este programa que permite
combinar vacaciones con traba-
jo partié hace mds de 20 afios,
cuando en 2001 nuestro pafs fir-
m6 su primer acuerdo de Wor-
king Holiday con Nueva Zelan-
dia y desde entonces han ido su-
mando otros destinos. De he-
cho, la semana recién pasada se
cumplié un nuevo hito cuando,
en el marco de los 60 afos de las
relaciones diplomdticas entre
Chile e Islandia, el canciller Al-
berto van Klaveren y laministra
de Relaciones Exteriores de di-

Reykfjord Gylfadéttir, firmaron
un memordandum de entendi-
miento de Working Holiday, lo
que el canciller van Klaveren
calificacomo “una gran noticia”
para el pais. “La firma del nue-
vo acuerdo con Islandia es un
hito en nuestras relaciones bila-
terales, asf como ya hemos
avanzado en la misma direccién
con otras naciones. Cada vez so-
mos capaces de ofrecer a los j6-
venes chilenos mds destinos en
los que pueden postular para
un Working Holiday, conocer el
mundo y aprender de otras cul-
turas”, afirma.

Requisitos y costos

La mayorfa de estos paifses
tienen como requisito tener
entre 18 y 30 afios, aunque
existen un par de excepciones
con un rango etario mayor,
que permiten postular hasta
los 35 afios.

Los destinos que llevan la de-
lantera por tener lamayor canti-
dad de cupos disponibles son
Canadd (3.500) y Australia
(3.400). En tercer lugar viene
Nueva Zelandia, con mil cupos.
Le siguen Francia (400) y la
Alianza del Pacifico (300) en
cuarto y quinto lugar. Para pos-
tular, se debe cumplir con una
serie de requisitos que cada pafs
especifica, los que pueden in-
cluir, por ejemplo, una carta de
intencidn, contar con fondos su-
ficientes para mantenerse, pasa-
jes de avién de ida y vuelta, se-
guro médico, certificado de an-
tecedentes, contar con un pasa-
porte chileno y no ir
acompanado de personas de-
pendientes (por ejemplo, hijos),
entre otros.

En cuanto a las postulaciones,
existen paises donde estas son
durante todo el afio, como otros
que abren sus vacantes en deter-
minada fecha. Esta informacién
puede variar cada afio, por lo que
desde la Cancilleria recomiendan
informarse a través de las plata-

cuando en 2001 nuestro pafs firmé su
primer acuerdo con Nueva Zelandia y
desde entonces ha ido creciendo la
oferta de lugares. ;La ultima novedad?
Se sumard Islandia.

Australia es uno de los paises que mas cupos disponibles tiene y muchos

lo prefieren por su estilo de vida y acceso a las playas.

formas web de las embajadas o
sitios web establecidos por cada
pais con que Chile tiene un
acuerdo suscrito. El costo del tra-
mite, dicen, puede variar entre O

y US$ 620, dependiendo del pais
al que se postule, aunque dicha
informacién deberd ser verifica-
da en la respectiva Oficina Con-
sular de cada pafs.
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SOFIA MALUENDA cho pafs, Thérdis Kolbrin — Partié hace mds de 20 afios, Sube la demanda por

servicios de asesoria

Lapopularidad de estos pro-
gramas es tal, que incluso han
surgido servicios de asesorfa y
acompafnamiento en la postu-
lacién, como el caso de Elige tu
destino, una plataforma de
asesorfa migratoria enfocada
en la visa Working Holiday,
fundada en 2022 por Javiera
Arias, titulada de Ciencia Poli-
ticay Relaciones Internaciona-
les de la Universidad Alberto
Hurtado. “La idea nacié desde
la necesidad de muchos jéve-
nes de una orientacién com-
pleta para aplicar a la visa, ya
que si bien puedes aplicar por
tu cuenta, hay muchos detalles
que se pasan por alto y que
pueden ser un obstdculo al
momento de solicitar una vi-
sa”, dice la fundadora.

Asegura que la demanda ha
ido creciendo exponencial-
mente: si en su primer afio ges-
tionaron 85 visas, este ano lle-
van 200 visas aprobadas.
Cuenta que la mayoria de los
jévenes se desempefia general-
mente en trabajos no califica-
dos, como limpieza, ayudantes
de cocina, construccion, baris-
tas, garzones. “Tenemos a chi-
cos trabajando en Luxemburgo
de baristas que reciben sueldos
de $2.100.000 mensualmen-
te”, ejemplifica.

(El principal consejo que
puede dar? “Que se atrevan”,
dice, ya que los anos pasan y es-
ta visa tiene limite de edad.
“Hasta el momento, no conoce-
mos a nadie que se haya arre-
pentido de realizar la visa y vi-
vir la experiencia, no todo es
perfecto al momento de migrar,
pero sin duda vale la pena. Vi-
ven experiencias tinicas, cono-
cen a nuevas personas y luga-
res, aprenden nuevos idiomas y
tienen la oportunidad de aho-
rrar muchisimo”, dice y reco-
mienda aprovecharlaedadylas
energfas: “Hay un mundo com-
pleto para conocer”.
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