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@® opinion ~ Mujeres que lideran y proyectan el agro
siderado parte natural delen-  tituto de Desarrollo Agrope- innovaciénesencabezadopor  rritorios. Asuvez, yasea por decision
torno familiar y productivo, cuario(Indap), muestranavan-  mujeres, aunque mas del 50% También podemos verun  propia o no, las mujeres somos
muchas veces invisibilizado.  ces, perotambiénbrechas.Ac-  de quienes estudian Agrono-  creciente liderazgo en organi-  quienes mayoritariamente asu-
Sin embargo, siempre ha sido 1 en Chile, cercadel  mia son mujeres. Atin existen  zaciones gremiales, cooperati-  mimos el cuidado familiar, prin-
esencial. 55% de la agricultura familiar  obstdculos estructurales, co-  vasyespaciosde tomadeded-  cipalmente de hijos y padres.
Hemossostenido queenel  campesinaes liderada pormu-  modificultades paraaccedera  siones vinculados al mundo  Pero eso no debe ser una limi-
liderazgo no existen diferen-  jeresyellasrepresentan el 38%  créditos por falta de garantias  agricola. Este procesono sélo  tante, yaque podemos avanzar
Anita Jans, cias de género, sino distintas  del universo microemprende- e informalidad. fortalece la participacion feme-  confiando en nuestras habilida-
gerente de formas de ejercerlo. Hoy, ese  dor rural. Apesardeestasbrechas, el nina, sino que ademds contri-  desy conocimientos, ganando
Aproleche Osorno trabajo se proyecta con una im- En materia de financia- aporte femenino al desarrollo  buyeaconstruir unsectormas  espacios por nuestros méritosy
prontarenovadagraciasajove-  miento ptblico, alrededor del  delagrohasido muy importan-  representativoy diverso. nosolo por ser mujeres.
nes productoras y profesiona-  31% de los proyectos aproba-  te para la incorporacion de En paralelo, la formacién Es por eso que en esta fe-
les agricolas, quienesimpulsan  dos corresponden a empresas  nuevas miradas en lagestion  profesional y técnica de cha c rativa, el llama-
procesos de modernizacion  lideradas por mujeres. Porotro  productiva, la administracién ~ generaciones de mujeres liga-  do es areconocer que las muje-
con una mirada basadaenlain-  lado, en el sector privadoyex-  de los predios y la diversifica-  das al agro, abre oportunida-  res nosélo participan del agro.

n el marco del Dia Inter-

E nacional de la Mujer,
desde Aproleche Osor-

no queremos relevar el rol que
las mujeres han desempefiado
histéricamente en el agro. Du-
rante afios, su aporte fue con-

novacion, la digitalizaciony la
sostenibilidad, conectada con
los desafios actuales.

Las cifras entregadas por el
Ministerio de Economia, Fo-
mento y Turismo, junto al Ins-

portador su presencia en car-
gos directivos variaentre 10%y
15%. Por su parte, la fuerza la-
boral femenina en el agro al-
canza aproximadamente un
22%; el16% delos proyectos de

cion de lasactividades rurales.

Muchas mujeres han im-
pulsado iniciativas que agre-
gan valor a la produccion, inte-
grando innovacion, sustentabi-
lidad y vinculacién con los te-

des para seguir avanzando en
una agricultura mas moderna
y preparada para enfrentar los
desafios futuros, la seguridad
alimentaria y las nuevas de-
mandas de los mercados.

Lo sostienen, lo transforman y
proyectan hacia el futuro. Por
es0, potenciar su liderazgo es
una decision estratégica para
avanzar hacia un sector mas
competitivoeinclusivo. 3
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