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© no rige la exencién del articulo 12 N°8 letra e) de

- laLey de IVA y el pagador debe retener el impues-
© toy emitir factura de compra.

. Mas alla del criterio del oficio, preocupa la cre-

- ciente complejidad del sistema tributario en ma-
: teria internacional. Chile cuenta con 37 convenios
© vigentes cuyo propdsito es facilitar operaciones

. transfronterizas, reducir costos y otorgar certeza

- juridica. Sin embargo, ciertas reglas internas

: parecen operar en sentido contrario.

. Hoy, dependiendo del tipo de servicio, puede

- aplicarse IVA aun cuando el Impuesto Adicional

. esté exento por convenio, generando mayores

- costos para personas naturales y nuevas obliga-

: ciones para empresas como sujetos pasivos de

: VA,

. En la practica, realizar pagos al extranjero exige
dominar simultaneamente normas de renta local,
© renta internacional, convenios, MLI e IVA, para

© recién determinar la carga final. La pregunta es

. inevitable: ;cuando avanzaremos hacia mayor

: certeza y simplificacién?

. RODRIGO CARVAJAL

: ACADEMICO ESCUELA DE AUDITORIA Y CONTROL DE
: GESTION UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Costo oculto

- Seifior Director:

. La reciente denuncia de la contralora, que reveld
© que 6.311 funcionarios pablicos percibieron si-

. multdneamente rentas privadas durante licencias
- médicas, no solo evidencia una grave faltaala

- probidad, sino que abre una pregunta inquietan-
: te: jcuan extendida es esta practica en el sector

- privado?

. Adiferencia del ambito publico, donde existen

- mayores herramientas de fiscalizacion, en el

. sector privado el cruce sistematico de informa-

- ci6n es limitado. En la practica, muchas de estas
© conductas permanecen invisibles, amparadas en

' la fragmentacion de datos y la falta de controles

- integrados.

. En este contexto, es positivo que la judicatura

- laboral avance en reconocer el uso indebido de
 licencias como una infraccién grave, validando

. sanciones. Sin embargo, el desafio es mayor.

- Lalabor de la Contraloria debe profundizarse y,

. sobre todo, replicarse en el mundo privado, donde
. las instituciones responsables del control atin

. muestran debilidades.

. Estamos frente a un problema ético y econémi-

. co. Cada licencia mal utilizada desvia recursos

- destinados a quienes realmente lo necesitan.

. Fortalecer la fiscalizacion y promover una cultura
- de responsabilidad resulta clave para resguardar

- la legitimidad de este derecho.

. PEDRO MATAMALA
. SOCIO EN PROVOSTE MATAMALA ABOGADOS

Exclusion laboral
femenina

- Senor Director:

. Elestudio “Zoom de Género”, de Chile Mujeres,

- 1aUDPy la Cdmara de Comercio de Santiago,

- hace patente la doble trampa de la pobrezay la

. exclusion laboral femenina, escenario en que las
- empresas tenemos un rol insustituible para gene-
. rar cambios efectivos.

- Esta comprobado que cuando se abren cupos

. formales de empleo para mujeres de los quintiles
- mas vulnerables se mejora no solo su ingreso,

- sino la estabilidad de todo el hogar.

- Avanzar en horarios flexibles, capacitacion certi-
ficada y empleos con cotizaciones no es filantro-
. pia, sino que es una inversion en productividad,

. en cohesion social, en un pais que se toma en

- serio el talento de sus mujeres.
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