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Titulo: COLUMNAS DE OPINION: Salud laboral en riesgo

Posturas forzadas, movimientos
repetitivos, manipulacién de cargas
pesadas. Estas tres acciones, tan co-
munes en miles de trabajos alo largo
del pais, encabezan silenciosamente
las causas de una de las afecciones
laborales mds extendidas en Chile:
los trastornos musculoesqueléticos
(TME). Afectan musculos, tendones,
articulaciones y nervios, y son res-
ponsables de un niimero creciente
de licencias médicas, ausentismo y
deterioro en la calidad de vida de las
y los trabajadores. Los rubros
con mayor prevalencia de TME
son la construccion, la agricul-
tura, la industria manufacture-
ra, los servicios y la minerfa. To-
dos comparten una caracteristica:
la alta demanda fisica de sus tareas.
En estos sectores, la combinacion de
esfuerzos prolongados, jornadas ex-
tensas y escasas medidas preventi-
vas incrementa el riesgo de lesiones,
muchas de ellas crénicas y con dificil
recuperacion.

El contexto laboral chileno pre-
senta factores ergonémicos criticos
que siguen sin abordarse con la ur-
gencia necesaria. Posturas incomo-

das, exigencias fisicas fuera de los
rangos normales del cuerpo y cargas
mal distribuidas son parte del dia a
dia de cientos de miles de trabaja-
dores. A esto se suma un panorama
donde la obesidad, el sobrepeso ylas
vibraciones en ciertas maquinarias
complejizan atin mas la situacion.
Sin embargo, no todos estdn ex-
puestos de la misma manera. Aun-
que el riesgo se relaciona con las
tareas especificas del puesto, facto-
res como la edad, el género o el tipo
de contrato influyen. Jévenes
con poca experiencia y adul-
tos mayores con condiciones
preexistentes presentan vul-
nerabilidades distintas. Las
mujeres, por su parte, suelen verse
mas expuestas en trabajos que exi-
gen precision y repeticiones, como
manufactura o servicios. Asimismo,
quienes tienen contratos temporales
o informales muchas veces carecen
de proteccion y capacitacion, que-
dando fuera del radar delas politicas
preventivas.
En este escenario, las pequenas
y medianas empresas enfrentan
obstaculos estructurales para im-
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plementar medidas preventivas.
Muchas veces no cuentan con los
recursos para invertir en redisefio
de puestos, tecnologias o progra-
mas de formacion. La informalidad,
en tanto, invisibiliza completa-
mente los derechos de proteccion
a la salud de quienes trabajan sin
contrato ni cobertura. Frente a este
panorama, expertos y profesionales
en salud ocupacional coinciden en
que la clave estd en la capacitacion.
Ensenar higiene postural, recono-
cer sefiales de alerta y adaptar los
espacios de trabajo a las personas
permite reducir significativamente
los riesgos. Implementar medidas

como la automatizacion de proce-
sos repetitivos, el uso de herramien-
tas ergondmicas, la correcta dispo-
sicion del mobiliario y la promocién
de pausas activas son algunas es-
trategias efectivas.

El rol del médico del trabajo se
vuelve fundamental en este proceso.
No solo evaltia la condicion de salud
del trabajador lesionado, sino que
también lidera su reinsercion laboral
segura, ajustando tareasy articulan-
do con empleadores y equipos mé-
dicos. Su intervencion permite una
reincorporacién sostenible y evita
recaidas que pueden costar afios de
salud.
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