W LToRALPRESS

Fecha: 26-12-2024 Pag.: 17 Tiraje: 16.150
Medio: Diario Financiero Cm2: 194,8 Lectoria: 48.450

Supl. : Diario Financiero Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: El sutil cambio ala Ley Karin que incluyé el reajuste salarial del sector publico

# Las mutuales deberdn remitir a la Suseso la cantidad de
denuncias que han sido presentadas en los lugares de
trabajo en materia de acoso laboral, sexual o de violencia.

POR C. LEON

El miércoles de la sema-
na pasada, tras una jornada
maratdnica -que incluyd una
comisién mixta, dos sesiones
de salas y varias discusiones
y votaciones-, el Congreso
despaché a ley el proyecto
del Gobierno que reajusta
las remuneraciones a las y
los funcionarios del sector
publico, otorga aguinaldos y
otros beneficios.

Sibien lo central es el alza

del sector publico

salarial de 4,9% nominal para
los empleados del Estado,
que se pagara en tres etapas,
la iniciativa adicionalmente
aborda tematicas laborales de
los funcionarios del Estadoy
un par de articulos miscela-
neos en los que se abordaron
otras materias.

Uno de ellos dice relacién
con la Ley Karin, legislacién
que establece un marco legal
para la prevencion y sancion
del acoso y la violencia en el
mercado del trabajo en Chile.

Asi, se agregd un nuevo
articulo alalegislacion, el cual
establece que en el marco de
las actividades de vigilancia
destinadas a la prevencion
de riesgos laborales, los or-
ganismos administradores del
seguro de la Ley N°16.744, el
Instituto de Seguridad Laboral
(ISL) y las mutualidades de
empleadores -Asociacién
Chilena de Seguridad (ACHS),
Ia Mutual de Seguridad de la
Camara Chilena de la Cons-
truccion (Mutual) y el Insti-

tuto de Seguridad del Trabajo
(IST)- deberan remitir cada
semestre ala Superintendencia
de Seguridad Social (Suseso)
la cantidad de denuncias que
han sido presentadas en los
lugares de trabajo en materia
de acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo, ade-
mas del tipo de acciones y/o
medidas adoptadas en cada
una de ellas.

Los empleadores, agrega el
articulo, “estaran obligados a
proporcionar la informacion

requerida por los organismos
administradores para dar
cumplimiento a lo establecido
en el inciso precedente”.

En esa linea, se establece
que la Suseso -mediante
unanorma de caracter gene-
ral- entregard las directrices
para el cumplimiento de lo
dispuesto, especialmente en
lo que respecta al reporte y
registro de informacién y la
clasificacion de las acciones
y medidas adoptadas por los
empleadores.

“Con tode, la Superin-
tendencia debera remitir

al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y al Consejo
Superior Laboral, en los meses
de enero y julio de cada ario,
un informe estadistico con
los datos consolidados a que
refiere el presente articulo”,
establece el nuevo articulo.

Un articulo que, en térmi-
nos simples, busca agilizarla
recopilacion de datos para
asi facilitar el monitoreo de
la Ley Karin.
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