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Karen Thal: “En un pais que esta detenido,

que no crece, no se puede lidiar contra el
desempleo vy la informalidad”

Este miércoles se realizd un nuevo encuentro Red.Activa de LT Pulso y ChileMujeres, donde se analizé la
realidad que enfrenta el pais respecto a la creciente informalidad laboral y la brecha de género.

BARBARA PEZOA

En el conversatorio “Hablemos de sueldos:
evidencia y reflexiones de los ingresos y la for-
malidad en Chile”, organizado por Red.Ac-
tivade LT Pulso y ChileMujeres, la presiden-
ta de Icare, Karen Thal, asegurd que uno de
los grandes problemas que enfrenta Chile es
que la informalidad es mucho mads conve-
niente para los quintiles mas bajos de la so-
ciedad que un trabajo formal donde reciben
el sueldo minimo. El problema dijo, es que
“mientras no tengamos un PIB per cdpita
con el que todos tengan mejores oportunida-
des y mejores sueldos, auna persona en este
quintil no le conviene contratarse formalmen-
te y cotizar, no sélo porque no esté pensan-
do en su futuro, sino porque estd pensando
ensu presente”, expuso Thal.

Y aunque la solucién mas légica a este pro-
blema serfa subir el sueldo minimo, como
propuso la ministra del Trabajo Jeannette
Jara en marzo pasado en el primer encuen-
tro Red.Activa del afio, la realidad es que las
empresas - y especialmente las mas chicas-
estdn tensionadas por medidas como la Ley
de 40 horas y la Ley de conciliacion laboral.

“Eneste casoel remedio, que tiene buenas in-
tenciones, no produce unasolucion”, dijo la
presidenta de lcare.

Francisca Jinemann, presidenta ejecutiva
de la Fundacion Chile Mujeres, agrego ade-
mas que estas leyes estdn creadas para quie-
nes tienen un trabajo formal y probablemen-
te en empresas no tan chicas. “Entonces,
cqué pasa con los grupos excluidos del mer-
cado laboral, qué va a pasar conlos quintiles
més bajos? Tenemos que generar leyes que fa-
VOreZzcan a esas Personas que quieran recu-
rrir a esos trabajos dependientes y a los in-
dependientes formales. Tenemos que tener
consciencia de los beneficios que ofrece la for-
malidad laboral en relacién a las brechas de
género y para la seguridad social y el futuro
de las personas”, destacé Jinemann.

SOLUCIONES A CORTO Y LARGOPLAZO

La presidenta ejecutiva de ChileMujeres ex-
plicd también que este grupo, el quintil de
menores ingresos en donde las cifras de de-
sempleo son altisimas -27% en el caso de las
mujeres—, No es que no quiera trabajar, sino
que por un lado, ellas no estdn accediendo a

trabajos y, por otro, aquellas que estdn acce-
diendo a un trabajo son principalmente in-
formales. Para Jiinemann esto lleva a otro
problema relacionado con los bonos del Es-
tadoy el registro social de hogares. “; Hay al-
gun estimulo para que la gente trabaje formal-
mente? Porque hasta ahora tener un contra-
to para estos quintiles de menores ingresos,
significa perder bonos en el registro social de
hogares y para evitar esto hay que promover
politicas piblicas que fortalezcan la forma-
lidad laboral”, concluyo.

Juan Bravo, director del Observatorio del
Contexto Econdmico de la Universidad Die-
go Portales (OCEC-UDP), quien presentd en
este encuentro los resultados del ultimo in-
forme Zoom de Género, aseguré que para
que una oportunidad laboral sea atractiva
paraabandonar lainformalidad, el salario es
un factor relevante; no obstante, muchas ve-
ces la decision depende de la existencia de re-
des de apoyo, de un sistema de cuidados y
ademis, que este sistema promueva la forma-
lidad.

El académico explicé también que, para
incentivar el accesoa trabajos con mejores sa-

larios, hay el elevarel nivel de capital huma-
no. “Ahora, ;jqué determina los ingresos la-
borales? Los determina la productividad la-
boral y esta, a su vez, depende crucialmente
del capital humano. Pero en Chile mas del
50% de la poblacion de entre 15y 65 afos su-
fre alfabetismo funcional, es decir, no tiene
comprensidn de lectura bdsica o no puede ela-
borar operaciones aritméticas elementales
parasu vida cotidiana, por lo tanto, no es sor-
prendente que el pais tenga sueldos tan ba-
jos en comparacion a los otros paises de la
Ocde, en donde sdlo el 23% de su poblacion
sufre analfabetismo funcional”, explicé Juan
Bravo.

De acuerdo con el economista, este no esun
camino sin salida, va que existen ciertas po-
liticas puiblicas que pueden entregar solucio-
nes unas a corto y otras a largo plazo. Bravo
enfatizo en la importancia de la mejora de la
educacion formal y también en la politica so-
cial, que tiene un rol fundamental en com-
plementar ingresos para aquellos trabajado-
res que no estdan alcanzando la linea de po-
breza. “Ahi los subsidios laborales como el
Ingreso Minimo Garantizado han fallado,
porque estdn mal disenados. Por ejemplo, no
corrigen por cargas familiares, la linea de
pobreza depende del tamanio del hogar, no del
ingreso de la persona”.

La presidenta de lcare entregd también algu-
nas luces de lo que pueden hacer las empre-
sas, no obstante, recalco que no hay que olvi-
dar que tanto los empresarios como los em-
prendedores noson un partido politico, por lo
tanto, subir los sueldos no es algo que depen-
da de la voluntad de ellos.

Para Karen Thal es imperativo “tratar que a
la persona informal, sobre todo a las mujeres
en el quintil mds bajo, les convenga formali-
zarse, y eso se logra bajindole el costo de los
hijos.” Anadio ademas que para lograr mayor
formalidad laboral hay que trabajary desarro-
1lar politicas publicas que promueven el cre-
cimiento del pais.

Francisca Jiimemann propuso también algu-
nas soluciones esenciales. Destaco laimpor-
tancia del derecho a sala cuna universal, un
proyecto que se discute hace mas de 10 afios
en el Congreso; que las empresas velen por
sueldos sin brecha de género; v que tengan
también politicas justas que comprendan
que lamaternidad es un valor social y que en-
tiendan también el valor de la paternidad. @
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