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"Laviolencia en La Araucania es un freno directo a la inversién"
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G ENTREVISTA. ROSARIO NAVARRO BETTELEY, presidenta de la Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa):

“La violencia en La Araucania es
un freno directo a la inversion”

Carolina Torres Moraga
carolina.torres@australtemuco.ct

nla primeramujer en pre-
Esidirla Sociedad de Fomen-
to Fabril (Sofofa) en 140
afios de historia del gremio, se
transformo hace dos afos la em-
presaria Rosario Navarro, quien
hoy es vicepresidenta de Sonda,
consejera de Comunidad Mujer
eintegrante de distintas funda-
ciones educacionales.

Tras su participacion como pa-
nelista de Enela 2025, Navarro
conversocon El Austral sobrelos
desafios de la industria nacional
v st vision sobre la realidad que
vive La Araucania.

- Rosario, zqué ha significado
para usted ser la primera mujer
quepresideungremiotanrelevan-
te como laSofofa?

- Es una tremenda responsa-
bilidad y, sin duda, en un mo-
mento histérico. Hoy estamos
viendo como distintos gremios
estan siendo liderados por mu-
jeres, lo que me parece muy po-
sitivo. Vivimos en una sociedad
mixta donde todos los talentos
tienen que estar puestos a dis-
posicion del pais. Ademads, en-
frentamos el desafio de una ba-
ja participacion laboral femeni-
nay por eso es fundamental fo-
mentar modelos que inspirena
mads nifias y jovenes a involu-
crarse en la vida pablica yem-
presarial.

“Chile no puede con-
formarse con un cre-
cimiento del 2%, sino
que debemos poner-
nos metasambiciosas
yvolvera creceral
4%,

- éCudles hansido los principa-
les desafiosdesde que asumidé?

- Asumi hace dos afos en un
contexto muy desafiante como
pais: bajo crecimiento, baja in-
version, alto desempleo y una
caida enla participacion laboral
femenina. Como directiva, nos
propusimos no sélo identificar
los problemas, sino que ponerles
data y proponer soluciones des-
de un espaciode didlogo abierto.
Por eso nos propusimos reinsta-
lar la urgencia de volvera crecer:
Chileno puede conformarse con
un crecimiento del 2%, sino que
debemos ponernos metas ambi-
ciosas y volver a crecer al 4%.

-&omoveelroldelaSofofaen
elchileactual?

- Hemos tenido un rol impor-
tante en instalar el temadel cre-
cimiento econdémico como una
necesidad. Todos los programas
delos candidatos presidenciales
hablan de volver acrecer cuando
hace cuatroafios no eraunaprio-
ridad enel debate piblico, y hoy
silo es. También hemos puesto
sobre lamesa la urgencia de agi-
lizarla “ permisologia”, dar certe

zas juridicas y generar condicio-
nes paraque lainversiénse man-
tengaen el pais.

- {Como evaliia el rumbo que
haseguidolaeconomia en estos ul-
timosaiios?

- Simiramos hacia febrero de
2022, habia mucha incertidum-
bre. Hoy hemoslogrado transitar
y salir de forma democriticade
dos procesos constitucionales
complejos y se ha reconocido
queel crecimiento es necesario.
Hay dos proyectos de ley en cur-
5o que hablan de simplificar los
tramites, lo que es un granito de
arena, pero creoquehoy diahay
que bajar la pelota ain mds al pi-
s0 para ejecutar todas estas varia-
bles que estdnen juego hoy.

- ¢Cual essu vision sobre la si-
tuacion que vive La Araucania?

-Creo que el diagndsticoestd
muybienidentificado. La violen-
cia en La Araucania es un freno
directoa lainversion. Hay rezago
nosolo por burocracia, sino tam-
bién porinseguridad. Valoramos
iniciativas como la Comisién de
Pazy Entendimiento, es un pri-
mer ejercicio y nosotros desde
Sofofa siempre hemos instado a
trabajar con un modo de hacer
que propicie el didlogo, plantean-
do con firmeza posturas claras,
pero sin restarse de los espacios
de conversacion. Me parece miuy
positivo queen Enelase hayama-
nifestadolaveluntad de todoslos

“Hoy tenemos mas de
100 mil millones de
délares en proyectos
entrampados por ex-
ceso de tramitacion
(...) Se podrian gene-
rar 200 mil empleos”.

participantes de trabajar y resol-
ver los problemas desde la Re-
gion y para la Region; de hacerse
cargo del talento, capital huma-
noy educacion como ejes funda-
mentales pararesolver los desa-
fios que tienen y ademds con un
espiritumuy pujante.

- Mirando hacia el futuro, ;c6-
mo imaginala industriachilenade
aguialos préximos 10 afios?

- Soy una convencida de que
el mundoempresarial y laindus-
tria en particular tienen oportu-
nidades tremendas y que no ne-
cesitamos que nadie nos vengaa
decir como hacer la pega. Elem-
presariado tiene la voluntad de
empujary crear valor. Perosine-
cesitamos un entorno propicio:
certezas juridicas, seguridad,
competitividad tributaria. Espe-
roque en10afoshayamosavan-
zado en todos esos aspectos y
tengamos unaindustria pujante,
robusta y comprometida conel
desarrollo del pas.

- Hamencionadoa la “permi-
sologia” como un gran obstaculo
paraavanzar...

COMUNICACIONES SOFOFA

LA PRESIDENTA DE SOFOFA CONSIDERA QUE EL REZAGO DE LA ARAUCA-
NIA ESTA ASOCIADO A LAS COMDICIOMES DE INSEGURIDAD Y VIOLENCIA.

- i, loquepasaesque hoy te-
nemos mas de 100 mil millones
deddlares en proyectos entram-
pados por exceso de tramitacion.
Sise destrabaran, podriamos ge-
nerarmas de 200 mil empleos di
rectos, sin contar los indirectos
quese generan, No se tratade re-
lajar estandares ambientales, si-
nodebasar lasdecisiones en evi-
dencia, no en criterios arbitra-
rios. Por eso hemos trabajado
conuniversidades como Harvard
para definir buenas practicas en
esta materiay ver cuales son los

estandares ambientales exigen-
tes que este pais necesita.

- (Cudl es su mensaje a las
e

T E5"
rios yemprendedores?

- Que no claudiquen. Que
crean en simismosy enel poten-
cial del pais. Hay talento distribui-
doalolargo deChile. Hoy existen
mas mecanismos de colabora-
cion, asique debemosseguir tra-
bajando juntos para superar los
desafiosy aprovechar las oportu-
nidades reales que tenemos. (3

www.litoralpress.cl



