& LITORALPRESS

Fecha: 14-03-2023 Pag.: 18 Tiraje: 5.000

Medio: El Rancaguino Cm2: 809,7 Lectoria: 15.000
Supl.: El Rancagiino VPE: $1.281.789 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Especiales

Titulo: Divisién El Teniente fortalece formacion de mujeres para la industria minera
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En el Club de Campo Coya, de
la Divisién El Teniente, se rea-
liz6 un encuentro del Programa
Mentees, en el que participantes
de la primera version de esta
iniciativa —realizada el afio pa-
sado— contaron su experiencia
a los equipos de la Seremi de
Mineria y representantes del
Comité Regional de Seguridad
Minera (Coresemin), gestores
del programa que busca aumen-
tar la participacion de mano de
obra femenina en la industria

- TESTIMONIOS

Amanda Acevedo, estudiante de

3 Técnico en Construccion Santo Tomds
“Mi mentora fue un pilar fundamental porque me apoyd mu-
cho. Fue una grata experiencia, aprendf bastante y aproveché
cada una de los consejos y reuniones. Este es un muy buen
programa para nosotras, es una oportunidad que amplia Ia vi-
sion del campo laboral".

Tamara Galaz, jefa de
productividad de Gardilcic

“Me motivé bastante participar en este programa,
fue una experiencia muy enriquecedora. Trabaja-
mos 3 la par con Amanda, visitamos nuestras de-
pendencias en [as oficinas de Rancagua y conocid
como funciona una empresa contratista que presta

servicios a Codelco en sus obras de desarrollo y pre-

paracion minera'.

(amila Flores, encargada de diversidad
einclusion de a Division El Teniente

minera, mediante un sistema
de mentorias.

Mentees esta orientado a es-
tudiantes mujeres de carreras
relacionadas con la mineria
de institutos profesionales de
Rancagua, a quienes se les asig-
na una mentora profesional de
empresas contratistas mineras.
La seremi de Mineria, Barbara
Gavia, explicé que “este 2023

La seremi de Mineria, Barbara Gavia,

establecer un convenio, que
exista un compromiso para que
las mentoras tengan mas faci-
lidades para cumplir con esta
iniciativa”.

Patricio Vargas, presidente del
Coresemin, afirmé que “tene-
mos que incorporar mucha mas
fuerza laboral femenina en la

‘L3 industria minera ha estado tradicionalmente do-
minada por hombres, pero eso estd cambiando. Este
programa es una excelente iniciativa de atraccion tem-
prana para que mujeres se encanten con la industria

queremos hacer dos versio- industriay este es un inicio bas-
nes semestrales. Hicimos un tante importante. El objetivo es
balance del Programa y traza- conseguir una mayor cantidad

minera y decidan continuar su desarrollo laboral”.

mos objetivos para esta nueva
version. Nos vamos a reunir
con las empresas mineras para

de mentoras y un mayor com-
promiso con las empresas y los
institutos profesionales”.
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