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Noticia general ] ] )
"Tiene un desafio en materia de empleo mas estructural que dentro de una contingencia"

e ENTREVISTA. JEANNETTE JARA, ministra del Trabajo, por los preocupantes indices de desocupacion en la regién:

“Tiene un desafio en materia de empleo mas
estructural que dentro de una contingencia”

Vicente Paredes Cofré
ciucledes@r nercuriovalpo.ct

n medio de la expecta-
E cién por la implermenta-
cién dela Ley de las 40
Horas, la titular del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social,
Jeannette Jara (PC), fue invitada
ayer a la Universidad de Playa
Ancha (UPLA) para dictar una
clase magistral sobre la moder-
nizacion del mundo laboral en
Chileylos desafios de la educa-
cion superior. Tras su exposi-
cion, analizo con El Mercuriode
Valparaiso los actuales indices
de desermpleo, la actividad eco-
nomica y la recuperacion de la
region tras losincendios.

Con tono optimista, la se-
cretaria de Estado resalto los
distintos proyectos que enca-
beza el Ejecutivo para revertir
una inquietante alza del de-
sempleo enlazona, ademnas de
detallar que elimpacto del me-
gaincendio atin no se ha regis-
trado en su totalidad.

-Eldesemplen en la region duran-
te el liltimo trimestre mdvil al-
€anzo una tasa del 8,9%, subien-
do 1,2 puntos en comparacion al
aiio anterior. ;Qué medidas esta
tomando el Gobhierno para mejo-
rar estasituacién en lazona?

- Elviernes pasado, encabeza-
dos por el Presidente Gabriel
Boric, realizamos el gabinete
procrecimiento y proempleo.
Vimos varias obras de inver-
si6n privada que han estado
trabadas por distintos trimites.
El Presidente ha dispuesto,
precisamente, que estas inicia-
tivas se puedan agilizar. En ese
contexto, se estuvo viendo el
tema de la desalinizadora, las
obras que se estin haciendo el
muelle Baron, entre muchas
otras. (...) Y es el Presidente
quien, directamente, a través
delgabinete, estd tomando los
proyectos mas importantes pa-
ra destrabarlos, dado que ge-
neran una enorme inversion y
puestos de trabajo muy rele-
varite, Lo segundo es quese es-
taelaborando toda una estrate-
gia para agilizar el sistema de
permisos en Chile, que se fue
sobrepoblando de requisitos y
en el cual se superpusieron
unos a otros. Laidea es que no
constituya una trabaala inver-
sion. (...) En el caso del empleo
en laregion, el promedio (de

desempleo) es mas alto que el
nivel nacional, pero respecto
de losindices prepandemia, es
s0lo un pocomas alto. En otras
palabras, los datos prepande-
mia también eran mas altos
que el promedio nacional. Lo
cual ponea lavegién en un de-
safio en materia de empleo
mas estructural que en una
contingencia. Eso quiero resal-
tar, porque de repente parecie-
ra que todo se da en una con-
tingencia, en la cual hemos es-
tado en un pais que ha enfren-
tado unajuste economico, una
inflacion alta que ahora ha ve-
nido bajando y que tiene datos
de que en 2024 vaaser mucho
mejor. Mejor parala regicn, pa-
rael pais, pero ademas va aser
mejor con la situacion que his-
toricamente ha habido en Val-
paraiso.

- dExiste una proyeccion de cuan-
to podria disminuir esta tasa en
20247

- Hay varios proyectos que es-
tan en curso, pero, masque es-
timaciones, a nosotros lo que
nos ha mandatado el Presiden-
te es a actuar sobre hechos
cancretos. Por tanto, no solo
vamos a destrabar los proyec-
tos que estan parados, sino
que, ademas, vamosa hacer el
acompanamiento de los em-
pleadores o empresarios a fin
de que puedan ejecutar bien
sus inversiones,

- En otra arista, el empleo infor-
mal en la zona bordea el 31%.
£Qué medidas ha ejecutado el
Gobhierno para abordar esa con-
dicion?

- La informalidad en la region
€3 LA fasa que nos preocupa
porque es un poco mds alta
que la de nivel nacional. En pri-
mer lugar, dentro del proyecto
de cumplimiento tributario,
viene una iniciativa relaciona-
da con lo que se denomina el
“monotributo”, que es para fa-
cilitar la incorporacion de to-
das aquellas personas que se
denominan emprendedoras,
tantoa la tributaciéncomoala
cotizacion de la seguridad so-
cial. En segundo lugar, vaa in-
carporarse un proyecto de ley
que permitird la cotizacién pa-
ra salud laboral, separada de
las otras cotizaciones y, por
tanto, las personas que nunca
han cotizado puedan empezar
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LA MINISTRA JARA VISITO LA UPLA PARA DAR INICIO AL ARIO ACADEMICO.

“Hemos estado

en un pais que ha
enfrentado un ajuste
economico, una
inflacién alta que
ahora ha venido
bajando y que tiene
datos de que en 2024
vaa ser mucho
mejor”.

a formalizarse, Dado que hoy
tenemos formalizados a los tra-
bajadores dependientesy a los
que emiten boletas de honora-
rios, pero hay un grupoimpor-
tante que esta afuera. (...) A
ellos en particular eslo que hay
que abordar con incentivos.

IMPACTO DE INCENDIO

- $Qué medidas estd tomando el
Gobierno para la reactivacion
econdmica en relacién alos em-
presarios gue se vieron afectados
por el megaincendio?

- Desde los primeros dias des-
pués de los incendios, inme-
diatamente el Ministerio del
Trabajo implementé un instru-
mento con el que ha podido
apoyar también en otras sima-
ciones de catdstrofe a las pe-
quenas y medianas enpresas,
que se denomina Subsidio de
Retencion Laboral. Hoy hay 181
empresas que estdn vigentes
en este subsidioy quealcanzan
amas de mil trabajadores, El
subsidio consiste en un aporte

del Estado del 80% del salario
minimo durante los tres prime-
1os meses, desde que la empre-
sa postulay califica. Y en los si-
guientes tres meses, hasta el
G0% del salario minimo.

.;r‘ & '; destat diaato-
doslosindices de empleoy activa-
cién econémica?

- Las estadisticas del empleo se
ajustan de manera rezagada.
Esto quiere decir que losim-
pactos se van viendo con cier-
ta posterioridad y rezago a los
hechos que van ocurriendo.
Lo que sihoy podemos ver co-
modato claro, es que en mate-
ria de pernoctaciones esto
afectd a la regién. Por tanto,
afectoal turismoy toda la acti-
vidad derivada de aquello. Pe-
ro el impacto mayor recién se
va a empezar a ver ahora. De
todas formas, nuestra aspira-
cidn es que en el sector en ¢l
cual los incendios se produje-
ron, las pymes cuentan con es-
te apoyo que es un subsidio
bastante importante, que en-
tregaun aporte relevante para
poder mantener a las perso-
nas contratadas.

CONTINGENCIA
-Respectoalanticipode laCUTde
llegar a un acuerdo para aumen-
tar elsueldominimo a $630 mila
finales de este gobierno, susted
vefactible esapeticion delostra-
bajadores?

- Este miércoles (hoy) nos va-

mos 4 reunir con la CUT en el
marco de las negociaciones
que se hacen todos los afios so-
breagenda laboral y salario mi-
nimo. Recién vamos a recibir
su propuesta, pero el desafio
de este anoes alcanzar los 500
mil pesos el | de julio. Cual-
quier otra conversacion, recién
hay que empezar a darla. Pero
para eso primero tenemos que
tener una reunién en donde se
nos informe cuales son las aspi-
raciones de los trabajadores y
conecer la opinién de los em-
pleadores.

-Conrelacion a sus dichos sobre
una“presenciamasactiva” dellos
movimientos sociales, jcree que
el protagonismo de estos grupos
ha sido un sello patente del go-
bierno?

- Los gobiernos estan para go-
bernar, son roles distintos los
que se cumplen. Como losefia-
1é enla entrevista que di el otro
dia, junto con los movimientos
sociales hay una alianza estra-
tégica. El programa de gobiey-
no parte en buena medida de
los aportes que hicieron. Pero,
sinduda, se cumplen roles dis-
tintos, y nuestra responsabili-
dad como ministros es cumplir
las tareas que el Presidente nos
encomienda para solucionar
los problemas que aquejan ala
poblacion.

-Sobre las 40 horas, ;comose po-
draver implementado este pro-
yecto a partir del 26 de abril?

- La Direccién del Trabajo ha
emitido diversos dictimenes
que aterrizan la implementa-
ciénde la ley de las 40 horas y
de la exencion de jornada del
articulo 22, que hoy dia se res-
tringe sustantivamente. (...)
Los que tienen jornadas ordi-
narias van a ver reducidas sus
horas de 45 a 44 horas, en ca-
mino a las 40. Los que tienen
jornada extraordinaria, como,
por ejemplo, los que trabajan
por sisternas de turnos, lo que
va a ocurrir eon la mayorfa es
que esas horas se van a juntar
¥ se van a convertir en dias li-
bres. Respecto a las jornadas
especiales, como las trabaja-
doras de casas particulares,
ahi hay que atender a la regla
precisa de como se regula en
esa materia. Por ejemplo, en
puertas adentro, dos dias li-
bres al mes. 3

www.litoralpress.cl



