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Juzgado laboral ordena indemnizar a profesional que sufrié acoso laboral de exgobernadora
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Juzgado laboral ordena indemnizar a
profesional que sufrio acoso laboral de exgobernadora

Se condend al Gobier-
no Regional de Coquimbo
a pagar una indemniza-
cién de $12.000.000 por
concepto de vulneracion a
la integridad siquica, a
profesional que fue
victima de acoso laboral
por parte de la
exgobernadora Krist
Naranjo Pefialoza, entre
2022y 2024.

La polémica exgoberna-
dora de Coquimbo vuelve ala
palestra con un nuevo revées
tras su destitucion.

Y es que la magistrada
Karen Alfaro Lépez, ordeno,
ademas, dejar sin efecto el
cambio de funciones de la de-
mandante y la realizacion,
como medida reparatoria, de
sesiones de capacitacion di-
rigidas a la dotacion de lare-
particion regional sobre dere-
chos fundamentales en la ad-

ministracion publica.

Las conductas indicadas
se configuran dentro de los
conceptos de acoso laboral
que se han indicado, en cuan-
to a que la Gobernadora Re-
gional dofia Krist Naranjo, su-
perior jerarquico de la denun-
ciante, ejercio violencia psico-
I6gica sobre esta Uitima, de for-
ma sistematica y recurrente
(desde diciembre de 2022 y
agravados desde noviembre de
2023), en el gjercicio de las
funciones de actora, perturban-
do el desempeiio de sus fun-
ciones, aislandola de la toma
de decisiones propias del car-
go de la demandante desem-
pefiaba como jefa subrogante,
y logrando cambiarla del car-
go que habia ejercido por 16
anios, sin justificacion suficien-
te, consigna el fallo.

El enfoque que le da la
demandada al conflicto no es
el adecuado, por cuanto el
objeto del juicio no es deter-
minar si los actos adminis-
trativos de la denunciada se
ajustaban a derecho o no,

sino la forma en que se de-
sarrollaba la relacion juridica
jerarquica entre la denuncian-
te y su superior la Goberna-
dora Regional, y si después
de representar el acto admi-
nistrativo la demandada incu-
o en conductas constituti-
vas de acoso laboral que ha-
yan afectado la integridad
psiquica de la demandante.
Sobre esta materia, es impor-
tante aclarar que el hecho que
un funcionario manifieste una
opinion juridica contraria a la
postura de la jefatura regio-
nal no es justificacién para
cambiarle de funciones».

El Gobierno Regional de

Coquimbo incurrié en conduc-
tas de acoso laboral que vul-
neraron el derecho fundamen-
tal a la integridad psiquica
(...), y en consecuencia se
deja sin efecto el cambio de
funciones y nueva destina-
cion (...), notificada a la de-
mandante el 19 de diciembre
de 2023, para hacerse efecti-
va a partir del 01 de enero de
2024, disponiéndose que se
restituya (...) en su cargo y
funciones (... ) dentro de quin-
to de dia de ejecutoriada la
presente sentencia.

Se estimé que estas ac-
ciones de acoso laboral con-
sistieron en lo que en doctri-
na se conoce como el aislar a
la victima, que se tradujo en
conductas tales como no ha-
cer participe a la denunciante
de la toma de decisiones que
por el cargo que ella desem-
pefiaba le correspondian; ade-
mas de no invitarla a reunio-
nes que por su cargo también
le corespondian; asi también,
adoptar decisiones en el am-
bito de la competencia de la

Ta

funcionaria denunciante que
se tomaban sin consultar su
opinién ni comunicarle».
«También una cuestion
relevante que se logro deter-
minar y gue se establecio
como un hecho vulneratorio
fue que la denunciante fue
cambiada de funciones. Ella
se desempefaba como la
antigiedad mayor dentro de
su unidad y, en virtud de eso,
se desempefiaba como jefa
subrogante y fue desplazada
a una unidad distinta en la
que cumplia funciones, de
menor complejidad», agrego.
«De esta forma se logré
establecer que esta serie de
conductas que se prolonga-
ron desde fines del afio 2022
hasta principios del 2024, ge-
neraron en la denunciante una
afectacion psicoldgica que
fue asi también determinado
por la Mutual de Seguridad,
estableciéndose que tenia
una enfermedad profesional
originada por las conductas
ejecutadas por la anterior go-
bernadora», concluyo.
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