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Recambio generacional en la mineria:
La urgente busqueda de nuevos talentos

B Desde el 2024 habria ya 13.744 trabajadores
con potencial de retiro en la industria.

ndistintas entrevistas, el
presidente del Consejo
Minero, Joaquin Villari-
no, ha sido mds que claro;
“hay que atraer mas jovenes a la
mineria”. En pocos afios, un cuar-
to de las personas que trabajan
en minerfa en Chile tendra mas
de 55 aiios y en promedio tiene
42,1 afios.
Ademas, la participacién de los
trabajadores menores a 28 afos
en las contrataciones viene expe-
rimentando una caida sostenida
enlos (ltimos oche trimestres, en
desmedro del incremento de los
segmentos etarios de mayor ex-
periencia.
Asflo revela unestudio realizado a
los dates de las empresas mineras,
confeccionado por Teamwork, em-
presa chilena de empleabilidad y
gestion de personas, precisa una
nota de La Tercera.
En tode caso, un informe de
McKinsey & Company muestra
que se trata de un fenémeno que
no solo se estd dando en Chile:
en EEUU y Australia los gradua-

dos eningenieria en minas baja-
ron 39%y 63%, respectivamen-
te, en fos dltimos 10 afios. En Ca-
nada el 70% de los javenes dice
que no trabajaria en mineria.
“La atraccion de talento joven es
una preocupacion de la mineria”,
expresd a DF el presidente de la
Sociedad Nacional de Minerfa
(Sonami), Jorge Riesco. Ante las
nuevas inversiones, enfatizo que
se requeriran nuevas personas y
competencias, ademas del re-
cambio de los que se jubilen, lo
que "obliga a las empresas a
preocuparse por la atraccion de
talentos para distintos niveles y
cargos”,

‘HEREDEROS'

El director del Programa Eleva
(Alianza CCM-Eleva), Vladimir
Glasinovic, comentd que "la per-
cepeion de gue 'los jovenes no es-
tan queriendo entrar a la mine-
ria’ es un fenameno global con
caracteristicas particulares en
Chile”. Detalla que si bien el ru-
bro es valorado en regiones cla-

ve, la creciente sensibilidad am-
hiental de las nuevas generacio-
nes influye de forma negativa en
su percepeion.

"Si hace 10 afios Uno de cada tres
trabajadores contratados era
menor de 30 afos, oy solo uno
de cada cuatro. Ademas, enla (l-
tima década ha disminuido la ma-
tricula y la titulacion en especia-
lidades exclusivamente mineras
en la formacion técnica y profe-
sional”, agrego.

¢Por qué no hay "herederos” para
los trabajadores que salen dela
industria? “Las dificultades que
ha observado la mineria para ac-
ceder a estos tipos de operarios
radica en tres aspectos claves:
falta de experiencia laboral, esca-
sas competencias digitales y limi-
tadas habilidades conductuales”,
indicé Alvaro Merino, director
ejecutivo de Niicleo Minero.

"Es clave difundir los relevantes
heneficios que ofrece la mineriaa
los jovenes, especialmente en lo
relativo a remuneraciones, que
son las mas altas entre todas las

actividades econémicas, junto
con el desarrollo de carrera, alo
que se agregan los miltiples be-
neficios y avances tecnolbgicos
de laindustria”, aseverd Merino.
Un estudio del Consejo de Com-
petencias Mineras estimo que pa-
ra el 2024 habria13.744 trabaja-
dores en potencial de retiro de la
industria.

Asimismo, en las empresas pro-
veedoras los trabajadores son,

en promedio, mas jovenes que en
las mineras, lo que seria otro fac-
tor que influye en el mayor cam-
bio laboral. El estudio reveld que
los empleados de las empresas
del rubra tienen en promedio
42,1 aiios, lo que supera en 3,5
aiios ala edad en las firmas pro-
veedoras.

Los analisis indican que la ten-
dencia a la baja en la contrata-
cidnde persanas de entre 19 y 28

afios en la mineria no slo respon-
deria a una decision de las orga-
nizaciones.

Entre los factores que determi-
nan la baja postulacion de jove-
nes a este tipo de empleos estan
los exigentes y constantes via-
jes, los horarios y la vida en las
operaciones. Aspecto que son
mucho mas valerados por los
trabajadores sub 30, precisan
los expertos.
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